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CAPITULO XV
Hostigamiento Sexual

Articulo 82 —Prevencion e Investigacion del Acoso u Hostigamiento Sexual. De conformudad con la Ley Contra ¢l Hostigamiento Sexual en ¢l
Empleo v la Docencia, N 7476 del 3 de febrero de 1993, se prohibe v sanciona el acoso v hostgamiento sexual como practica disennmimatoria por razon
del sexo, contra la dignidad del mabajador en las relaciones laborales.

Articulo 83 —Hostigamiento Sexual y efectos. Se entiende por acoso u hostigamiento sexual. toda conducta sexual mdeseada por quien la recibe
retteradamente y que provogque efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo o docencia.

by Desempeno o cuomplimiento laboral o educativo.

¢) Estado general de brenestar personal.

d) Tambicn, se considera acoso sexual la conducta grave que, hablendo ocurmido una sola vez, perjudigque a la victima en cualquiera de los aspectos
mdicados.

Articulo 84 —Manifestaciones de Acoso u Hostigamiento Sexual. Seran tipificadas como mamfestaciones del acoso u hostigamiento sexual, sin
lmitarse solo a éstas, los siguientes comportamientos:
Requermmientos de favores sexuales que mmpliquen:

a) Promesa, implicita o explicita, de un trato preferencial respecto de la situacion actual o futura de empleo de quien las reciba, gue da por resultado
un ambiente hostil, un impedimento para hacer las tareas v/'o un condicronamiento de las oportunidades de ocupacion de la persona perseguda.
by Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos refertdos a la situacion, actual o futura, de empleo de quien Tas reciba.
a sujecton o rechazo sea, en forma mmplicita o explicita, condicion para el empleo.
d) Uso de palabras de naturaleza sexual, ftas uorales. que resulten hostiles. humillantes u ofensivas para quien las reciba,
¢) Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, mdeseados u ofensivos para quien los reciba.
fI El gjeraicio de la autoridad v poder de la posicion de una persona para afectar, controlar o mifluir en la carrera. salario o trabajo de ofra, a cambio
de favores sexuales para si o un tercero, sustentindose en una situacion de superiondad laboral.
Articulo 85 —Comité para la Preveneion e Investigacidn del Hostigamiento Sexual: La Gerencia General debera designar un Comité para la
Prevencion ¢ Investigacion del Hostigamiento Sexual.,
El Comité designado estara adsenito a la Direcaion de Recursos Humanos, umdad admmistrativa encargada de determinar ¢l ménto para el debido
proceso, coadyuvando a este ultimo en la atencion v andhisis de las denuncias por hostizamiento sexuoal.
Diche Comité estara constituido por un representante de la Gerenera, un Abogado de la Direccron Juridica, un profesional en Psicologia de Ia
1on de Recursos Humanos v un representante nombrado por el Smdicato UNECA.
Articulo 86, —Responsabilidades del Comité. EI Comité tendri las siguientes responsabilidades:

¢) Exigencia de una conducta cuy

Dir

a

Comumcar en forma eserita a los funcionanos del Banco, la existencia de una politica mterna que prevenga, de

hostigamiento o acoso sexual,

Establecer una estrategia de divalgacion v promocion a todos los funcionarios, de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en ¢l Empleo v a

Docencia, NY 7476

Brindar asesoria v oorientacion a los funcionanos del Banco, sobre la prevencion vy manejo de la situacion del hostiganuento sexual en la

Institucion.

d) Recibir las denuncias presentadas por cualquier funcionario ante un caso de hostigamiento o acoso sexual, y tomar las medidas ne
mvestigacion y tratamiento,

eh Wagilar para que el procedimuento interne cumpla a cabahdad con el debado proceso que debe seguirse con las denuncras de acoso v hostiganuento
sexual, de manera que ¢l mismo sea real v efectivo.

fI Asisor a las sesiones de '[’)1]:',:111(1 Durector del proceso en donde se diluciden aspectos relacionados a esta tematica, previo mtorme de ese organo

de las fechas en que se van a realizar los tramites. Tendra derecho a aportar eriterio sobre los casos analizados, sin participar en la votacion de los

Mismos.

Articulo 87 —Prohibicion a los miembros del Comité. Los nuembros del Comté deberdn abstenerse de participar en la mvestigacion de los
casos, en que se encuentren directa o indirectamente mvolucrados con alguna de las partes en cuestion.

Articulo 88 —Confidencialidad de los hechos. El procedimiento debera serllevado a cabo resguardando la imagen de las partes v la confidencaalidad
de los hechos, so pena de incurrie en falta grave los trabajadores que permitieren o mtervinieren una divulgacion mapropiada,

Articulo 39 —Denuncia de los hechos. El rabayjador que se considere afectado por acoso u hostigamiento sexual. debera plantear la denuncia
respectiva en forma eserita ante la Direceion de Recursos Humanos, quien Lo trasladara al Comité, que levantara el acta respectiva consignando las
manifestaciones de la persona denunciante.

Articulo 90— Recomendaciin de acciones inmediatas. E1 Comite, dentro de las acciones inmediatas, podra recomendar de oficio o a solicitud del
mteresado, la reubicacion temporal en el Banco del funcionano denunciante o del denunciado. E] Gerente General definira, en altima mstancia,

Articulo 91 —Investigaciin del caso. Al acogerse la denuncia, el caso serd mvestigado por el Comité, en un plazo maximo de 10 dias hiabiles.
Luego se elevara a conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos con las motivaciones necesarias para su instruceion. La Direceron lo remute al
Organo Director respectivo para su instruccion, Este Organo deberd mstrorlo a mas tardar en un mes calendario, a partir de su presentacion.

Articulo 92 —Justificacion para el inicio del procedimiento. En la realizaciom del proceso de mvestigacion por parte del Comite, se llevaran a
cabo actuaciones previas con el objeto de determinar con caricter prelmimar, s1 concurren circunstancias que justifiquen la miciacion del procedimiento.

Articulo 93 —Sanciones, Las sanciones por hostigamiento o acoso sexual, se aplicaran segun la gravedad del hecho v de conformidad con lo
establecido en el ordenamiento juridico vigente. pudiendo darse la amonestacion eserita, la suspension sin goce de salanio v el despido sin responsabilidad
patronal, s perjuicio de que se acuda a la via correspondiente cuando las conductas también constituvan hechos pumbles, segon lo establecido en el
Codigo Penal. Todo trabajador a quien se le compruebe haber incurrido en acoso sexual. podrad ser despedido sin responsabilidad patronal, una vez Hevado
a cabo el debndo proceso.

Articulo 94— Causales de despido del denunciante. Quien haya formulado una denuncia de hostigamiento sexual, sole podra ser despedido por
sl Justificada, orginada en falta grave a los deberes denvados del contrato laboral, conforme a las cavsales establecidas en el articulo 81 del Codigo de
Trabajo. De presentarse una de estas causales, el patrono tranutard el despido ante la Direccion Nacional e Inspecaion General de Trabago, donde debera
demostrar la exastencia de causa justa para ¢l despido. Esta Direccion podrd antorizar, excepeionalmente, la suspension de la persona trabajadora, mientras
se resuclve el despido.

El incumphimiento de estas disposiciones constitwira, por parte de la trabajadora o ¢l trabajador, causa justa para termumar, con responsabilidad
patronal, ¢l contrato laboral.

Articulo 95 —Sanciones para quienes denuncien acoso u hostigamiento sexual falsos: Se considerarin ademas las sanciones establecidas en el
articulo antenior, para las personas que denuncien acoso u hostigamiento sexual falsos.

Articulo 96, —Proteceion: La persona que hava denunciado ser victima de hostgamiento o acoso sexual o hava comparecido como testigo de las
partes, no podra sufrie, por ello, perjuicio personal alguno en su empleo.

51 la denuncia o teshmonio careciera de fundamento. el denunerado tendrd a su favor las acciones correspondientes.

Articulo 97 —Obligacion del Banco de informar hechos a la Defensoria de los Habitantes, E] Banco esta en la obligacion de informar sobre
las denuncias de hostigamiento sexual que se reciban en las diferentes dependenaas que lo conforman, asi como del resultado del procedimiento que se
reahice. a la Defensoria de los Habitantes, segun define la ley N° 7470,

Articulo 98 —Aspectos Procedimentales, Para los aspectos procedimentales del oratamiento de cualquier caso de hostigamiento o acoso sexual,
se deberd recurrir a las disposiciones existentes en el ordenamiento juridico.
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