La Gaceta N" 243 — Martes 18 de diciembre del 2007

N® 34 135-MP-MTS5
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLIC A,
EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
En gjercicio de las atmbuciones que les confieren los articulos 140,
meisos 31 8 10), 18), v 146 de la Constitucion Politica: articulo 271 de
la Ley WY 6227 del 2 de mavo de 1978 Leyv General de la Admimistracion
Pablica; Ley N® 7600 de 2 de mayo de 1996 lgualdad de Oportumidades
para las Personas con Discapacidad v su Reglamento: Convenio N® 159
sobre la Readaptacion Profesional v el Empleo de Personas Invalidas de la
Orgamzacion Internacional del Trabajo, aprobado mediante Ley N* 7219 de
18 de abril de 1991; Convencion Americana para la Elminacion de todas las
Formas de Diseriminacion contra las Personas con Discapacldad. aprobada
mediante Ley N® 7948 de 22 de noviembre de 1999; Directnz Presidencial
N 27, sobre Polincas MNacionales en Matena de Discapacidad 2000-2010.

(onsiderando:

| — e dentro del elenco de los derechos fundamentales innominados
se encuentra el de acceder alos cargos piblicos o a la tfuncion pablica, el cual
s¢ encuentra implicitamente plasmado en los articulos 33, 56, 191 v 192 de
la Constitucion Polinea, Este derecho supone [a igualdad de oportumdades
gsarantizada a cualquier persona de parnicipar -hibre concurrencia- en
los procesos de seleccion v reclutamuento para ¢l empleo pablico, sin
que se establezcan requisitos o condiciones subjetivas nrazonables o
desproporcionadas que puedan provocar alguna disenmimacion. El derecho
se encuentra, tnicamente, lmitado por un parametro constitucional claro
v preciso que es ¢l de la "wdoneidad comprobada™ (articulo 192 de la
Constitucion Politica), ast que solo pueden ser seleccionados v nombrados
los que acrediten fehacientemente, por apheacion de entertos objetivos, ser
wdoneos para ejercer la funcion pablica.

[L—Cue el Convenio N® 159 sobre la Eeadaptacion Profesional v el
Empleo de Personas Invalidas de la Orgamzacion Internacional del Trabajo.
aprobado por Costa Rica, mediante Ley N° 7219 de 18 de abnl de 1991,
establece que el Estado debe desarrollar una politica que promuoeva el empleo
de las personas con discapacidad, basada en el principio de la igualdad de
oportumidades v gue todas las acciones especiales que se realicen para
cumplir con este objetivo, bajo mnguna circunstancia deberan considerarse
como discrnimimatonias contra los trabajadores sin discapacidad.

HE—0Que la Ley 7600 de 2 de mavo de 1996, denominada Ley
de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, v su
Reglamento aprobado mediante Decreto Ejecutivo N® 26831 del 23 de
marzo de 1998, legitiman la adopeion de medidas promocionales de la
1gwaldad de oportumdades de las personas afectadas por diversas formas de
discapacidad, que tendan a procurar a igualdad sustancial de sujetos que
se encuentran en condiciones destavorables para muchas facetas de la vida
soctal, en las que estd comprometido su propio desarrollo como personas.

IV—Cue la Convencion Americana para la Elmimacion de todas las
Formas de Diseriminacion contra las Personas con Discapacidad. aprobada
por la Asamblea Legislativa por ley nimero 7948 de 22 de noviembre de
1999, fiene por objetrvo principal lograr la plena mtegracion en la sociedad
de las personas con discapacidad, a traves de la prevencion v la eliminacion
de todas las formas de discrimmacion; para lo cual los Estados parte se
comprometicron a adoptar las medidas de cardcter legislativo, social.
cducativo, laboral o de cualquer otra indole, necesanas para eliminar la
diseriminacion contra las personas con discapacidad v propiciar su plena
mtegraciom en la sociedad; ademas fomenta el desarrollo de medios
v recursos disefindos para facilitar o promover la vida independiente, la
autosuficiencia ¢ integracion total en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad en la sociedad.

Wo—=0ue la Darectnz Presidencial WN® 27, sobre Politicas MNacionales
en Matena de Discapacidad 2000-2010, le asigna responsabihidades al
Mimsterio de Trabajo v Segundad Social, en materia de empleabahidad de
la poblacion con discapacidad.

YW1 —0ue los estudios téenicos que constantemente realiza el Consejo
Nacional de Rehabilitacion v Educacion Especial, confirman la persistencia
de altos mdices de desempleo de la poblacion economicamente activa con
discapacidad en Costa Rica.

WIL—Cue la necesidad real de elimnar la diserimmacion injusta
en materta de empleo v la ocupacion no deriva omicamente de nuestro
derecho mterno, es también una obligacion reconocida a nivel del Derecho
imterngeional no swyeta a ratficacion de nuestra parte, que comao Criterio
orientador includible, asienta con cardcter fundamental de la “accion
positiva” (affirmative action) en matena de discapacidad. Ejemplo de ello
es la Directiva 2000/78/CE del Consejo de Evropa, de 27 de diciembre del
aro 2000, relatrva al establecimiento de un marco general para la 1zualdad
de truto en el empleo v la ocupacion, obliga a que la legislacion de los paises
curopeos prohiba la discriminacion en el empleo por vanos motivos, entre
los que se incluye lo discapacidad: promueva medidas positivas de 1gualdad
de oportumidades v adopte ajustes razonables que remuevan barreras o
obstaculos en el acceso al empleo v en las condiciones de la meegrada en las
admimistraciones pablicas.

WL —CQue conciente de la omision que tiene el Estatuto de Servicio
Civil e cuanto a la meorporacion al empleo en el Poder Central de la
poblacion con alguna discapacidad. la Direceron General de Servicio Civil
emite la Resolucion DG-136-90, que en su aspecto resolutoro introduce la
posibilidad de crear un sistema de seleceion, adaptado de manera especifica
para promover la meorporacion al Régimen de Servicio Cival de las
denominadas personas con discapacidad v contribuir asi al esfuerzo que la
comumdad nacional ¢ internacional esti dando, en el sentido de facilitar su
participacion de la vida social en todas sus dimensiones.

IXN —Oue en 1992 mediante Resolucion DO-017-92 del 2 de marzo
de 1992 s¢ conforma la Conusion Téenica Especializada para el Tramite
de ofertas de personas con Discapacidad, para recomendar lo referente a la
Selecaon de candidatos dentro del Régimen de Servicio Cnal.

XNo—0ue en 1998 mediante Resoluciom DG-004-98, la Direccion
Creneral de Servicio Civil resuelve crear Registros Paralelos de Elegibles
con las personas con Discapacidad que al menos hayvan obtemido una
calificacion final de 70 con los sistemas de selecaion aphicados v adaptados
a su discapacidad; establecer un procedimiento para cuando se envien
ternas o nominas en las que existan también candidatos discapacitados,
envidndose en estos casos otra terna adicional. No obstante, esta Resolucion
se dejo sin efecto producto de apelaciones de persomas con discapacidad
que la consideraban discriminatoria.

Oue en abnl de 1996 con la Creacion de la Ley 7600 v su
Reglamento aprobado mediante Decreto Ejecutive N° 20831 del 23 de
marza de 1998, en el articulo 83 “Incorporacion al empleo en el sector
publico”, se le da a la Direccion General de Servicio Civil la obhigatoriedad
de adaptar las prucbhas de selecciom de acuerdo con su discapacidad, tarea
que se venia realizando desde anfios atras.

KIL—0ue pese alos sigmificativos esfuerzos de la Direceion General
de Servicio Civil, el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publices en la Admimistracion Central, v en las distintas admimistraciones
publicas, sigue ofreciendo un panorama desalentador,

KL —0ue segin datos facihitados por el Servicio Civil, la poblacion
con alguna discapacidad que busca los servicios de esta mstitucion es minims,
un promedio de un 0.153% en cada concurso y como dato adicional, del ano
2004 a la techa se han atendido a 82 personas con alguna discapacidad.

XIV—Cue en suma, las personas con discapacidad se enfrentan
a importantes  barreras para acceder al empleo publico:  obstaculos
que no son qustificables pues la actidad de los servicios piblicos es
perfectamente compatible con la capacidad v formacion de las personas
con discapacidad.

XV —Cue en ofros paises como Espania. Francia, Alemania, Bélgica
v Argentina, por citar solo algunos, se ha optado por la reserva de cuotas

en la oferta de empleo publico para personas con discapacidad, esto a fin
de matenalizar el pnincipio fundamental de 1gualdad de trato en el empleo
v I ocupacion, que también tiene entre sus destinatarios a las personas con
discapacidad.

XVEL—Que por tode ello, en cumplimiento de normativa interna
¢ anternacional, con el objeto de fomentar la practea de “acciones
positivas”, que favorezcan la igonaldad de oportunidades de las personas
con discapacidad v sin perpucio de la igualdad de condiciones, que debe
imperar entre los candidatos a la cobertura de puestos de empleo pablico
dentro del ambito del Servicio Civil, en atenciom al ménto v la capacidad
acreditada. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1" —Agréguese un parrato adicional al final del articulo 15
del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, Decreto Ejecutive N 21
del T4 de dicrembre de 1954 v osus retormas, el coal tendra el sigmente
contenido:

“En las ofertas de empleo publico del Poder Ejecutivo se reservara
un cupo del cimeo por ciente (3%) de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, de modo que, progresivamente
s oaleance el dos por ciemto (2%) de los efecnivos totales de la
Admimstracion Central del Estado, stempre que superen las pruchas
selectivas v que, en su momento, acrediten la compatbilidad con
el desempeno de las tareas y funciones correspondientes, segun lo
determune la Direccion General de Servicio Cnal”

o

Articulo 2°—Vigencia: Rige a partr de la fecha de publicacion.

Dado en la Presidencia de la Repablica, a los tres dias del mes de
diciembre del dos mil siete.

OSCAR ARIAS SANCHEZ —El Mmstro de la Presidencaa,
Rodrge Anas Sinchez v el Mimstro de Trabajo v Segurndad Social,
Francisco Morales Herndandez,—1 vez.—(Sohcitud N CP-184-2007).—(C-
83930 —(D34135-111870).

DIRECTRIZ
NP 022-MP-MCI-MTSS
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA, EL MINISTRO
DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Y EL MINISTRO DE TRABAIO
Y SEGURIDAD SOCIAL

En gpercicio de las ambuciones que les confieren los articulos 140,
imcisos 0)y &), 188 de la Constitucion Politiea; 11, 26 b, 27,1, 98, 99. 100,
1123 v 113.1 de la Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978 Ley General de la
Admimstracion Pablica; Ley N9 8131 del 18 de setiembre del 2001 Ley de
Admimstracion Financiera de la Repablica v Presupuestos Pubhicos: Ley N*
7600 de 2 de mayo de 1996, lgualdad de Oportumdades para las Personas
con Discapacidad v su Reglamento; Convenio N® 159 sobre la Readaptacion
Profesional v el Empleo de Personas Invalidas de la Orgamizacion
Internacional del Trabajo. aprobado mediante Ley N° 7219 de 18 de abnl de
19971; Convencion Americana para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, aprobada mediante
Ley N® 7948 de 22 de noviembre de 1999; Directriz Presidencial N* 27,
sobre Politcas Nacionales en Materia de Discapacidad 2000-2010.




