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como para los trabajadores mdependientes, con las excepeiones hechas
enlos articulos 47 v 657 de la Ley Constitutiva de la Caja v voluntario para
todos los demas habitantes del pais no considerados en las condiciones
antes mdicadas, de acuerdo con el reglamento respectivo.

Para todos los efectos del presente Reglamento, los trabs
ambos sexos, que cotizan o se encuentran pensionados en el
Invalidez, v Muerte, s¢ denomiman ascgurados. La cob
aporte que se efectis mensualmente a uro se denomina cuota.
Se registrard una sola cuota por cada mes, ya sea que el aporte provenga
de uno o varios patronos, o bien cuando se encuentre cotizando comao
asalanado v trabajador mdependiente a la vez

Articulo 3% —Twene derecho a pension por vejez ¢l asegurado que
alcance los 65 anos de edad, siempre que hayva contnbuido a este
segure con al menos 300 cuotas. En el caso de aquellos asegurados
que habiendo aleanzado esa edad, no cumplen con ¢l numero de cuotas
requeridas, pero tengan aportadas al menos 180 cuotas, tienen derecho
a una pension proporcional, segun se establece en el articulo 24° del
presente reglamento.

El asegurado podra anticipar su retiro con derecho a pension de
vijez, stempre que cumpla los requisitos y condiciones que se indican
en la sigwmente tabla:

Edad de Cuotas
retiro reque

jadores de

Afios - meses
59-11
60-00 -
60-01 -
60-02 -
60-03 -
60-04 -
G0-05 -

Mujeres

Hombres
- 5

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Edad de Cuotas
retiro requeridas
Afios - meses Hombres Mujeres

60-06 - 448
60-07 - 448
60-08 - 448
60-09 - 448
60-10 - 447
60-11 - 447
61-00 - 440
61-01 - 446
61-02 - 440
61-03 - 446
61-04 - 445
61-05 - 445
61-06 5 444
61-07 - 444
61-08 - J44
61-09 - d44
6l-10 - 444
61-11 462 444
62-00 4506 444
443
442
441
437
429
425
421
417
413
409
405
401
397
393

&

! 3

i 3
13 357
i 359 353
APROBACION REFORMA REGLAMENTARIA 355 349
La Junta Directiva de la Caja Costarnicense de Seguro Social, en el 331 '34'3'
articulo 18 de la sesion 8174, celebrada el 9 de agosto del ano 2007, acordo 2hl _‘\f_]'
reformar los articulos 2, 5, 8, 12, 20 21, 22, 23, 24, 25, 32, 33, 34, 35, 30, 1'11‘ 22
transitorio X1 X1y XIV del Reglamento del Segure de Invahidez, Vejez v 339 el
Muerte, en los sigmentes terminos: ’ ::]
“REGLAMENTO DEL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 315
Articulo 2°—El Seguro de Invalidez, Vejez v Muerte es obligatonio 3“?
para los trabajadores asalarados de los sectores publico v privado asi :gg

&

Alternativamente, ¢l aseguradoin) que  hava  aportado 300
cotizaciones mensuales podra acceder a un retiro antierpado respecto al
correspondiente en la tabla antenior, a partir de los 62 afios de edad los
hombres v de los 60 afnos de edad las muy v tendrd derecho a una
pension reducida de acoerdo con lo que se mdica en el articulo 24° del
presente Reglamento,

Asmmusmo, ¢l asegurado podrd anbeipar su retiro de este Regimen,
utihizando los recursos acumulados en el Reégimen Voluntario de
Pensiones  Complementar de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento que para tales efectos aprueba la Junta Directiva

Articulo 8 —Para efectos de este Seguro se considerara imvahdo el
ascgurado que, poralteracion o debihtamiento de suestado fisico o mental,
perdiera dos terceras partes o mas de su capacidad de desempenio de su
profesion, de su actividad habitual o en otra compatible con su capacidad
residual, v que por tal motive no pudiere obtener una remuneracion o
ingreso suficiente, todo a jucio de la Comision Calificadora del Estado
de Invalidez.

También se consideran invilidos las personas que sean declaradas en
estado de incurables o con pronostico Fatal que aun ante la posibihidad de
realizar algin trabajo, razones de conveniencia social o de humanidad,

Justifiquen a juicio de la Comision Calificadora ¢l otorgamiento de una

pension. En estos casos la resolucion deberd ser aprobada por la Junta
Directiva, a propuesta de la Gereneia respectiva,

En todo caso el d 10 de pension se supedita a que el estado de
invalidez se ongine en fecha posterior a la de ingreso a este Seguro.

En ¢l evento de que la Comision Calificadora del Estado de Invahdez
determine que ¢l asegurado ne se encuentra invilido, v de no existir
nuevos elementos de juicio no valorados por dicha Comision, el asegurado
podra presentar nueva solicitud de pensiom, una vez transcurmdo un
plazo minimo de doce meses, contados a partir del momento en que se
le denego admmistrativamente su gestion anterior.
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Articulo 12°—Tienen derecho a pension por orfandad los hijos que al
momento del fallecimiento dependian econdmicamente del causante, de
acuerdo con la determinacion que en cada caso hara la Caja:

a) Los solteros menores de 18 afos de edad.

by Los menores de 25 anos de edad. solteros, no asalanados m
trabajadores independientes v osean estudiantes que cumplan
ordimariamente con sus estudios, para lo cual deberan acredatar
semestralmente la matricula respectiy

¢) Los mvibidos, independientemente de su estado civil, segon los
téermmos de los articulos 77y 87 de este Reglamento.

d) En ausencia del conyuge del ascguradofa) o pensionadoda)
fallecidoda), los hijos mavores de 53 afios, solteros, que vivian
con el fallecido, siempre que no gocen de pension alimentaria,
no sean asalanados v no tengan otros medios de subsistencia,
en razon de limitaciones fisicas. mentales o sociales, segun
determinacion que en cada caso hara la Caja.

¢) Los hijos no reconocidos m declarados como tales en virtud de
sentencia judicial, ienen derecho s la Direccion Admmstracion
de Pensiones, con base en la investigacion respectiva, determina
que existio evidente posesion notorna de estado. Lo mismo sera
aplicable a los hijos extramatmmoniales postumos, caso en el
cual la citada Direccion hara la correspondiente declaratona de
posesion notora por reconocimiento de vientre.

Entodo casola Direccion Administracion de Pensiones Gmicamente
podra declarar la posesion notana de estado, cuando exastiere la
postbilidad de que el solicitante fuere el hijo biolégico.

Articulo 20.—El pago de la pension termma cuando se dé alguna de

guientes circunstancias

a) La muerte o la presuncion de ausencia del beneficiario.

b} Derogado.

¢y La mayoria de edad del beneficiano, en caso de hoerfanos o
hermanos, la conclusion de sus estudios o el cumplimiento de los
25 anos de edad, segun fuere el caso, de acuerdo con el articulo
127 de este Reglamento.

d) El matrimomo o la umon hbre de los bencticianos de pension
en caso de muente, salvo cuande el beneficiario se encuentre
mvilido, situacion esta ultima que quedara sujeta a la cahficacion
y comprobacion de los hechos que hara la Caja. mediante los
cuales se debera determnar que la pension otorgada, continue
cubriendo al menos un 30% de las necesidades 1cas del
beneficiario.

¢) El levantamiento del estado de mvahdez por dictamen motivado
de la Comision Calificadora del Estado de Invalidez.

£} La condicion de asalanado o trabajador mdependiente, en ¢l caso
de hudrfanos v hermanos.

Articulo 21— Transeurridos 12 (doce) meses del disfrure de pension
por comcepto de mvahdez, previa valoraciom y aprobacion por parte de
la Comision Calificadora del Estado de Invahdez, v por soheitud esenita
del pensionado, este altimo podra trabajar nuevamente al servicio de un
patrone o como trabajador independiente, siempre que la nueva actividad
laboral sea diferente a aquella por la cual se le declaro mvahdo, que no
reqquicra el uso de las facultades afectadas v no represente un riesgo para
su capacidad fisica o mental residual.

Cuando un pensionado por mvalidez, mieie labores remunerativas, sin
haber sohieitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar
de que se le deniegue el permiso, se procedera, previo procedimiento
admimstrative, con la suspension de la pension v cobro de las sumas
a pagadas mientras se dedico a las labores remunerativas, sin
perjuicto de que como producto de la valoracion médica, la Conusion
Calficadora del Estado de Invalidez, determine levantar dicho estado.

El pensionado mvalido que trabaje, deberd cotizar para los Seguros
de Enfermedad v Matermdad ¢ Invahdez, Vejez v Muerte. Las cuotas
aportadas al Seguro de Invalidez, Vggez v Muerte, se tomaran en cuenta
para el otorgamiento de la pension por vejez, cuando consohde ese
derecho de acuerdo con el articulo 5% de este Reglamento. Cuando ¢l
pensionado por mvalidez alcance los 63 anos de edad y el nimero de
cotizaciones mensuales aportadas en su nueva actividad no aleanza las
300 ¢uotas, tendra derecho a una pension complementaria por vejez
proporcional al nimero de afios contribuidos.

Las condiciones en que el asegurado podra trabajar nuevamente para
un patrona o como trabajador independiente v cotizar para los seguros
soctales, seran parte de la normativa contemplada en el articulo 77 de
este Reglamento.

Con la finahdad de velar por ¢l bienestar fisico v mental de los
pensionados por invalidez éstos deben someterse a los examenes,
tratamientos v controles que la Caja les ndique, para lo cual Ta Conusion
Caltficadora del Estado de Invalidez podra dar seguimiento en cualgquier
momento al cumphmicnto de ¢ indicaciones,

D 1gual forma quedara sujeto a nueva valoraciom medica de control
¢l pensionado por imvalidez que desee laborar en el sector publico,
para lo cual deberd solicitar formalmente la suspension de su beneficio
mientras s¢ desempenie en el cargo, de contformidad con lo dispuesto en
el articulo 147 de la Ley General de Pensiones v sus Reformas.

Articulo 22 —FEl pensionado por vejez podra dedicarse a labores
asalariadas en el sector privado o como trabajador ndependiente, caso
en el enal debera cotizar para el Seguro de Salud.

2 La pension por vejez o mvahidez se calenlara con

Articulo 23,
base en el promedio de los alttmos 240 salarios o imgresos mensuales,
devengados v cotizados por el ascgurado, actualizados por imflacion,
tomando como base el indice de precios al consumidor.

Cuando el derecho a pension por invalidez o muerte s
que el asegurado hubiere aportado 240 cuotas mensuales, se tomardn
en cuenta para el caleulo del salario o ingreso promedio la totahidad de
salarios o mgresos reportados, actualizados por inflacion.

La pension se pagara mensualmente ¢ melwra un pago adicional
por concepto de aguinaldo (tr vo mes) igual a una duodécima parte
del total de pensiones cfectivamente pagadas durante el afio a que se
contrae.

Articulo 24 —El monto de la pension por mvalidez, vejez o muerte
de un trabajador active comprende una cuantia basica como porcentaje
del salario o mgreso promedio indicado en el articulo antenor, por los
primeros 20 afos cotizados (240 cuotas aportadas), o los que se tuvieren
en easo de mvalidez o muerte, siempre ¥ cuando se cumpla con los
requisitos de los articulos 67 v 18° de este Reglamento. Para ubicar
al asegurado en el mivel que se indica en la tabla sigwiente, se fomara
el salario o mgreso promedio de los alhmos sesenta meses cohzados
o los disponmibles en los casos de invalidez v muerte, actualizados por
inflacion:

Salanie o Ingreso Promedio Real Cuantia Basica

Menos de dos salarios minimos
De dos a menos de tres salarios minimos

De tres a menos de cuatro salanos minmmos 4—9 4—"

De cuadro a menos de cinco salarios minimos 47 8%
De cinco a menos de seis salanos minimos 46,2%
De seis a menos de ocho salarios minimos 44 6%
[De ocho v mas salarnos minimos 43.0%

Tanto en ¢l caso de vejez como de invalidez se incluye una cuantia
adicional equivalente al 0,0833% sobre el salano o mgreso promedio de
referencia por cada mes cotizado en exceso de los primeros 240 meses,

Aquellos trabajadores que habiendo alcanzado la edad de 65 anos con
I80 cuotas 0 mas, pero s haber completado las 300 cuotas requendas
para el retiro, tendran derecho a una pension proporcional equivalente a
una proporeion de la pension correspondiente,

En este caso ¢l monte de la pension proporcional se obtiene
multiphcando ¢l monto de la pc11~iic'}:1 COrT 'i'pt!]ldlt]ll(.‘ de vegez, por el
nimere de contribuciones aporta ¢ dividiendo por 300.

El monto de la pension reducida por retiro anticipado, dependera del
numers de trimestres que se anticipe el retiro, La reduccion del monto
de la pension correspondera a un 1.75% (uno coma setenta y ¢inco por
ciento) del monto de la pension correspondiente en caso de vejez, por
cada trimestre que se anticipe.

El nimero de trimestres que se anticipa el retiro, corresponder: al
nimero de trimestres que le faltan a la edad con que se retira el asegurado
para alcanzar la edad de la tabla del articulo 5% que corresponde al
numere de cotizaciones aportadas por el asegurado que se retira
anticipadamente.

En caso de mvalidez, tendra derecho a una pension proporcional el
trabajador que se mvahde halendo cumphdo 60 cuotas mensuales v
que no cumpla con los requisitos establecidos en la tabla del articulo
6% de este Reglamento, Esta pension se determina comao la proporcion
entre ¢l namere de cuotas aportadas v ¢l numero de cuotas requeridas
segin el articulo 6%, multiplicada por el monto de pension que le
huln wrespondido s1 hubiera cumphido con los requisitos de edad
v cotizacion,

El monto mensual de la pqhum complementaria de vejez, para el

invalido que trabaje, equivale al 3% del salario o ingreso promedio por
cada ano que el invalido hubiere contribuido a este Seguro.
Articule 25 —FEl asegurado que cumpla los requisitos para tener
derecho al disfrute de pension por vejez, tendra derecho a una pension
adicional por postergacion del retiro, o partir de la fecha en que haya
cumplido los requisitos legales v reglamentarios, Esta pension adicional
consistird en el 0,1333% por mes sobre ¢l salano promedio caleulado
segun el articulo 237,

El monto de la pension adicional por postergacion del retiro sumado
al monto de la pension ordimaria calenlada segon el articulo 24° de este
Reglamento, no podra exceder del 125% del salano o ingreso promedio
imdicado.

Articulo 32
que desarrolle est

s recursos para el financiamiento de los programas
ouro serian los siguientes:

a) Los capitales de reserva acumulados a su tavor, a la fecha de
vigencia del presente Reglamento,
Las cuotas con que obligatoriamente deben contribuir el patrono,
¢l trabajador asalariado v el Estado comao tal.
¢) Las cuotas con que obligatonamente deben contribuir los
trabajadores mdependientes, ¢l Estado como tal v en su condicion
de subsidiario,
Las cuotas de los asegurados voluntanos, otros aportes v
contribuciones de grupos no asalanados que pueda establecer
la Junta Directiva con el fin de lograr la universalizacion del
Seguro.

e} El producto de las inversiones de fondos de reserva

£) Otros ingresos que pudicran captarse v las donaciones,

Articulo 33— En cuanto a los ingresos por concepto de contribuciones
regirin las sigmentes disposiciones:

b

e

d

g

a) En el caso de los asalariados se cotizard un 10.50% sobre el total
de salanos devengados por cada trabajador, segon los sigmentes
porcentajes:
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Patrono: 5.75% de los salarios de sus trabajadores.
Trabajador: 3.50% de su salario,
Estado como tal: 1.25% de los salarios en todos los trabajadores.

by En el case de los asegurados wvoluntarios o wrabajadores
independientes, la contribucién serd del 10.50% sobre el total de
mgresos de referencia.
Correspondiendo al Estado como tal el | o sobre dichos
ingresos y alos afiliados v al Estado en su condicion de subsidiano
de este grupo, el restante 9.25%, segin la distribucion que hard el
reglamento respectivo.

-

Los miveles de contribucion aqui establecidos podran ser vanados
por la Junta Directiva, de acuerdo con las evaluaciones actuariales
que anualmente realizard la Direceion Actuarial v de Planificacion
Ecomomica.

Articulo 34 —Independientemente del monto del salario o ingreso
que se anote en la planilla, la cotizacion minima debe corresponder
al mngreso mimme de referencia del rabajador mdependiente afiliado
individualmente va sea que se trate de ascgurados obligatorios, de
rabajadores independientes o de asegurados voluntarios que coticen para
este Seguro, El mvel minimo de contribucion lo establecerd anualmente
la Junta Directiva, tomando en consideracion las recomendaciones de la
Direccion Actuarial v de Planificacion Econdmica.

Articulo 35 —F1 pago de las cotizaciones de los trabajadores
mndependientes ¥ de los asalariados v sus patronos se hara efectivo a
la Caja, quedando obligado el patrono a hacer las corespondientes
deducciones en el momento de pagar los salanos. En las planillas ¢l
patrone o el trabajador independiente deberin summistrar toda la
informacion gque la Caja establezca como necesana.

Articulo 36 —Cuando ¢l patrono o trabaygador independiente se
consideren perjudicados econdmicamente como resultado del pago
de planillas, podra presentar ¢l reclame correspondiente dentro de los
sesenta dias postertores a la fecha de pago.

El reclamo deberd resolverse dentro de los tremta dias posteriores a
la presentacion del mismo.

St las planillas se facturan de oficio por no presentacion oportuna de la
mformacion a la Caja. se presumiran ciertos los datos que correspondan
a la nltima plamilla presentada. Cuando la Institucion presuma que la no
presentacion es maliciosa o fraudulenta, queda facultada para realizar
cualgquier investigacion y tomar en cuenta planillas anteriores.

Transitorio X1.—La aplicacion de las contribuciones establecidas en

el articulo 33% se realizara con la siguwiente gradualidad:
Periodo

Hasta ¢l 31 de dic. 2009 7.50%

Contribueiin Distribueion
Patronos: 4,75%
Trabajadores: 2.50%
Estado: 0,25%

Del 17 de enero 2010

al 31 de diciembre 2014 8,00% Patronos: 4,92%
Trabajadores: 2.67%
Estado: 0,41

Del 17 de enero del 20035

al 31 de diciembre del 2019 8.50% Patronos: 3,08%
Trabajadores: 2.84%
Estado: 0,58%

Del 17 de enero del 2020

al 31 de diciembre del 2024 9,00% Patronos: 3,25%
Trabajadores: 3,00%
Estado: 0,75%

Del 17 de enero del 2023

al 31 de diciembre del 2029 9,50% Patronos: 3.42%
Trabajadore 17%
Estado: 0,9

Del 17 de enero del 2030

al 31 de diciembre del 2034 10,00% Patronos: 3,58%
Trabajadores: 3.33%
Estado: 1,09%

A partir del 17 de enero

del 2035 10,50% Patronos: 3,75%

Trabajadores: 3.50%
Estado: 1,25

En cuanto alos asegurados voluntarios v trabajadores independientes,
la distribucion de las cuotas serd acordada anualmente por la Junta Directiva
tomando en cuenta las recomendaciones de la Direccion Actuanal v de
Plamtficacion Economica.

Transitorio X11L—Todos los asegurados que a la fecha de vigencia
de este Reglamento cuenten con 55 anos de edad, conservan el derecho
a pension segin las condiciones vigentes antes de la presente reforma
reglamentana. Los asegurados que se meluyen en este transitorio fienen
derecho al beneficio de pension proporcional en caso de mvalidez o vejez.

Transitorio XIV.—La cuantia basica v adicional de la pension por
vejez, invalidez o muerte de asegurados activos que a la fecha de entrar en
vigencia esta reforma reglamentaria, tengan 45 o mas afios de edad v no
alcancen los 55 afos de edad, corresponden a lo que se muestra en la tabla
siguiente, segin edad v requisito de cotizaciones:
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Estrato Definicidn Salarial

1 Menos de 2 salarios mimmos

2 Entre 2 v 3 salarios minimos

3 Entre 3 v 4 salarios minimos

4 Entre 4 y 5 salarios minimos

5 Entre 5 v 6 salanos minimos

] Entre 6 v 8 salarios minimos

7 Mas de 8 salanos minmmos

Los asczurados que se ineluyen en este transitorio tendran derecho al
beneficio o pensién proporcional por vejez o invalidez cuando corresponda,
tal y como se establece en los articulos 37 v 6° del presente Reglamento.

Acuerdo Firme™.

Emma C. Zofiga Valverde, Secretaria Junta Directiva.—1 vez.—N"
2112 —C-246860.—(71552).

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ALCANTARILLADOS

REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS
PLANTEADAS ANTE LA AUDITORIA INTERNA DEL
INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ALCANTARILLADOS (AYA)

1*—Oue el sefior Aleides Vargas Pacheco, auditor interno, mediante
memorando N7 AU-2007-360 del 26 de juho del 2007, presenta para
conocimicnto v aprobacion de los Sefores Directores ¢l Reglamento
para la Atencion de Denuncias planteadas ante la Auditoria Interna del
Instituto Costarneense de Acueductos v Aleantanllados, de acuerdo con los
hincamientos de la resolucion N° R-C0-96-2005, de la Contraloria General
de la Republica. Por tanto:

SE ACUERDA:

Aprobar el siguente:

REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS
PLANTEADAS ANTE LAAUDITORIA INTERNA DEL
INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ALCANTARILLADOS {AYA)

Con fundamento en los incisos 3), 8) y 18 del articulo 140 de la
Constitueion Politica, meiso 1) del articulo 11 de 1o Ley Constitutiva del
stituto Costarricense de Acueductos v Aleantanllados, v articulo 97 de 1a
Ley Contra la Corrupeion v ¢l Ennguecimiento Hicito,

Considerando:

[—Ce los articulos 67 de la Ley General de Control Interno v 87
de la Ley Contra la Corruperon y ¢l Ennguectmiento Hicito en la Funcion
Pablica, v articulos 17, meiso 13) v 8) del Reglamento a la Ley contra la
Corrupeion y el Enriquecimiento Iieito en la Funcion Pabhca, establecen el
deber de conocer v tramatar las denuncias que se presenten a las Auditorias
Internas v que sean atmentes al ambito de su competencia, asimismo
guardar confidencialidad respecto de la identidad de los cindadanos que
presenten dichas denuneias ante sus oficinas, asi como de la informacion,
documentacion v otras evidencias de la investigacion que efectiien v cuyos
resultados puedan orginar la apertura de procedimientos admimistrativos.

I—CQue es un derecho de todo cmdadano denunciar ante las
Aunditorias Internas presuntos actos de cormupeion vy un deber de Estas
atender las denuncias que presenten los cindadanos y funcionarios, v que
sean de su competencia.

NL—Cue de conformidad con el numeral 3 del Reglamento a la Ley
contra la Corrupeion v ¢l Enriguecimiento [icito en la Funeion Piablica, el
derecho a la participacion cindadana en la lucha contra la corrupeion, se
fundaments, entre otros, en el poder ciudadano de denuncia.

IV — e se estima conveniente y oportuno establecer un Reglamento
que fije las pautas generales mimmas v uniformes para la receperdn vy
tramitacion de denuncias contra las actuaciones de los funcionarios del
Instituto Costarricense de Acueductos v Aleantarillados v de las personas
fisicas o Juridicas encargadas de admmistrar fondos provenientes de
este, asi como para garanhzar la confidencialidad del denunciante v de la
documentacion.




