' Las réformas a la licencia por maternidad
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2 EL DESARROLLO DE nuestra sociedad demostré lo
: Bmmatinado de ampliar a cuatro meses las licencias
¢ por maternidad, en beneficio de los recién nacidos
i que dejaron de irse al Cielo como nuevos dngeles,
: aunque muchas madres pueden atestiguar que su
 parto estuvo matizado de amenazas y privaciones for-
! zadas y que su reincorporacién al trabajo se lo hizo
¢ aparecer como una concesion y no como un derecho.
i Esestos dias, no solo parece que la situacion ha
i hecho crisis, sino que se considera oportuno apro-
vechar el momento para demostrar que los derechos
de los ciudadanos tienen absolutos condicionantes
i de mercado, en donde costos y precios se transfor-
man en los nuevos grandes reguladores. Ahora la in-
formacién pone en evidencia el incumplimiento del
Reglamento de Maternidad de muchos patronos
 con sus empleadas, hasta el punto que la irregulari-
i dad no solo deja sin cubrir El]a. mitad del subsidio a
i cargo del empleador, sino la amenaza de la pérdida
del trabajo adquiere realidad. Segiin la informacién
institucional,g] alivio de la carga patronal llega a 6
i mil millones de colones anuales, que han dejado de
i percibir las nuevas madres, como sancién econémi-
¢ ca por su maternidad. Lo novedoso es que el nivel
i superior institucional, parece comprender muy bien
i la posicién patronal y no solo ignora la falta regla-

mentaria, sino que busca encontrar en los fondos de
Enfermedad y Maternidad el alivio a la disminu-
cién de costos del modelo competitivo. Con esta li-
nea de razonamiento surge la pregunta: ;de dénde
va a financiar la Caja estos 6 mil millones? Si con
frecuencia se invoca la falta de fondos para construir
los 200 EBAIS que le faltan al programa de Aten-
cién Primaria, o para formar y emplear los recursos
humanos que demanda el sistema, culminando con
la crisis de los anestesiélogos, o para darle funciona-
lidad a una red de servicios que publicita “atencién
integral” y que desmienten los nifios muertos de tos
ferina? ()j on el nuevo perfil demogtifico de enfer-
medades cronicas, donde el gasto aumenta mis rd-
pidamente que los ingresos, donde la tecnologia
rampante ha terminado de borrar la habilidad clini-
dp | médico, aumentar los gastos sin mejorar los
ingresos, beneficia y fortalece el rol de la Caja?
;Qué estardn pensando en su silencio, las organiza-
ciones laborales que incluyen trabajadoras en edad
l'epl'(.'u(?luctm;> ;A qué conc{:smnes les llevé la discu-
sion de este tema en sus respectivas Asambleas Ex-
traordinarias convocadas de emergencia para discu-
tir este tema? ;Qué instrucciones Eeabran dado a sus
representantes en la Junta Directiva a la hora de fi-
jar la posicién de la institucién, ya que no se puede
modiggafr el Reglamento sin contar con sus votos?
Como un demostracién de la coordinacién po-
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litica vigente, ya el dlpurado Quirds del Partido Li-
bertario elaboré el correspondiente proyecto de ley,
expediente N° 16733, para modificar la ley 2 del
Cédigo de Trabajo, para que el subsidio completo
de maternidad lo reciba la empleada financiado ex-
clusivamente por la Caja, liberando al empleador de
su obligacion. Para disimular el impacto, el diputa-
do dice “bastaria un reacomodo en las finanzas de la
Caja’, ya quz el gasto adicional es solo del 0,2% del
Presupuesto Nacional...! Ciertamente no serd ese
presupuesto el que pague el costo, sino que serd el
Presupuesto Institucional y que For los costos esti-
mados, alcanzard al 0,9% de Enfermedad y Mater-
nidad. Y como si fuera poco, también propone que
“la trabajadora deberd aportar sus contribuciones”
sobre la totalidad del subsidio recibido y “la contri-
bucién correspondiente del patrono serd cubierta
por la Caja". O sea, no solo g impunidad borra la
irregularidad dfatronal y también se le libera del pa-
go del subsidio de maternidad, sino que no paga
cuotas patronales durante ese periodo... jAleluya,
neoliberales!, que el préximo paso es eliminar el im-
puesto sobre la renta y duplicar el impuesto de ven-
tas y ejecutar asi uno de los ejes del modelo pro-
puesto por la Academia de Centroamérica, en su
encerrona de julio, en las colinas de Heredia. 0
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