Me despidieron del trabajo
a pesar de que estoy emba-
razada. ;Es permitido?

Respuesta: Nuestra legisla-
cion laboral le da una proteccion
especial a la mujer embarazada
y en periodo de lactancia, indi-
cando que no puede ser despe-
dida sin que exista una buena
causaparaelio.

El patréntiene que demostrar
lafalta ante la Inspeccién de Tra-
bajo, que es quien puede autori-
zar o no el despido después de
investigar susrazones.

Siunapersonaconsiderague
el despido es injusto puede de-
nunciarlo al Ministerio de Trabajo
0 aun juez laboral, quien puede
reinstalaria en su trabajo hasta
que se complete lainvestigacion
respectiva.

Envie sus consultas alfax:
223-67250escriba:

mredondop@hotmail.com
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