CONSEJOS LEGALES SOBRE HORARIOS Y TELETRABAJO

Efectos del caso vial en el trabajo

r—

Oscar Corrales Retana

Hace algtn tiempo, uno de mis so-
cios escribio un articulo sobrela si-
tuacion del mal estado de nuestras
calles y los lamentables sucesos
que cada dia se estan volviendo
mas frecuentes.

En aquel momento fue el grave
hundimientoenlacalzadadelaau-
topista General Cafias.

Ahora, nos enfrentamos al cie-
rre de los puentes provisionales en
la Circunvalacion y las consecuen-
cias, que podrian durar hasta cua-
tromeses, enel transitoyenel tras-
lado de miles de sus hogares a sus
centros de trabajoy viceversa.

Las vias alternashan colapsado
y hemos visto otros problemas en
diferentes vias con hundimientos,
choques y derrumbe de postes de
alumbrado publico.

Ademas, vendran otras situa-
ciones complicadas, como el caso
del puentedela “platina”.

Como atenuantes, el Gobierno
valora que exista un dia absoluto

de restriccion vehicular, mas otro-

diaderestriccion enlashoraspico.

Aunque la propuesta se daba
por un hecho, se encuentra bajo
analisis por la oposicion y comen-
tarios generados al respecto.

Patronos presionan. Por su parte,
los empresarios abogan por la im-
plementacion de medidas que ha-
gan frente a esta situacion, princi-
palmente, por suimpactoen las re-
lacioneslaborales.

A la fecha, se habla de flexibili-

. zacion e implementacion de jorna-

das especiales, asi como, de la mo-
dalidad de teletrabajo.

De hecho, el Gobierno ya anun-
cio que analiza diferentes opciones
de ajustes de dias y horarios de tra-
bajo en el sector publico.

Ahora bien, hasta tanto las me-
didas sean anunciadas, es conve-
niente analizar aspectos de dere-

choldboral ante esta dificultad.

Como es una noticia de cobertu-
ra nacional, nadie puede alegar
desconocimiento de lo sucedido,
parajustificar tardias y ausencias.

Esmas, alser unproblema cono-
cido, todo trabajador debe tomar
las previsiones necesarias para
cumplir, a cabalidad, con sus obli-
gacioneslaborales.

Sin embargo, se pueden valorar
medidas relacionadas con el tema
dejornadasy dehorarios.

De forma unilateral o por co-

mun acuerdo, es posible modificar ,
’ blemasdeltransitoduraranunpla-

horariosojornadas,conelfindere-
ducir el impacto tanto para el tra-
bajador, como para su patrono.

Cuidados. Antes de implementar
tales modificaciones, es importan-
tecerciorarsede quelasmedidasse
ajustan a la normativa laboral vi-
gente porque nuestra legislacion
esrigida,enestetema, ynopermite
formatosdejornadasyhorariospa-
raestetipode crisis.

También, es.importante anali-
zar el teletrabajo para quienes re-

sulte viable esta forma de laborar,
debido a sus funciones. 4

Las reglas para implementar el
teletrabajodebenestar claramente
establecidas, desde el inicio, to-
mando en cuenta que esta modali-
dad conlleva algunos riesgos.

Eltrabajador debeentender que
las obligaciones laborales se man-

. tienen incolumes, y que la medida

surge para su beneficio.

Ademas, como otra opcion, es
viablela posibilidad de disfrutar de
vacaciones acumuladas, aunque
debetomarseencuentaquelospro-

zo considerable.

La comunicacion, la buena fe y
lasreglasclarasentretrabajadores
y patronos, asi como, la implemen-
tacion de medidas paliativas inme-
diatas,son unanecesidadimperan-
te para sacar adelante la actividad
comercial, industriay de servicios,
entreotras.m
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