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Larealidad del mercadolaboral ac-
tual ylasnecesidades delasempre-
sas de expandir sus operaciones o
dedistribuirlasendiferentessedes,
muchas veces fuera del pais, re-
quiere que las multinacionales
busquen mecanismos idéneos pa-
ra que sus sedes, o filiales, se rijan

\gpor los mismos valores, procedi-
‘mientos y normas que haya dis-
puestola casamatriz.

Dicha necesidad ha generado
que las empresas trasladen traba-
jadores de una sede a otra y, por lo
tanto, en algunas ocasiones de un
pais a otro, de manera que se logre
una homogenizacion de procesos y
que, en todas las sedes, rijan los
mismos procedimientos y normas.

Precisamente, esta circunstan-
cia ha generado el surgimiento de
trabajadores migrantes quienes, a

partir de su conocimiento y expe-
riencia dentro de 1a empresa, pue-
den colaborar a transmitir y apli-
car el conocimiento adquirido, se-
gtn el giro de la compafiia, en las
diferentes sedes.
Sedeberevisareltemadelostra-
bajadores migrantes, en aras dede-
terminar el correcto tratamiento
legal de estarelacion laboral.
Ademas, en algunas ocasiones,
el trabajador debe ser trasladado a
diferentes sedes de forma perma-
nentey,enotroscasos, existen asig-
naciones temporales en diferentes
paises en este escenario, se debe
partir del hecho de que la legisla-
cion laboral costarricense noregu-
ladeforma clard’este tema.

Territorialidad. Para determinar el
correcto tratamiento de estas rela-
ciones laborales, debe partirse del
principio de territorialidad que ri-
geenelderechode trabajo.

Este principio fija 1a normativa
queresulta aplicable en larelaciéon
laboral, asi como, al momento de
surgir algtin conflicto.

Sin embargo, el principio de te-

rritorialidad noresuelvedel todoel
problema gue surge en las relacio-
nes laborales en las cuales conver-
gen varios elementos de interna-

‘cionalidad.

Tal es el ejemplo de un paname-
1o contratado por una empresa es-
tadounidense para ejecutar sus
servicios en CostaRica o, mas com-
plicado atn, para ejecutar sus ser-
vicios de forma temporal en dife-
rentes paises de América Central.

A partir de lo anterior, ante con-
flictos laborales o terminacion del
contrato de trabajo, debera consi-
derarsenosoloel principiode terri-
torialidad, sino también contem-
plarseellugardeejecuciondelare-
lacién laboral o, al menos, de la
ultima porcién delarelacion.

Cuando se habla de trabajado-
resmigrantes,y antelaausenciade
normasclarasoconvenios interna-
cionales que regulen estas contra-
taciones, es importante analizar el
hecho que genera la relacién labo-

ral y la forma en que la misma fue -

pactada, enarasde verificar cuales
la normativa laboral aplicable en
cadacaso.

Deigualforma, debe tomarseen
cuenta que cada pais cuenta con
sus regimenes de seguridad social
y tributarios ante los cuales se de-
ben considerarlas obligaciones.

Reforma ala normativa. Sinlugara
dudas, el mercado laboral sin fron-
teras que existe actualmente re-
quiere una reforma a la normativa
laboral vigente que, en este mo-
mento, resultaomisaencuantoala
regulacion de estas formas de con-
tratacion, y que no aclara como se
deben manejar las obligaciones
obrero-patronales frente a la segu-
ridad social y otras autoridades ad-
ministrativas.

Tampoco resuelve claramente
el tema de las normas que resulten
aplicables a las relaciones de los

‘trabajadores migrantes.

Ante esta ausencia de normati-
va, es importante realizar un diag-
nostico de las relaciones laborales
con trabajadores migrantes, en
aras de contar con un criterio legal
especializado que permita deter-
minar el correcto tratamiento la-
boral deestarelacion.



