* opcion, no imposicion:
~1a ley ampara a la madre

n los dltimos dias
varios medios de
comunicacién
denunciaron el
tratamiento a clientas en
estado de lactancia dentro
de un centro de comer-
cial. Esta situacién, lejos
de ser. intrascendente, w
debe llamarnos a la reflexién.

Mario Ramirez
Granad

Entre de los derechos h:tmanos de

tltima generacién, reconocidos pdf instru-
mentos internacionales, destaca el derecho
a la lactancia materna, como un derecho
fundamental del infante que es reconocido
y garantizado por los Estados. En el &mbito
costarricense este derecho se encuentra
reconocido en normas como el Cédigo de
Trabajo, el Cédigo de la Nifiez y de la Ado-
lescencia (No.7739) 1a Lev de Fomento a la

Lactancia Materna (No. 7430), entre otras,
que introducen facilidades para que madres
trabajadoras puedan amamantar, con inter-
valos de tiempo minimos, 0 lugares equipa-
dos que permitan que la madre realice este
acto.

En el caso concreto, nos enfrentamos a
una nueva situacion: el ejercicio de la lac-
tancia en lugares como centros comerciales,
donde la mujer es usuaria o clienta. En
estos casos nos referimos a situaciones en
que la madre busca solucionar la necesidad
de alimento y carifio inmediato, no tiene
afdn exhibicionista alguno. Si bien se puede
crear facilidades para realizar esta tarea, no
se puede obligar a que las clientas del lugar
las usen y menos obligarlas a retirarse del
lugar. La bisqueda de un lugar privado en
lugares como centros comerciales es una
opcién. no una imposicidon. aue debe ser

decidida Gnicamente por la madre del
pequefio, no por terceros.

El caso deja de ver una actitud de dis-
criminacién solapada hacia las mujeres,
puesto que se trata de actos fuera del orden
ptiblico que no tienen afén exhibicionista
alguno, y cuyo fin tinico es satisfacer una
necesidad primaria del menor, reconocida

- por el ordenamiento juridico como interés

superior del nifio.

Lo sucedido obliga, ademds, a con-
cienciar las dimensiones del derecho a la
lactancia, tratando de identificar su vigen-
cia en otros espacios, fuera del dmbito labo-
ral, donde podria haber reglamentaciones
en el &mbito ptblico o privado que impi-
dan el ejercicio de este derecho. Esta obliga-
cién es tarea de todos.
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