GASTOS POR LABORES ASIGNADAS O SALARIO EN ESPECIE

Los viaticos en el sector piblico
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Los viaticos son erogaciones he-
chas por el patrono a favor de sus
trabajadores ante determinados
gastos, como alimentacion, par-
queos, peajes, transporte, hospeda-
jee,inclusive, gastosdeinterconec-
tividad y telecomunicaciones.
Estas erogaciones deben res-
ponder a labores encomendadas
por el empleador, es decir, el trasla-
dodel colaboradordebeserimpera-
tivo e impuesto por la empresa o
institucion, a fin de prestar yn ser-
viciooatendertemasdelaentidad.
Cuando un colaborador incurra en
gastos fuera de su lugar de trabajo,
cumpliendo con las funciones in-
herentesasucargoyenarasdecon-
tribuirasu eficazrealizacion, el pa-

trono debe cubrir los expendios.

En el caso del sector publico, el
tema dela compensacion de gastos
mediantela figura de viaticos debe
regirse por lo estipulado en el Re-
glamento de Gastos de Viaje y 'de
Transporte para Funcionarfgos Pu-
blicos emitido por la Contraloria
General delaRepublica.

Segun este reglamento, los suje-
tos beneficiarios del rubro son to-
dosaquellosfuncionariosquepres-
tan sus servicios para una entidad
publica, en virtud deunacto valido
y eficaz de investidura.

Esta norma dispone que, para
su cancelacion, debe existir un es-
trechonexo entre el motivo del via-
jeylanaturaleza del cargo desem-
pefiado por el acreedor del I!TubI‘O.

Adecuado manejo. En virtud de lo
expuesto, resulta indispensable
que se considere el tratamiento
otorgado al pago de viaticos a nivel
institucional dado que, debido a su
manejo, el beneficio podria osten-
tarnaturaleza salarial.

Conforme a la normativa men-
cionada, en el sector publico, los
viaticos no pueden ostentar natu-
ralezaremunerativa, enaplicacion
del principio delegalidad.

Por tanto, estos dineros deben
cancelarse hasta que se efectien
los controles dispuestos por el pa-
trono, como la liquidacion de las
facturas correspondientes, de ma-
nera que realmente tengan el efec-
tode unreembolso de gastos.

A suvez, el viatico debe pagarse
por llevar a cabo un trabajo ocasio-
nal otransitorio. :

Segtn la Contraloria, este apli-
caUnicamente para giras menores
de 30 dias; por ende, en caso de que
sea necesario que el trabajador se
desplace por un periodo mayor, de-
be valorarse la compensacion de
gastos afavor del servidor median-
telaaplicacion de otras figuras.

Ahora bien, cuando el pago de
viaticos no responde a una simple
compensacion de los gastos en que
ha incurrido el servidor y, mas

bien, aumenta su retribucién, juri-

dicamente pasa a formar parte del
salario porque seincrementael pa-
trimonio del trabajador.

Asimismo, en caso de que los
viaticos sean cancelados de forma
fija e invariable, con independen-
ciadelos gastos efectivos de viajey
sin que el trabajader deba rendir
cuentas sobre el dinero que perci-
be, también llegan a convertirse en
unrubrode caracter salarial.

Al manejar los viaticos inco-
rrectamente, seabririalaoportuni-
dad de un eventual reclamo de de-
rechos adquiridos sobre los mon-
tos recibidos por parte de los
trabajadores. -

Ademas, los empleadores ten-
drian la obligacion de reportar el
rubroalaCaja Costarricense de Se-
guro Social y considetrarlo para el
pagodemas derechoslaborales.

Es necesario que las instjtucio-
nes tomen en cuenta lo arterior y
adecuenel tratamiento delos viati-
cos al reglamento mencionado, de
manera que puedan evitar un mal
manejo de fondos ptblicos.



