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Cuando
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Clara que una es-
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secretaria de Esta-
do como Madeline
Albright, Condoleza
Rice y Hillary Clin-
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tes a las otras personas,

se les asigna a ellas todo el
peso de la ad
del cuidado de los hijos, y de

sino que un buen comunica-  guir laborando cuando son todas las
dor sabe madres son la causa principal  dientes. Esta realidad hoy es
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dar a los mas

desupais.unudelosmaa
del mundo.
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En este sentido, las po-
liticas de conciliacion deben
nders

impa
dasarrollo local. Se provoca
una pérdida de gran capi-
tal humano y de las propias
capacidades de las mujeres
para Dtgamzar y gestmnar las
empresas y la

d produc-
tiva de la fuerza de trabajo, lo

que deberia redundar en el .
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los siguien- fiscales”, sostie-
tes ele- ne con forta-
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Sonia siempre habia sen-
tido aversion hacia la politica
¥ Se opuso a que su marido
hiciera el salto a ese tere-

NO. Fef0 Hajiv Comenzo su
cafrera politica como asesor
de su madre Indira, quien
estaba resuelta a prepararle
sin dilacion. De la noche a
la mafiana se convirtio en la
pnmera dama de India, la vi-
da estrictamente privada que
habia defendido con teson
para ella y su familia quedaba
definitivamente suprimida.
La prensa nacional infor-

leza esta
mujer.

madre que no fuera primera
ministra haciéndole notar que
la crispacion en el campo ex-
tremista hindd entrafiaba una
mnm clerta a Su seguri-

dios anlafamimmnyauna
losa muy pesada y eflos no
qQuerian quedarse huérfanos
de la maira también, Sin em-
bargo, en el 2004, &l Partido
del Congreso gant las

elecciones y Gandhi se
convirtié en la presidenta
del pals.

Y aunque la vida po-
litica de la dinastia Nehm
Gandhi ha estado marca-
da por la tragedia,
plia centra sus
asfuer-
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