Integre mujeres
a su junta directiva

En el pais, solo el 18% de las posi-
ciones de presidencia estd en manos
de mujeres.

Sin embargo, el éxito es un he-
cho comprobado cuando se da ma-
yor representacion de mujeres en
untas directivas, segtin estudios.

Para ese fin, la fundadora de la
Red de Mujeres Ejecutivas de Cana-
14, Pamela Jeffery, hard un llamado
l sector empresarial para que la
oroxima generacion de directivos
ntegre mds mujeres.

La red que representa Jeffery
igrupa 18 mil miembros, e inicié
omo una necesidad de reunir per-

“Hace 15 anos, me di cuenta
como empresaria de que no tenia
colegas mujeres con quienes inte-
ractuar. Por eso, organicé un de-
sayuno casual para intercambiar
experiencias, y asi nacid la red”, re-
cordo Jeffery.

Elaporte de WXN (por sus siglas
en inglés) es el de proveer una red
de negocios, fungir como mentores
y reconocimiento por mujeres.

Para mejorar la participacion en
directivas,’ la préxima tarea es que
las propias empresas aborden la dis-
cusién de objetivos en diversidad de
género, por encima de legislaciones



