Pymes mueven

el empleo

La cantidad de pymes crecié un
254% el ultimo afo, siendo estas
las propulsoras de casi mas de la
mitad del empleo a nivel general.

En sectores-como el comercio
y servicios la importancia es ain
mayor. En estos sectores, solo en
la Regién Central, las pequeiias
y medianas empresas aportan un
81% del empleo.

Asimismo, el 80% de las em-
presas exportadoras de bienes son
pymes, con un 57% de la oferta.

A través de una politica nacio-
nal de emprendimiento, se enfatiza
la necesidad de ampliar los progra-
mas publicos hacia emprendedores
o empresas todavia no consolida-
das, a fin de mejorar la competiti-
vidad actual del pais y democrati-
zar las oportunidades.

En Costa Rica la politica publi-
ca apoya el emprendedurismo.

A 2012, un total de 5.120 em-
presas tenian su condicion de pyme
al dia, teniendo con eHo la oportu-
nidad de acceder a los programas
de apoyo.

Sin embargo, muchos factores
afectan la competitividad de este
tipo de empresas.

La competencia de compaiiias
informales, el costo de la energia
eléctrica y las cargas sociales, re-
presentan las principales trabas
para las pequeias empresas, co-
mentd Juan Rivera, presidente de
la Camara de Industria.

Con respecto a la competencia
desleal, resulta necesario el apoyo a
las pequeiias y medianas empresas
en su camino a la formalizacién,
ademids del suministro de informa-
cién clara.

El alto costo de las tarifas eléc-
tricas exige una revision exhaustiva
del modelo tarifario manejado por
la Aresep ademds de la aprobacion
—en el corto plazo— de la Ley de

- Contingencia Eléctrica y el uso de

nuevas fuentes limpias de energia,
agreg6 Rivera.

El precio de la energia es lo
que mads impacta en los costos de
produccidn, no se tiene un sustitu-
to para ello y eso puede significar
entre un 4% y un 5%.en las ventas
brutas, comenté Leonel Zamora,
gerente de Rodillos Industriales.
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