* Registradas hay 14.000 aproximadamente, nicaragiienses en su mayoria

EMPLEADAS CELEBRARON SU DIA POR SEGUNDA VEZ
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0 que para algunos

seria este domingo 7

de abril un fin de

semana sin igual,

para muchas mujeres

trabajadoras domesticas signifi-

cé alegria al saber que desde el

aflo pasado se celebra el Dia

Nacional de la Trabajadora
Doméstica.
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informacién y una multitud de
personas en su mayoria de na-
cionalidad nicaragiiense, se lle-
v6 a cabo la segunda edicion de
dicha celebracién; aunque eso
no indica que las condiciones de
igualdad a otro trabajador estén
siempre vigentes.

Actualmente Costa’ Rlca
cuenta con }4.000 empleadas
domésticas registradas aproxi-
madamente, cifra que incremen-
ta con el paso del tiempo, en su
mayoria nicaragiiensesy segun
datos de la Caja Costarricense
del Seguro Social (CCSS).
~ Sin embargo, a la mitad o
incluso més del 50% les son

‘violados sus derechos, como

por ejemplo las ocho horas de
jornada laboral, cuyo tiempo
se extiende a doce o 15 horas
sin derecho a reclamos, pues
muchas de ellas no estin ase-
guradas por su condicién de
indocumentadas.

Una situacién similar se da
en cuanto al pago de salarios

chas veces no alcanzan siquie-
ra los ¢149.000 establecidos
por ley, segiin el decreto N°
37397-MTSS.

Es por ello que el Instituto
Nacional de la Mujer en conjun-
to con la Organizacién Interna-
cional de Trabajo y el Ministerio

- de Trabajo retomaron un pro-

yecto iniciado por esta dltima
institucién, con el objetivo de
crear un dia del afio dedicado a
estas mujeres, con el propdsito
de capacitarlas con foros sobre
los derechos de las trabajado-
ras domésticas, el cilculo de su
aguinaldo, conocimiento de sus
derechos y demds proyectos.

:QUE DERECHOS TIENEN LAS
EMPLEADAS DOMESTICAS?

“Ellas tienen todos los mis-
mas derechos que cualquier otro
trabajador nacional; sin embar-
2o, el cddigo de trabajo estable
un capitulo especifico para estas
trabajadoras explicando sus de-

_ Exija respeto de sus derechos y si es despedida sepa que cuenta con la Oficina de '

Inspeccion de Trabajo, organismo anuente a investigar su denuncia y acudir al
Juzgado de Trabajo pidiendo su reintegracion inmediata.

cual fue modificado en 2009,
seflalando que la jornada diaria
es de 8 horas y no 127, explic6
Yamileth Jiménez, jefa del dpto.
de equidad de género del Minis-
terio de Trabajo.

A raiz de eso nace la cam-

de la Trabajadora Doméstica.
Si usted es una de ellas, mucho
0jo porque mas adelante se pre-
sentan sus derechos, segin lo
establece la ley; razon por la que
nada ni nadie debe excluirlos de
su contrato laboral, que dicho




