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A finales de la semana anterior, el
Gobierno dio a conocer un denomi-
nado “Anteproyecto de ley para el
ordenamiento de las retribucione.
adicionales alsalario basedel sector
publico”. ‘

Dicho proyecto parte de un su-
puesto facil de entender; pero muy
polémico: la existencia en el sector
publico de una gran cantidad de
normas y convenios que generan
condiciones salariales muy diver-
sas entre trabajadores. Incluso,
muchosdeestostrabajadoresreali-
zanfuncionessimilaressoloqueen
sectoresdistintos delaadministra-
cion puablica.

La iniciativa pretende regular
temas salariales en el sector publi-
co incliivendo 1oe noderec Fiectiti-

vo, Legislativo y Judicial; el Tribu-
nal Supremo de Elecciones; entes
descentralizados; empresas del es-
tado e, incluso, municipalidades.

Elanteproyectono seria de apli-
cacion a bancos del Estado, ni al
Instituto Costarricense de Electri-
cidad y ni el Instituto Nacional de
Segurosdadoqueseencuentranen
unrégimen de competencia.

Dicho proyecto contempla mo-
dificaciones y aspectos sensibles
como, por ejemplo, el hecho de que
el auxilio de cesantia quedaria li-
mitadoaochoarios,conalgunasex-
cepciones. Ademas, se contempla
establecer evaluaciones del desem-
pefio, como referencia para la pro-
mocion de la carrera administrati-
vay el mantenimiento del trabajo.

Ajuste salarial. En temas salaria-
les, se indica que las retribuciones
adicionales al salario base (pluses)
sefijarian confundamentoen estu-
dios técnicos acatando criterios de
razonabilidad, necesidad, eficien-
ciaeigualdad.

Especificamente, se establece

" que el pago por disponibilidad no

podria superar el 15% del salario
base; o bien que la dedicacion ex-
clusiva se aplicara solo si las fun-
ciones lo ameritan con una vigen-
ciadeunafio (prorrogable automa-
ticamente si es pertinente) y en
diferentes porcentajes, conforme
algradoacadémico;estableciéndo-
se, paraambos complementos, una
imposibilidad de ser considerados
como beneficios permanentes.

Un proyecto de tal complejidad
debe ser objeto de estudio y discu-
sidn, por ello, es oportuno resefiar
lafigura del didlogo social.

Dialogo social El proyecto retine
elementos que deben ser analiza-
dos con cuidado porque una refor-
ma de este tipo implica un gran
cambio en el empleo puiblico.

Debe hacerse una llamada de
atencion para que la iniciativa sea
analizada con seriedad por todos
los sectores, con el didlogo social
como el vehiculo para la discusion

y consenso de temas laborales.

El dialogo social ha sido impul-
sadoydesarrollado, sobre todo, por
la Organizacion Internacional del
Trabajo, definiéndolo como aque-
llafiguraque “comprendetodotipo
de negociaciones y consultas—e in-
cluso el mero intercambio de infor-
macion- entre representantes de
losgobiernos,losempleadoresyles
trabajadores sobre temas de inte-
rés comunrelativos a politicas eco-
noémicas y sociales”.

En nuestro pais, el insfrumento
del dialogo social se queda rezaga-
doal hablar de empleo piblico.

Por lo tanto, nace la pregunta:
ipor quéno aplicar de manera efec-
tivatodoslos canales de comunica-
cion, e intercambio de opiniones,
para lograr una reforma a los te-
masde empleo publico que, sin per-
juicio de los derechos laborales,
permita tener un Estado con rela-
ciones de servicio plenamente efi-
cientes? Suena algo trillado el
asunto, pero este proyecto podria
ser una buena oportunidad. ©



