Los pequefios comercios, las grandes cadenas de tiendas o
los negocios propios son las mejores opciones laborales para
las mujeres que buscan un trabajo y no han concluido sus
estudios.

Tanto en el Instituto de la Mujer como en el Ministerio de Tra-
bajo confirman que esas son las reas donde las mujeres
logran colocarse con mayor facilidad, en caso de no haber
concluido sus estudios de secundaria o universidad.

Shirleny Parra es ejemplo de ello, tuvo que ponerse su propia
empresa de fabricacién de bolsos, luego de buscar trabajo
como servidora doméstica y dependiente y no encontrarlo.
Ella tiene 42 afios y vive en Esparza.

Hoy, gracias a la ayuda que le dio el Instituto de la Muijer, Pa-
rra ha recibido la capacitacion y guia necesaria para ser una
empresaria.

Lorena Flores, directora técnica del Instituto de la Mujer, explicé
que todas las mujeres pueden llegar a buscar guia y consejo a
la institucién. En este momento, hay dos opciones de ayuda
con los programas Emprende y Sello de Equidad, en caso de
que las mujeres busquen ser sus propias jefas.

Ambos ofrecen capacitacién y ayuda a la mujer que requiere
iniciar un negocio propio.
Los servicios y el comercio

Los expertos en trabajo femenino hablan de que en el area de
los servicios y el comercio, las mujeres logran ubicarse con ma-
yor facilidad.

Segun la ltima encuesta sobre empleo, 19 mil mujeres encon-
traron trabajo en el area de comercio.

Mientras que las mujeres profesionales y con especialidades en

Sello de Equidad

Las mujeres que trabajan
en ciertas empresas y quie-
nes sientan que reciben
un trato distinto al resto de
sus companeros hombres,
pueden acudir al INAMU y
consultar por el programa:
Sello de Calidad.

Proyecto Emprende
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Se trata de un proyecto que
impulsa el Institifo Nacio-
nal de la Muijer jufto con la
Unién Europeay que llega a
contribuir a una mayor inde-
pendencia econdémica de la
mujer, en dareas rurales y
urbano-marginales, que se
encuentra en situacion de
vulnerabilidad econémica y
tiene potencial empresarial.
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Se trata de un sistema de
gestion organizacional que
pretende la eliminacién
gradual de las brechas de
género, identificadas en
ciertas empresas. Lo im-
portantes es que las firmas
participen voluntariamente
en un proceso de recono-
cimiento a los avances con-
seguidos en el ambito de
los derechos econdémicos
y laborales de las mujeres.

Las mujeres beneficiadas
son quienes laboran en
las regiones Huetar Atlan-
tico, Chorotega y Pacifico
Central, donde el proyecto
tendré oficinas regionales
y concentrara sus activida-
des en varios cantones

El proyecto tendra una du-
racion total de 3 afios y las
mujeres interesadas en re-
cibir capacitacion pueden
consultar en el INAMU al
ndmero telefénico 2253-
8066.

El objetivo es eliminar y dis-
minuir las brechas de equi-
dad de género en el mundo
laboral, especialmente en el
trabajo remunerado. Si tie-
ne dudas también pueden
comunicarse al INAMU en
el ndmero telefénico 2253-
8066

el area administrativa la contratacion rondé las 19 mil personas.

En el caso de las mujeres con intenciones de buscar un traba-
jo en servicio al cliente, recuerden que es indispensable tener
una buena presentacion personal, como minimo el titulo de ba-
chillerato y preferiblemente experiencia de un afio en cargos
similares.

En la plataforma de Buscomi Trabajo estan ingresando cons-
tantemente opciones para esos puestos.

Pero si usted es una mujer profesional con una carrera, una de
las cosas mas importante es entregar un curriculum vitae com-
pleto, con su experiencia laboral y sus atestados académicos.

Los expertos del Ministerio de Trabajo, del programa salario mi-
nimo, le hacen un recordatorio a las mujeres que andan buscan-
do trabajo para que exijan el pago minimo del salario y, en caso
de tener dudas, acudir a los abogados del Ministerio de Trabajo.



