Sobre propinas

y salario

§

= 0 referimos al tema
de las propinas y el
salario de los traba-
jadores gastronémi-

¥ cosdel sector hotele-
0 y de restaurantes

Ministerio de Trabajo, camaras
mpresariales, representantes de
rabajadores y 6rganosjurisdiccio-
1ales (incluido nuestro Tribunal

su participacion en este embrollo,
en el que las decisiones judiciales
parecian hasta el momento ser la
altima palabra sobre la’' Ley de
Creacion del Derecho de Propina a
Trabajadores de Restaurantes el 3
de febrero del afio 1972, su Regla-
mento el 3denoviembrede 1972, asi
como con su reforma mediante la
Ley N° 5635 de 9 de diciembre de
1974.

Sin embargo, dado el mas re-
ciente criterio (DAJ-D-233-2012) di-
manadodelaDireccionde Asuntos
Juridicos del MTSS, y la ya publica
voluntad patronal de despedir con
responsabilidad patronal a sus'sa-

vos esquemas salariales, la discu-
sion ha tomado fuerza una vez
mas.

Laredacciondel criterio DAJ-D-
233-2012, el cual es una adicion y
aclaracion de un criterio de mayor
antigiiedad (DAJ-AE-162-11) deja
clara la posicion de esa cartera,
contraria a lo sefialado porla Salas
Segunda y Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia. Ambos
criterios deben ser recibidos con
cautela, ya que la discrepancia en-
treministerioytribunales, distinto
aloquesepodriainferir de publica-
ciones en distintos medios de co-
municacién, nomodificalaletrade
laley, no altera lo sefialado por am-
bas Salas y no supone que la liqui-
dacion y recontratacion sea el me-
jor camino a tomar.

La decision de liquidar y recon-
tratar no debe ser tomada a la lige-
r4. Una decision de esta magnitud

losodelascircunstanciaseconémi-
cas querodean por unladoalaem-

_presa y por el otro a sus trabajado-

res, y con mayor importancia
atender a las lineas jurispruden-
ciales que han dictado nuestros 6r-
ganos maximos judiciales.

Nohaydudaquelaexistenciade
una crisis econémica tiene efectos
tragicossobrenuestrasempresasy
sobre el empleo.

Sinembargo, crisisono,lasdeci-
siones empresariales que versan
sobre los trabajadores tienen un
matiz distinto, por lo que se ven
ciertamente limitadas por el Dere-
chodel Trabajo. Unadecision apre-
surada buscando disminuir costos
empresariales puede resultarle al
empleador mas oneroso que el
mantenimiento de las condiciones
actuales.

Las empresas deben valorar
también que una decision de esta

La decision de
liquidar y recontratar
no debe ser tomada

a la ligera

mente la estabilidad econémica de
personas y sus familias, no solo a
corto y mediano plazo segin el in-
greso salarial del que dependen, si-
no también a futuro, ante la dismi-
nucioén de las cuotas de seguridad
social.

Consideramos de importancia
que cualquier actuacion patronal
basada en estos criterios sea estu-
diada por su respectivo asesor le-
gal, yrecomendamos tener presen-
telaactualinterpretaciéndelostri-
bunales de trabajo sobreel temade
lapropina, yaqueseranlosmismos
los que finalmente resuelvan cual-
quier controversia que se genere al




