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Enrelacion al manejo de personal,
unodelos principalesretos que tie-
nenlasempresas es que constante-
mente se presentan situaciones
nuevas o imprevistas que, muchas
veces, pueden generar dudas sobre
laforma correcta de manejarlas.

Una de estas situaciones es la
adopcion, es decir, el acto legal por
el cifal un hombre trabajador ouha
mujer trabajadora asume la patria
potestad, guarda y crianza de un
menor deedad.

Si bien existe un conocimiento
clarodel procedimiento aseguiren
caso de nacimiento de un hijo, lo
cierto es que cuando éste llega a la
vida del trabajador, por medio de
un procedimiento de adopcion,
surgen bastantes dudas.

El articulo 95 del Codigo de Tra-

bajo otorga a la trabajadora que
adopta la misma licencia de tres
meses que disfruta una trabajado-
raquedaaluzasuhijo.
Dichopermisosetraduceenque
losmontosrecibidosporestatraba-
jadora, durante su licencia por ma-
ternidad, deben ser considerados
como salario para todos los efectos
legales, .por ejemplo, calculo de
prestacionesy de aguinaldo.

Proteccion contra despidos. Asi-
mismo, la trabajadora disfruta du-
rante esos tres meses de una pro-
teccion especial que impide que el
patrono la pueda despedir con res-
ponsabilidad patronal.

De hecho, solo podra ser despe-
dida sin responsabilidad patronal
si existe un previo aval del Ministe-
riode Trabajo.

El Reglamento para el otorga-
miento de incapacidades y licen-
cias a los beneficiarios del seguro
desalud,ensuarticulo19,reconoce
la remuneracion de la licencia a la
que hace mencion el articulo 95del
Codigode Trabajo antes citado.

Incluso, estereglamento vamas
allay sefiala que siel menorestaen
“periodo de amamantamiento”,
demostrando que existe la posibili-
dad de una lactancia efectiva de
partedelamadreadoptiva, sedebe-
ra también reconocer los benefi-
cios propios del periodo de lactan-
ciamaterna.

Adopciones de varios menores. En
relacion a las adopciones multi-
ples,estemismoreglamentoindica
que se aplicaran las mismas reglas
que paralos partos multiples.

De esa forma, en casos de adop-
ciones multiples se otorgara un

mes adicional de licencia por cada .

“producto vivo adicional”, es decir,
por cada uno de los hijos-que se
adopten, a partir del segundo.

Por ejemplo, en caso de adoptar
trillizos, el trabajador recibiria dos
meses adicionalesdelicencia, para
un total de cincomeses.

Si bien las disposiciones son
bastante claras, sinos quedala du-
da con los trabajadores varones
que,deformaindividual,llegarena

adoptar un menor.

En su caso, salvo lo dicho ante-
riormente en cuanto al periodo de
lactancia, nada impide que se le
otorgueal varon lamismalicencia
detresmeses,debidoaquelainten-
cibn de este beneficio de tiempo es
generar un periodo de adaptacion.

Dicho periodo de adaptacion es
de gran importancia para el me-
nor, sin que debaimportarsisetra-
ta de un padre o una madre adopti-
va, en este caso.

Parece ser que, cuando se pre-
senta el caso de una pareja que
adopta, la norma no deja escoger
cual de los dos asume la licencia,
porello, tendria que serlamadrela
queseacojaal beneficio.

Sin embargo, en caso de un
hombre quien de forma persona,
adoptaaunmenor,elpanoramano
es tan claro en las normas que re-
gulan este tema, pero no deberia
haber motivo para discriminar en
contra de un trabajador que se en-
cuentre en esta situacion tan espe-
cial y relevante para la vida, como
loes,acoger aunhijo. ©



