(,P()I‘ que

gano menos?

Crece cada afio, la brecha salarial
entre sector publico y privado

e trata de un pais con dos
castas econdmicas: los em-
pleados del sector privado
por un lado, y sus con-
trapartes en el Gobierno, que en
muchos casos ganan hasta el doble
aunque hacen el mismo trabajo.

El asunto es un problema en cual-
quier momento.

Pero, es més preocupante ahora,
dado que el Gobierno gasta cada afio
mas de lo que ingresa, de modo que
se ve obligado a pedir dinero presta-
do, que el resto del pais tendrd que
devolver con intereses.

Mientras tanto, son los salarios y

sbeneficios del sector publico los que
consumen casi tres cuartos del gasto
anual del Gobierno.

El problema radica mas que todo
en una serie de privilegios que reciben
burdcratas, y que no se ofrecen en el
sector privado.

Entre ellos estd el hecho de que
desde hace tiempo, los aumentos sa-

lariales del sector publico han sido su-
periores a los del privado, aunque no
exista razén por que eso suceda.

Es dificil generalizar sobre los
puestos ejecutivos o especializados,
que a menudo se contratan de forma
individual, dependiendo de las carac-
teristicas del puesto y la persona.

Sin embargo, es posible compa-
rar la compensacién de los puestos
mas basicos, cuyas caracteristicas son
bastante bien conocidas, y que afecta
de forma significativa a la planilla del
sector publico, dado que hay decenas
de miles de personas, que ocupan esas
posiciones.

El andlisis que sigue no incluy
otros factores, que representan gastc
adicionales del Gobierno, como vac:
ciones.

Un empleado del Gobierno co
cinco afios de experiencia, cuenta co
un promedio de 22 dias de vacacic
nes, en comparacion con 12 dias pai
su homologo en el sector privado.
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