Me acaban de despedir in-
justamente y estoy en pe-
riode de lactancia. ;Qué
puedohacer?

La ley costamicense estable-
ce una proteccién especial para
lamadreylos nifios, lo cualinclu-
yealamamatrabajadora.

En tal sentido una mujer em-
barazadaoen periodo delactan-
cia solo podra ser despedida si
incurre en una falta grave, siem-
pre vy cuando antes del despido
se siga un procedimiento espe-
cialante el Ministerio de Trabajo.

De no cumplirse ese proceso
previo, el despido se considera
nulo, teniendo derecholamujera
que se le reinstale en su puesto,
se le cancelen los salarios deja-
dos de recibir v se le pague una
indermnizacion por danos y per-
juicios.
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