Ley contra el hostigamiento

nte la ausencia

de una legisla-

cién que regule

el hostigamiento
laboral en el pafs, se presen-
t6 hace ya varios meses el
expediente 17.460, “Ley
contra el hostigamiento
laboral en el empleo y la ™
docencia”. -

A pesar de que el pafs cuenta con alguna
base legal para combatir el acoso u hostiga-
miento laboral (artfculo 56 del Cédigo de
Trabajo, tratados, convenios y declaraciones;
por ejemplo, la de los Derechos Humanos de
Naciones Unidas, Declaracién Americana de
los Derechos y Deberes del Hombre, Conve-
nio III sobre la Discriminaci6én de la OIT y los
artfculos 19, 69 c), 81 y 83 b) del Cédigo de
Trabajo vigente), no hay conciencia del traba-
jador o trabajadora, ni conocimiento para
saber cudndo la persona estd siendo acosada
y adénde acudir. Por ello, este proyecto de
ley propone un procedimiento especifico
para enfrentar el acoso laboral, tanto para los
trabajadores y trabajadoras del sector publico
como del sector privado.

La iniciativa de ley tiene como objetivo
prevenir, prohibir y sancionar el hostiga-
miento laboral “...por razén de relaciones
discriminatorias de poder, contra la dignidad
de las mujeres y de los hombres en el 4mbito
docente, de trabajo, ptblico y privado.”

El hostigamiento laboral provoca el ais-
lamiento y la incomunicacién de la victima,
recarga sus funciones, no se le asignan fun-
ciones o le asignan aquellas que no pueden
ser realizadas por no contar la persona acosa-
da con las competencias y conocimientos
para ello. Se difunden rumores o calificativos
negativos de ella, se le interviene los medios
de comunicacién, se agrede a sus allegados,
entre otros procedimientos.

El “mobbing” laboral —como también
se le llama- es para el et6logo Zacaharias
Lorenz, el psicoterror que conlleva una comu-
nicacién hostil y desprovista de ética, la cual
es administrada de modo sistemético por uno
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0 varios sujetos, principalmente contra una
persona que, como consecuencia de ello, es
arrojada a una situacién de soledad e inde-
fensién prolongada a base de acciones fre-
cuentes y persistentes. El fin dltimo de esta
conducta patolégica es que la victima aban-
done su puesto de trabajo.

El proyecto contra el hostigamiento
laboral en el empleo y la docencia le asigna
deberes al Ministerio de Trabajo y se le indi-
can los suyos al patrono. El procedimiento en
el lugar de trabajo se establece claramente, asf
como lo correspondiente a la Comisién Inves-
tigadora.

Establece las medidas preventivas y las
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cautelares y define el procedimiento en la via
judicial. Define las competencias de los tribu-
nales de jurisdiccién laboral, asf como el
marco legal de la demanda.

Finalmente, es claro al apuntar que la
ley se aplicaré en las relaciones de trabajo y
de poder en el sector publico y en el privado,
en el sector docente y en las organizaciones
internacionales con sede en el pafs.

Hacemos votos por que esta iniciativa
llegue a ser Ley de la Reptiblica, pues solo as{
llenaremos el vacio de laimpunidad constan-
te.
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