SEGUN PROYECTO DE LEY

liminacion del tope de cesantia

| Hl pasado 20 de octubre se presento
L un proyecto deleyv que pretende eli-
minar el tope del auxilio de cesan-
tia, gueactualmente correspondea
un total de ocho anos.
El auxilio de cesantia es la in-
demmizacion que el patrono debe
| cancelaraltrabajadorcuandolare:
lacion laboral finaliza por causas
Lquenoleson imputablesaltrabaija
| dor oque son ajenas a su voluntad,
' por ejemplo: 105 casos en que, con
| fundamento en el principiode libre
' despido, el patrono decide dar por-
| terminada larelacion laboral
Otros casos serian, el falleci
miento del trabajador, la incapaci-
dad permanente o agquellos en que
el trabajador se acore a una pen
| sion. Actualmente, el apartado 4
del articulo 20del Codigo de Traba-
jo establece que “en ningim caso
| podra mdemnizar dicho auxilio de
b cesantia mas que los Gltimos ocho
afios de relacion laboral”, el pro-
vecto de ley mencionado pretende
eliminar el méAximo de afios que el
| patrono tendria que cancelar, de
| Maneraque Siempre se pague en re-
| lacion con la antighedad real del
| empleado en su trabajo.

El articulo 29 del Cédigo de Trabajo explica los distintos medios para el

En el provecto de ley se realiza
una interesante exposicién de mo-
tivos.

Primero se alega que establecer
untopeaestaindemnizaciénesdis-
criminatorio paralos trabajadores
conmayor antigiiedad. Que el prin-
cipio de ipualdad obliga a tratar

igmal a quienes estan en iguales

condiciones, peroqueaquiseresar-
ezl aguieneshan laboradotan
s0lo 8 anos para el mismo patrono
como a quienes tienen muchos
afios mids de antigliedad;,

Segundo, se establece que la
norma s contraria a uno de los

principios rectores del Derecho del
Trabajo, el de continuidad, por res-
tarvaloralatotalidad deafioslabo-
rados por el trabajador.

Y tercero, se aseguraqueimpide
el pagode unaindemnizacién acor-
de con el dafio causado, apelando
aqui a que es méas gravosa la termi-
nacién sin justa causa en cuanto
mas afios tenga de laborar un tra-
bajador ytambiénaladificultad de
encontrar nueva colocaciéon para
aquellas personas de mayor edad
en elambitolaboral.

Si bien, el planteamiento es
atractivo, consideramos que, en su

pago de cesantia en el pais. ARCHIVO

analisis, debemos irmas alla y pen-
sar en cual es el modelo que quere-
mos seguir, a nivel de politica labo-
ralenelpais.

Las tendencias actuales han
puesto el acento en la necesidad de
flexibilizar las normas laborales,
paradarmayordinamismoalaeco-
nomia y poder satisfacer 1a necesi-
dad de los mercados actuales. Por
tanto, es necesario analizar este
proyectoenconjuntoconsusimpli-
caciones y aprobarlo inicamente
si el balance de costo beneficio re-
sulta positivo, tanto para trabaja-
dores como para el pais en general.



