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Seis dias despuésdehaber
dejadolaempresa Guardamue-
bles S.A., del Grupo Mudanzas
Mundiales, Marcela Montero
recibid una noticia que la dejﬁ
fria.

“La doctora de la empresa .
me llamo (21 de agosto del afio)
para decirme gue tenia los re-
sultados del papanicolan ¥ que
era urgente gque los recogiera
porgque padecia un cancer de
litero v estaba avanzado®, na-
rra con tristeza esta madre de
tres hijos.

En ese momento, segin
Marcela, se dio cuenta de que
no la echaron por la razén que
le dijeron —disminuir personal

para bajar gastos—, sino, su-
puestamente, porque al haber-
se hecho el papanicolau enuna
feria de salud en la misma em-
presa, sus jefes sabian que pa-
deciaun cancer. x
Por eso, presento un recurso
de amparo el 27 de enero, por
discriminar a unaenferma.
Erick Romero, representan-
te legal de Mundanzas Mundia-
les, negd categdricaments que
en el momento del despido al-
guienconociael estadodesalud

© deMonteroy que y asilo proba-

ranenlos tribunales.

Montero sostiene gue cuan-
do ella le pregunto a la médica
dela empresa porgué habia tar-
dado tanto en darle los resulta-
dos, esta le respondio que “esa
fuela orden que le dieron”.
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Abogado de Mudanzas Mundiales se defiende

“No sabiamosdel cancer”
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Erick Romero, representante
legal de Mudanzas Mundiales,
atendio a La Teja en su despacho
ubicado en las oficinas centrales
delaempresa, en Curridabat, el pa-
sado 8 defebrero.

El niega que alguien estuviera
enterado del cincer que padecia

Montero.

“Nos duele mucho la situacion
de Marcela, perolaempresa nunca
tuvo acceso a la informacion. Solo
losupoladoctorade la empresa, el
21 de agosto, cuando ya la emplea-
daestabafuera”, argumentoel ase-
sor legal.

Alaconsultadel porquéseleco-
municd a la trabajadora seis dias
después de quedarse sin trabajo,
Romeroexplicoqueel papanicolau

nose le hizo durante la feria de sa-
lud, entre el 13 v 17 de julio, como
ella dice, sino el 5 de agosto, v por
eso tardaron en entregarle los re-
sultados.

La doctora Gabriela Méndez
confirméo a La Teja que se comuni-
co con Montero en el momento en
gue conocio el resultado del exa-
men. “Le dije que era urgente que
losrecogiera v esofueel 21 de agos-
todel afio pasado”, explico.
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<Por qué presentar el

recursode amparosile
pagaron lan prentm:ln-
nes? :

F*orqun Creemaos que es un despi-
do diseriminatario, que se realiza por
la enfarmedad gue padecia la em-
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Enquear'u"lﬂmels sele mtmcf: que
tenia cancer cuando ya estaba fuera
delaempresay, ademds, ladoctorale
confirmd que esafue i orden guere-

Ladoc!oraﬁabnelah'léndaz le!o—
maélamuestraentresl 13y el 17 deju-
li; sin embargo, no se e informa de
los resultados hasta el 21 d te,
seis despuds de cumplir el predviss.




