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Haceuna semanasecelebroel Dia
Internacional de la Mujer, mismo

| queseencuentra debidamentere-

conocido por la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) v que
tiene como finalidad conmemo-
rar la lucha de la mujer por su
igualdad dentrodelasociedad.
Esta ocasion resulta dptima
paraanalizarla participacion que
han tenido las mujeres dentro del
desarrollodelasrelacionesdetra-

bajoy sus condiciones de empleo.

Asicomo las acciones que han
tormado nuestras autoridades ad-
ministrativas v diversas institu-
ciones para procurar una igual-
dad de derechos.

Segiin los dltimos resultados
de los estudios realizados por el
Estado de la Naciin vy el Instituto
Nacional de la Mujer (Inamu), en
nuestro pals, parael afio 2008, una
trabajadora recibia en promedio

El pasado & de marzo se celebrd el Dl: Inhnucmna! dela Hlumr ARCHNG

un 26% menos salario gue un hom-
hre por hacer las mismas labores.

Esto marcaba una evidente dis-
paridad de las condiciones de em-
pleo, v contradecia el principio de
igualdad salarial de los articulos
167 v 619 del Céodigo de Trabajo.

Medidas. Como una medida co-
rrectiva, dentro de la Administra-
cién Pablica se ha promovido la
promulgacion de lineamientos de

igualdad de género, que procuren
disminnir la brecha laboral que
existe en el sector pablico entre
hombres v mujeres,

Como ejemplos de esto, encon-
tramos las politicas sobre el tema
aprobadas por el Poder Judicial,
que ademds cred la Comision de
Género v la Secretaria Técnica de
Género, encargadas de velar por el
cumplimiento de esta normativa v
el Ministerio de Trabajo v Seguri-

dad Social.

Para el sector privado rigen los
lineamientos que sobre igualdad
de condiciones en el empleo esta-

blece el Codigo de Trabajo v 1a le-- |

gislacion conexa sobre el tema de
acatamiento general.

Estohaimplicadogue sealaor-
ganizacion interna de cada em-
presa la que defina los lineamien-
tos particulares a seguir en mate-
ria de discriminacidn .

Por ello, es recomendable que
cada compania defina los medios
internos para buscar la igualdad
de condiciones laborales entre
hombres v mujeres.

Para esto, una herramienta de
suma utilidadeslaposibilidad que
brinda el Inamu para que las em-
presas y organizaciones se certifi-
quen con un Sello de Equidad de
Género, implementando un Siste-
ma de Gestién de Igualdad v Equi-
dad de Género.

Es conveniente que tanto la re-
daccion de los lineamientos inter-
nos como la implementacion del
sisterma mencionado, se realicen
consupervisionde unespecialista
en materia laboral, para asegurar
el respeto de la legislacion de tra-
bajo v los derechos de los emplea-
dosdelaempresa.m




