PRIORIDADES DE EMPLEADOS DEBEN RESPETARSE

«Como equilibrar la
familia y el trabaJ 0’

B ainestabilidad
familiar afecta de
manera negativa el
desempenio laboral

g
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Encontrarlas condiciones masfa-
vorables de empleo para atraer y
retener talentos, y evitar asila sa-
lida de quienes aspiran a mejores
condiciones de vida y trabajo, es
uno de los principales desafios
que enfrentan los paises de Lati-
noaméricaenla actualidad.

De acuerdo con Alicia Del Rio,
gerente de Manpower, empresa
costarricense especialista en Re-
cursos Humanos, cuando estas
prioridades no pueden ser conve-
nientemente atendidas se con-
vierten en problemas familiares
que generan estrés, preocupa-
cion, impotencia, frustraciéon y
también enojo.

Dichasemociones delos traba-
jadores inciden en baja en la au-
toestima; ademas, una actitud in-
tolerante e inseguridad personal.

“Enelterrenolaboralestosfac-
tores se traducen en falta de con-

Otro incentivo es celebrar festividades patria y tradicionales. ARCHIVO

centracion, distraccion, mal hu-
mor y falta de compromiso. Lag
consecuencias de estos comporta-
mientos se reflejan finalmente en
un mal sefvicio a clientes internos
y externos, baja calidad del trabajo
realizado, utilizacién de mas tiem-
po del que requieren las tareas y
malarelacién con jefes y comparfie-
ros, entre otros”, dijo Del Rio.
Ademas, estas situaciones que
rompen el equilibrio-entre familia

ytrabajoseconviertenenuncircu-
loviciosoenel cual lainestabilidad
familiar afecta el desempeiio labo-
ral y la insatisfaccion en el trabajo
incide de manera negativa en la vi-
dafamiliar.

Del Rio asever6 que los emplea-
doresdeberian cuestionarsistema-
ticamentequéesloquemotivaalas
personas para trabajar, asi como
incentivos, condiciones y benefi-
cios adecuadosalasnecesidades.
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El equilibrioes una proporcion
de igualdad, de distribucion justa
y adecuada de elementos, por ello
las organizaciones deberan ofre-
cerretribuciones econémicamen-
te atractivas y microambientes fi-
sicos adecuados a la culturalocal,
que fomenten la productividad
orientada a resultados, eficiencia,
creatividad e innovacién en un
marco ético, de compromiso y de-
sentido de pertenencia.m




