
salary (parte del salario se paga
en Costa Rica, otra parte en el pais
de origen del trabajador) utiliza-
dog por muchas empresas, 0 al
menos lag obliga a revisar el con-
tenido de estos esquemas para
ajustarlos a la nueva normativa.

m Empleados
foraneos deben estar
inscritos en sistema
de seguridad social

Sanciones. En caso de incumplir
la nueva normativa, log patronos
se exponena sanciones que van
desde la deportacion del trabaja-
dor,hasta la aplicacion de sancio-
nes pecuniarias al patrono, por
un monto que va des.de log dog a
log doce salarios base, que en es-
tosmomentosseencuentrafijado
en ~293.400 mensuales.

Lo anterior, obliga a lag empre-
sag a revisar sus politicas en rela-
cion conel ajuste de la condicion

-migratoriadelostrabajadoresex-
tranjeros y su correcto reporte a
la seguridad social. .
-
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Desde hoy, entra en vigencia la
nueva Ley de Migraci6n y Extran-
jeria que representa un cambio
mas en un campo bastante co~-
plicado y que ha generado mu-
chos problemas para empresas
quenecesitan traeralpaisejecuti-
vos 0 personal tecnico clave.

La nueva ley obliga a log patro-
nos que contratan personal ex-
tranjero a estar al dia con sus obli-

.gacionesobrero-patronales.
Ademas, exige que estos traba-

jadores, una vez que obtengan la

En la construccion hay mucho personal extranjero. Pero las empresas tam-
bien tienen foraneos en puestos claves. Foto con fines ilustrativos.

residencia, pet:manezcan debida-
mente inscritos en el sistema de se-
guridad social, pues delo contrario
no pOdrian renovar su coildici6n
migratoria.

Asimismo, se establece que los
salarios que, se Ie paguen al perso-

nal tecnico, ejecutivos, represen-
tantes y gerentes, deberan tener un
recargodel25% sobreelsalariomi-
nimo fijado para elpuesto en espe-
cffico.

Este tipo de medidas ponen en
peligro algunos- esquemas de split


