ENTRARIAN EN VIGENCIA EL PROXIMO 12 DE SETIEMBRE

Las reformas a la ley contra
el hostigamiento sexual

Modificaciones
son validas tanto para
el sector pblico
como para el privado
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El pasado 2 de junio, aparecio pu-
blicada en el Diario Oficial La Ga-
ceta, 1a ley niimero 8805, normati-
_vaque vino a introducir una serie
de reformas sustanciales a la Ley.
Contra el Hostigamiento Sexual
enel Empleoy la Docencia.

Estas modificaciones son las
que tanto empleadores publicos
como privados deben prestar
atencién, maxime las dudas que
la redaccion de algunos articulos
puede generar. ’

Cambios. Dentro de las reformas
mas relevantes que podemos ubi-~~
car se encuentra la introducciéon
de un quinto capitulo, el cual vie-
ne aregular, de forma general, el
procedimiento a seguiren casode
que se presente una denuncia por
hostigamiento sexual.

Llama la atencién en dicho ca-
pitulo,lainclusiéndel principioin

Las empresas deben definir el proceso

dubio pro victima, principio que
dispone que en caso de duda sobre
la prueba o el proceso, se estara al
lado de lo que mas beneficie al de-
nunciante, v

También establece la creacion
de comisiones investigadoras que
seran integradas por tres personas

deambos sexos, conconocimientos-

en materia de hostigamiento se-
xual y régimen disciplinario.
Ademas, incluye la obligacién

de sefialar, anivel interno delas or-
ganizaciones, ante quién se debe
interponer la denuncia por hosti-
gamiento sexual.

Otra de las modificaciones rele-
vantes que presenta la ley consiste
enladefinicién deunplazode pres-
cripcion para interponer denun-
cias, periodo que por la redaccién
delarticulo29podriallevaraconfu-
siénalos operadores del Derecho.

Deigualforma,lanuevanorma-

tiva impone la obligacion, a los
empleadores privados, de contar
-con un reglamento interno, debi-
damente autorizado por el Minis-
terio de Trabajo, queregule el pro-
cedimiento de investigacion del
hostigamiento sexual. .

Involucrados. Ahora bien, tal y co-
moseindic6 previamente, estaley
también aplica paralasinstitucio-
nes publicas, pues la norma prevé
que cuando-el lugar de trabajo es
un ente piiblico, se seguira el pro-
cedimientoestablecidoporlaleyy
su reglamento, aplicandose solo
secundariamente la Ley General
de la Administracion Piblica.

Unareferenciaadicional acon-
siderar consisteen quelaley sefia-
la sanciones especifieas para car-
gos de eleccién popular, tales co-
mo diputados, alcaldes, regidores
y sindicos municipales.

Como consecuencia de las re-
formas introducidas a la ley bajo
estudio, es pertinente que tanto
los empleadores piiblicos -como
privadosseinformenacercadelal-
cance de las mismas, particular-
mente por el hecho de que su en-
tradaenvigenciaestariapréxima,
posiblemente el 12 de setiembre
del presente afio.m



