| estrés de la jornada labora
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Ef trabajo tiene mucho gua
ver con el transcursc del am-
barazo. Segun un estudio ir-
landés, “las mujeres (L lrakba-
jan durante la gestacion corren
un riesgo cinco veces mayar de
sufrir de preclampsia, e decir, &l
aumento de la tensian arterial an
el embarazo que conllava muchas
implicaciones”.

Los investigadores supervisaron durante
24 horas la tensidén artenal de 933 mujeres
de 20 30 afios que estaban entra las sema-
nas 18 y 24 del embarazo de su primar hijo.
Las que trabajaban maostraban [os niveles
mas altos de presién sanguinea, que lleva
a la preclampsia. Faro no as al frabajo en
si el que causa el problema. Los expertos
irlandeses no evaluaron el tipo de valor que
desarrollaban las embarazadas, pero estu-
dios anteriores encontraron relacion entre
este mal y las ocupaciones con Un alto nivel
de estrés.

La palabra clave es entonces estrés y la ac-
titud de la futura mama frente a él. “El traba-
jo, como tal, no pone en riesgo el embarazo.
Pero si excede las ocho horas laborales, pro-
duce cansancio fisico, muscular o intelectual,

se convierte en un riesgo”, reza el estudio.

Cambios radicales
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;Hasta cuando ir al trabajo?

epends de su salud

D
no hay tiempo limite. Incluso muchas mujeres
salen de la oficina a la clinica, a trabajo de
parto. Si no, pusde necesitar reposo.
Depende lambién de las condiciones de

trabajo.  Si el amblente es adecuado, la la-
bor no es extenuants sino agradable, puede
trabajar

5i en cambio, debe levantar objetos pesa-
dos, permanecer horas de pie o expuesta a
radiacionas, es mejor cambiar de oficio.

A veces se requieran esos cambios y re-
sulta importante la ayuda del jefe. “Hemos
tenido mujeras con labores pesadas o estre-
santes a las gue e aconsejamos cambiar.de
labor e incuso enviamos cartas a los jefes”,
indica un médico ginecdlogo.

Algunos patronos aceptan la sugerencia y
por un tiempao facilitan que la mujer desem-
pene olra actividad menos estresante. Otros
no la aceptan o no tienen ninguna otra opcién
de trabajo.

En estos ultimos casos si hay un alto riesgo
de complicaciones es mejor incapacitar a la
madre.

Si es satisfactoria,
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