Luego de que el Gobierno aprobara
el lunes via decreto el ajuste salarial
del segundo semestre para el sector
publico, varios gremios de trabaja-
dores se declararon en contra del
aumento y amenazan con manifes-
tarse en las calles.

El incremento salarial se apro-
bé por un 3,41%, cifra en la que se
ubicé la inflacién acumulada de
enero a junio de este ao.

El ajuste se dio por la via del
decreto debido a que la negocia-
:ci6n entre las partes no gener6 re-
sultados positivos.

Los representantes de los tra-
bajadores pretendian no solo ob-
tener un porcentaje de incremento
mayor al que se aprobé finalmente,
sino que ademds pretendia lograr
una nueva férmula para calcular el
alza salarial.

La propuesta buscaba que se
tomara en cuenta la inflacién pasa-
da, la proyectada y el aumento es-
perado del producto interno bruto,
entre otros aspectos, dijo Edgar
Morales, secretario adjunto de la
Asociacion Nacional de Emplea-
dos Publicos y Privados (Anep).

“El gobierno rechazé tajante-
mente la propuesta de una politica
integral de salarios crecientes, no

deja ninguna opci6n para el didlo-
go v la negociacién’, coment6é Mo-
rales, quien asegur6 que la politica
aplicada no implica un incremento
real de los salarios.

Otros elementos que los re-
presentantes de los trabajadores
quieren que se resuelvan son los
problemas que tienen las personas
que laboran de manera interina en
el sector publico y que el pago por
anualidades sea igual en todos los
sectores del gobierno.

Todos los sindicatos del pais
sostendrdn hoy por la tarde una
reunién para tomar un acuerdo so-
bre el tema y responder un oficio
al gobierno, se espera que también
digan si en efecto se van a manifes-
tar en las calles.

El aumento se aplicard de for-
ma retroactiva en la segunda quin-
cena de julio a 250 mil empleados
que registrarin un alza de ¢3.410
por cada ¢100 mil ganados.

El anuncio del ajuste salarial lo
realizé el lunes Sandra Piszk, mi-
nistra de Trabajo, junto con José
Luis Araya, viceministro de Ha-
cienda.
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