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AMPARO EN CONSTITUCION POLITICA

Imphcaciones del despido de
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Ministerio de Trabajo debe autorizar los despidos justificados. ARCHIVO

torizacién por parte del Ministerio
deTrabajoy Seguridad Social, para
aplicar el despidojustificado.

Este fuero establecido para las
trabajadoras encuentra su funda-
mento en la Constitucion Politica,
donde se dispone que la familia co-
mo elemento natural y fundamen-
todelasociedad tendra proteccion
especial por parte del Estado.

- Por otro lado, se consagra que
lasleyesdebendar proteccién espe-

cial a las mujeres y los menores de
edad en sutrabajo.

Es immportante aclarar que asi
como la potestad de despido no es
ilimitada tampoco lo es el fuero de
proteccién especial que las muje-
res embarazadas o en periodo de
lactancia, gozan en su trabajo.

Enelsentidoqueantelaexisten-
cias de faltas a sus obligaciones la-
borales pueden ser sancionadas
disciplinariamente, con la tnica

trabajadoras >mbarazadas

salvedad que para poder despedir
debera demostrarse la existencia
de la falta asi como su gravedad
enel procesoanteel Ministeriode
Trabajo, para que este autorice
aplicar el despidojustificado.

Erréneo. Algunos patronos a pe-
sar del fuero, optan por finalizar
los contratoslaborales contraba-
jadoras en estado de gravidez o
queseencuentrandisfrutandode
superiododelactancia.

Estos empleadores a veces op-
tan por cancelar las indemniza-
clones previstas en el articulo 94
bis del Cédigo de Trabajo. .

Avpésardehaber canceladolas
sumas indicadas, la trabajadora
puede solicitar su reinstalacién
en su puesto de trabajo, y toman-
doencuentaque eldespidoesnu-
lo por violentar una norma labo-
ral, 1a autoridad judicial compe-
tente ordenara su reinstalacion
siasilosolicitalatrabajadora.

Es recomendable, analizar es-
tas circunstancias de previo a
aplicar medidas que puedan re-
sultar contingentes para la. em-
presa, considerando ademas que
existen otras opciones a analizar
en casos donde no se desee conti-
nuar con unarelacién laboral. m




