
AMPARO EN CONSTITUCION POUTICA~ -..
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~ Los empleadores
no deben despedir a
mujeres en estado de
embarazo 0 lactancia

gal vedad que para poder despedir
debera demostrarse la existencia
de la falta as! como su gravedad
en el proceso ~te el Ministerio de
Trabajo, para que este autorice
aplicar el despido justificado.

Erroneo. Algunos patronos a pe-
gar del fuero, optan par finalizar
log contratos laborales con traba-
jadoras en estado de gravidez 0
que se encuentran disfrUtando de
su'periodo de lactancia.

Estos empleadores a vecesop-
tan par cancelar las indemniza-
ciones previstas en el articulo 94
bisde1.C6digo de Trabajo.

{A1iesar de haber cancelado lag
sumas indicadas, la trabajadora
puede solicitar su reinstalaci6n
en su puesto de trabajo, y toman-
do en cuenta que el despidoes nu-
10 par violentar una norma labo-
ral, la autoridad judicial compe-
tente ordenara su reinstalaci6n
si asi 10 solicita la trabajadora.

Es recomendable, analizar es-
tas circunstancias de previa a
aplicar medidas que puedan re-
sultar contingentes para la em-
presa, considerando ademas que
existen otras opciones a analizar
en casas donde no se desee cbnti-
nuar con una relaci6n laboral. 8

Ministerio de Trabajo debe autorizar 105 despidos justificados. ARCHIVO

cial a !as mujeres y log menores de
edad en su trabajo.

Es importante aclarar que asi
como la potestad de despido no es
ilimitada tanipoco 10 es el fuero de
protecci6n especial que lag muje-
res embarazadas 0 en periodo de
lactancia, gozan en su trabajo.

Enel sentidoque ante la existen-
cias de faltas a sus obligaciones la-
borales pueden ser sancionadas
disciplinariamente, con la (mica

torizaci6n par parte del Ministerio
de Trabaj 0 y Seguridad Social, para
aplicar el despido justificado.

Este fuero establecido para lag
trabajadoras encuentra su funda-
menta en la Constituci6n Politica,
donde se dispone que la familia co-
mo elemento naturaly fundamen-
to de la sociedad tendra protecci6n
especial por parte del Estado.

Par otro lado, se consagra que
lag leyes deben dar protecci6n espe-
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La legislacion laboral establece la
posibilidad a todo patrono de dar
por fmalizados los contratos de
trabajo por un tiempo indetermi-
nado en cualquier momento, por
supropia voluntad.

En estos casos, con la Unica
obligacion de cancelar lag indem-
nizaciones laborales correspon-
dientes {aguinaldo, vacaciones,
preaviso y auxilio de cesantia).

Sin embargo, esta libertad de
despido no es ilimitada, al dispo-
ner la legislacionfueros de protec-
cion para casos concretos, en log
cualesno sepodriaaplicar laliber-
:ad de despido.

Uno de estos fueros de protec-
cion, es el caso de la trabajadora
embarazada 0 en periodo de lac-
tancia, dqnde por disposicion le-
gal no se puede proceder con el
despido, salvo por una falta grave,
siempre que'secuente.con una au-


