EMPLEADOS DE EMPRESAS PODRIAN SOLICITAR UN AHORRO MENSUAL

Salario escolar es solo una ,
opcion en el sector privado

Estado asume
este rubro paralos
trabajadores del
sector pablico
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Muchos patronos, luego de en-
frentarelegresoque representael
pagode los aguinaldos, se pregun-
tan silas empresas privadas se en-
cuentran en la obligacion de reco-
nocer el pago del salario escolar,

Enrealidadestafiguratienesu
arigen en el sector pblico, v solo
lasinstituclonesque pertenecena
este sector se encuentran en la
abligacién de reconocerla,

Debemos recordar que el sala-
rivescolarenelsector pablico sur-
ge inicialmente en 1984, como un
aumentosalarial porcostode vida
queenlugardeaplicarseal salario
delfuncionariopiblico, sepagade
forma diferida en el mes de enero
de cada afio.

Hace mas deun ano, la Ley na-
mero8682, publicadaenlLaGaceta
nimero 237 del 8 de diciembre de
2008, establecidunaobligaciondel

patronodel sector privado, seaes-.

te persona fisica o juridica, de con-
ceder a sus trabajadores, la opeion
deacogerse al salario escolar.

Concepto. El salario escolar res-
pondeauncomponente scondmico
anual que percibe el trabajador, de
acuerdoconlo ahorrado por él mis-
mo, deconformidad con las disposi-
clones delaley,

Por lo anterior, se debe de inter-

_-pretar que el salario escolar en el

El salario escolar ayuda a solventar la compra de Gtiles . auonso TEnomD
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sector privado es unahorro del tra-
bajador de una parte de su salario
bruto. Por ello es téenicamente in-
correcto denominarlo “salario es-
colar”, en realidad se trata de un
ahorroescolar,

De acuerdo con la ley antes cita-
da, el mal lamado salario escolar
del sector privado surge entonces
como una decision del trabajador
de ahorrar una porcion de su sala-
rin,Jacualpuedeirdeund. 16% aun

8.33 % de su ingreso bruto v que
serd entregado én forma acumii-
lativa al trabajador, dentro de los
primeros quinee dias del mes de
enerode cada afio,

En virtud de esta nueva legis-
lacion cuando se habla de salario
escolar debemos analizar si esta-
mosanteun trabajador del sector
publico o del sector privado, pues
ambas figuras tienen una natura-
lezajurfdica muy distinta.

Elsalarioescolar del sector pt-
blico, constituye una verdadera
remuneracion al servicio gue
présta el funcionario pablico, v
los fondos con los que se paga pro-
vienen del Estado directamente
en calidad de patrono,

Por su parte, el salario escolar
del sector privadonoes una remu-
neraciim a favor del trabajador,
pues el patrono no se encuentra
en la obligacion de realizar nin-
glinaporte.

El patrono del sector privado
no vio aumentadas sus obligacio-
nes economicas frente al trabaja-
dor, alo sumo debera asumiruna
nueva carga administrativa y
una responsabilidad financiera,
frentealos montos que debera re-
tener, inicamente simedia solici-
tud del trabajador.=m




