Jueves 23 de diciembre de 2010

Por implementacion de un modelo
de igualdad y equidad de género

1 Instituto Nacio-
nal de las Mujeres
(INAMU)} entregd al

Banco Popular y de Desa-

rrollo Comunal un reconoci-

miento por su avance a fa-
vor de la igualdad y equidad

§

de género. %

El galardén se otorgé de

forma previa a la obtencidn
de la Certificacién Siste-
ma de Gestion de Igualdad
y Equidad de Género (SI-
GEG); un programa volun-
tario que pueden adoptar las
empresas privadas o entida-
des publicas y cuyo propdsi-
to es lograr la eliminacidén
gradual de las brechas de
género que se identifican en
las organizaciones.

Maureen Clarke, presi-
denta ejecutiva del INAMU,
comentd: “El Banco Popu-
lar ha realizado, en los l-
timos tres afos, esfuerzos

por transformar su cultura
organizacional, imprégnan-
do acciones que promue-
van y garanticen la igual-
dad y la equidad entre sus
personas colaboradoras”,
Clarke menciond que
cuando habla del sello de
equidad en el extranjero des-
taca al Banco Popular, pues
por lo general se piensa que
solo las empresas privadas
adoptan y llevan a ecabo es-

tos procesos.

Un reto de género

Con esta distineidn, el
banco apela a convertirse en
la primera organizacidn na-
cional en alcanzar mayores
avances en materia de igual-
dad v equidad de género.

Gerardo Porras, gerente
general del Banco Popular,
rescatéd: “Esto nos
a seguir esforzdndonos en

motiva

contar con mecanismos que
contribuyan a propiciar un
cambio de actitud y de ges-

tibn en organizaciones

Suplemento Publicitario Especial / GN Comercial

cabeza en politicas de género,

v, mas alld de eso, en hacerlas -

realidad. Pacheco agregé: “No
es de extrafiar que el banco

SomosCélebres ® /5

Salud Integral capacitacio-
nes para informar y sensibili-

zar a sus colaboradores sobre
el hostizamiento sexual en el



como la nuestra, que

procuran fortale-
cer la inversién en
el capital humano

v social del pais,
bajo condiciones de
igualdad y equidad
de género”.

Por su parte,
Francisco An-
tonio Pacheco,
presidente de la
Junta Directiva

del Banco Po-

pular, sefiald
la importancia
de estar a la

tenga esta politica, al fin ¥
al cabo es un banco con alma
de mujer, puesto que quien
propuso su creacién fue
una mujer”,
Avances importantes
Para el fortalecimiento del
proceso con miras 4 lograr la
certificacion del SIGEG, el
Banco nombré una funcio-

"naria para dar seguimiento

al Modelo de Equidad de Gé-
nero y a la Ley 7600, sobre
igualdad de oportunidades
para personas con discapa-
cidad. Incluyé en su Plan de

empleo y elaboré un regla-
mentointernoqueincluye me-
didas de prevencién, atencidn
y seguimiento.

En los procesos de capaci-
tacidn se integran el 50% de
hombres ¥ mujeres; asimis-
mo, se cuenta con un Progra-
ma de Habilidades Gerencia-
les para mujeres en puestos
de toma de decisiones que tie-
ne como objetivo incrementar
las posibilidades de ascensos
de laz mujeres para cerrar la
brecha que existe eh el aceeso
a puestos de Gerencias.
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