DISCRIMINACION
LABORAL POR LA EDAD

Rcalmente sorprende c6m
el mercado laboral se
cerrando cada vez mids pa
personas mayores de 40 afio!
me comentaba una gran am
ga que hace mds de 6 mese
por problemas financieros |
empresa donde por m4s de 2
afios labor6 se vio obligada
cerrar sus puestas y por ell
se habifa quedado sin trabaj
de la noche a la maifiana

luego de haber dedicado aiic
a trabajar de forma honesta
responsable. Ahora, cada ve
que llama para consult:
sobre ofertas laborales lo pr
mero que le indican es qu
aclare cudntos aiios tiene.

Nuestra Constituci6
Politica, articulo 33, e
clara al establecer que tc
dos somos iguales ante |
ley y que no se podr4 rea
lizar ningtin tipo de discr
minacién, por ello cons;
dero muy injusto que s
limite el derecho al trabaj
a las personas mayores d
40 afios. Los tiempos cam
bian, en épocas de antafi
se valoraba y considerab
la experiencia y por ell
en los pueblos los consejo
de ancianos eran el 6rgan
mdximo en cuanto a rece
mendar las decisiones qu
debfan tomarse, hoy di
todo ha cambiado y mu
chas empresas piensan qu
sinénimo de ineficienci
€s Ser una persona mayo
sin pensar que muchas ve
ces la responsabilidad e
algo que se adquiere co
la edad.

Lo irénico en el cas
de mi amiga es que cuand
tenfa 23 afios y apenas s
habfa graduado en mucha
empresas donde tocé puer
tas para obtener trabaj
se le cerraron porque e
aquel entonces no teni
segiin lo que le indicab
la experiencia suficient
para ocupar el puesto qu
se ofrecfa, hoy dia no s
lo dan porque tiene tant
experiencia y es tan viej
como le han dicho de for
ma irrespetuosa, que n
puede ser contratada. E
muy doloroso sobre tod
para personas, COmo es ¢
caso de mi amiga, que tie
nen un curriculo excelente
salud y sobre todo grande
ganas de trabajar y qu
por ser personas de md
de 40 afios no logran colo
carse. Creo que se deberi
crear mayor conciencia el
el mercado laboral y evita
que se discrimine por ra
zones de edad.



