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4 Empleadores privados y ptblicos

detodoslossectoresdeindustriay
comerciodebentomar conciencia
sobrelaimportanciadelaefectiva
prevencién y sancion del acoso se-

| xual enlos centros de trabajo.

Eltema cobrarelevancia araiz
de las recientes e importantes re-
formas a la Ley contra el Hostiga-
miento Sexual en el Empleo y la
Docencia que seran exigibles a
partirdel 12de setiembre.

La obligacion de implementar
mecanismos efectivos contra el

| hostigamiento sexual es fiscaliza-
1 da por el Ministerio de Trabajo y-
.| Seguridad Social a través de su

cuerpo de inspectores.

También existenriesgos consi-
derables a los que puede exponer-
seelempleador frente a sustraba-
jadoresanteelincumplimientode
estanormativa, por lo que revisar

| ¥ modificar procesos internos es
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Prevencion e mvestigacion
'del hostigamiento sexual

Cambios a la ley regiran a partir del pré

clave antes de alcanzar esta fecha.

Reformas. Uno de los cambios mas
importantesalaleyeslacreaciony
regulaciondelafigurade “comisio-
nes investigadoras” directoras de
estos procesos a lo interno de las
instituciones publicasy privadas.
Estos 6rganos deben ser mixtos
y contar con al menos tres miem-
bros(con conocimiento y experien-
cia en materia de hostigamiento),

quienes seran los encargados dela
recepci6n y tramitacion de las de-
nuncias bajo algunos principios
basicosyclaves, queserecomienda
aplicar para procurar el manejo co-
rrecto de estos procedimientos.
Ademas, existen medidas estra-
tégicas que las empresas pueden
adoptar a fin de demostrar las ac-
ciones de prevencion, desaliento y
sancion del acoso sexual que orde-
na la normativa recientemente re-

formada, para minimizar los posi-

‘bles y graves dafios que estas con-
ductas pueden causar alo interno
delas organizaciones.

Por ejemplo, mediante una
apropiada regulacién seria legal-
mente posible delegar la funcién
de tramitar el procedimiento a ex-
pertos para garantizar la efectivi-
dad delas investigaciones.

Asimismo, debe trabajarse a

- fondo la comunicacién sobre la

existencia de estos procedimien-
tos, tanto al personal comoa terce-
resafindecumplirlosobjetivosde
1a Ley; por ejemplo, contratistaso
visitantes que tengan contacto
conlos trabajadores.

A raiz de muchas experiencias
podemosgarantizarqueenestete-
ma aplica la frase popular “es me-
jor prevenir que lamentar”, pues
estas conductas pueden tener un
altoimpactonegativo. '

Reviseprocedimientoseimple-
meéntelos eficazmente: no desme-
riteunadenunciadehostigamien-
to y mucho menos intente resol-
verla sin cumplir con el
procedimiento designado por la
ley. Sin duda, en materia de hocti-
gamiento sexual le convi
tuar de forma prudente, g1
lomas pronto posible.m
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