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ACTUALIZACION DE USUARIOS DE
INSTITUCIONES PUBLICAS PARA
REALIZAR TRAMITES EN LINEA

TRAMITADOR APROBADOR

Persona que aprueba lo
gue hace el tramitador e
incluye la informacion de

pago en la solicitud.

Persona que genera la
solicitud y cotiza.
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Costa Rica
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[) Supervisar el cumplimiento de las politicas y practicas
contables.

Firma responsable.—Departamento Financiero Contable.—
Edwin Jiménez Pérez, Jefe.—1 vez.—0O.C. N° 46429.—
Solicitud N° 477597.—( IN2023830755 ).

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
JUNTA DIRECTIVA

Con fundamento en las competencias prescritas en los
Articulos 4°incisoj)y 8°inciso d) de la Ley de Creacion del Instituto
Nacional de las Mujeres N° 7801, la Junta Directiva en Sesién
N° 28-2023, celebrada con modalidad virtual el 22 de noviembre
del 2023 acordo aprobar la reforma integral al Reglamento de la
Junta Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres:

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°—Objetivo. El presente reglamento tiene por
objetivo regular la organizacion y funcionamiento de la Junta
Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres en el ejercicio
de las potestades, competencias y funciones que le sefala
el ordenamiento juridico, como maximo érgano colegiado
institucional de acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres, numero 7801, publicada en La
Gaceta numero 94 de fecha 18 de mayo de 1998.

Articulo 2°—Definiciones. Para efectos de las disposiciones
contenidas en este Reglamento se entiende por:

Acuerdo: es el medio por el cual se hace constar la
voluntad manifestada de las personas integrantes de la
Junta. Los acuerdos se hacen constar por medio del acta
que se levante para tal efecto.

Agenda u orden del dia: comunicacion que se realiza
junto con la convocatoria que contiene los temas a tratar en
la sesion, sea esta ordinaria o extraordinaria. Corresponde
a la Presidencia Ejecutiva confeccionar el orden del dia.

Convocatoria: comunicacion relativa al llamado
de reunién de las personas integrantes de la Junta con
indicacion del orden del dia. La convocatoria, que debe
indicar fecha, hora y lugar, es realizada por la persona
nombrada bajo el cargo de Presidencia Ejecutiva.

INAMU: Instituto Nacional de las Mujeres

Junta: Junta Directiva del Instituto Nacional de las
Mujeres. Organo colegiado, que organiza y expresa la
voluntad institucional, se conforma mediante la suma de
las voluntades de las personas integrantes de acuerdo con
principios democraticos.

Ley 7801: Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley 8292: Ley General de Control Interno y sus
reformas.

Ley 8422: LeycontralaCorrupciényel Enriquecimiento
llicito en la Funcién Publica y sus reformas.

Ley 9635: Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Ley 6227: Ley General de la Administracién Publica.

Mayoria absoluta: es aquella que se consigue con
mas de la mitad de los votos de los integrantes de la Junta
Directiva que componen la sesion.

Mayoria Calificada: es aquella que la norma
establece como necesaria para adoptar acuerdos de
especial importancia, y por lo general, debe ser de las
dos terceras partes de las personas integrantes, salvo
indicacion distinta.
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Mayoria Simple: se produce cuando cualquier bloque
de votos es numéricamente mayor que otro.

Participacion virtual: Se entendera por participacion
virtual en las sesiones de Junta, aquella que se realice
mediante la utilizacion de cualquiera de las tecnologias
de informaciéon y comunicacion, asociadas a la red de
Internet, que garanticen la posibilidad de una comunicacién
simultanea entre las personas integrantes de la Junta.

Quorum: numero minimo de las personas integrantes
que deben concurrir para que se considere constituido el
6rgano y los acuerdos sean validos.

Secretaria técnica: personas funcionarias del INAMU
encargadas de brindar apoyo técnico en materia de
secretariado a la Junta Directiva.

Voto de calidad: facultad otorgada a la Presidencia,
quien en caso de empate en la votacion de un acuerdo que
requiera mayoria simple o absoluta, podra resolver segun
su criterio.

Voto disidente: la facultad que tiene cada persona
integrante del 6rgano colegiado para que, si asi lo desea,
pueda formular por escrito la opinion divergente respecto
a la decisién mayoritaria tomada por el resto. El voto
particular puede centrarse en la decision final tomada (en
cuyo caso se llamara voto disidente o discrepante) o en la
argumentacién (en este caso, se llamara voto concurrente,
que coincide con la decision final adoptada pero no con los
motivos que la sustentan).

CAPITULO I
De la Junta Directiva y las personas que la integran

Articulo 3°—Funciones de la Junta Directiva. Ademas
de las atribuciones y funciones establecidas en el articulo 8) de
la Ley N° 7801 de creacion del INAMU, tendra las siguientes:

a) Autorizar las salidas del pais de la Presidencia ejecutiva 'y
de las personas integrantes en representacion del INAMU.

b) Autorizar las contrataciones que realiza la Presidencia
Ejecutiva de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en materia de contratacion.

c) Elegir entre las personas integrantes, a una persona para
que ejerza el cargo de vicepresidencia y secretaria(o).

d) Nombrar en caso de ausencia una Presidencia Ad-hoc y
una(o) secretaria(o) suplente, respectivamente.

e) Autorizar de manera unanime la participacion de personas
ajenas a la Junta.

f) Autorizar de manera unanime que la sesion se realice de
manera publica.

g) Autorizar sesiones o la participacion virtual de alguna de
las personas integrantes.

h) Podran razonar sus votos disidentes adoptados, en los
asuntos que se sometan a conocimiento y aprobacion de
la Junta Directiva.

i) Modificar el orden del dia por unanimidad.

j) Solicitar a la Auditor o Auditora Interna realizar estudios
o informes dentro del ambito de su competencia, sobre
cualquier asunto relacionado con la institucion.

k) Promover el concurso para el nombramiento de Auditor o
Auditora interno conforme al procedimiento establecido
por la Contraloria General de la Republica.

[) Solicitar la aprobacion ante la Contraloria General de
la Republica del nombramiento interino del Auditor o
Auditora.

m)Instruir la conformacion de los Organos directores para
ordenar la apertura del procedimiento administrativo
ordinario o sumario, segun corresponda.
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Articulo 4°—Deberes de las personas integrantes de
la Junta Directiva. Son deberes de las personas integrantes
de la Junta:

a) Asistir puntualmente y permanecer en todas las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

b) No abandonar las sesiones, sin solicitar permiso a quien
presida.

¢) Cumplir con los encargos que les asigne la Junta o de
quien ejerza la Presidencia segun sus atribuciones, y en
los términos fijados.

d) Emitir su voto en todos los asuntos, conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento, salvo en los
asuntos en que concurran motivos de inhibicion.

e) Pedir la palabra a quien presida, las veces que estime
conveniente.

f) Presentar por escrito, los proyectos, proposiciones vy
mociones que crean oportunos y hacerlas del conocimiento
de quien ejerzala Presidencia de la Junta para su inclusion
en el proyecto de orden del dia, sin perjuicio a la facultad
de presentar mociones verbalmente.

g) Solicitar por medio de la Presidencia Ejecutiva o secretaria,
la informacion sobre algin asunto que considere necesario
para su mejor conocimiento y resolucion.

h) Presentar justificacion por escrito en caso de inasistencia
a las sesiones.

i) Excusarse del conocimiento y votacion de cualquier
situacion de la que se pueda derivar un conflicto de
intereses y abstenerse de participar en la deliberacién
correspondiente.

j) Rendirla declaracion jurada de bienes ante la Contraloria
General de la Republica de acuerdo con lo establecido
en la Ley 8422 y presentar caucion (pdliza de fidelidad)
a favor de la Hacienda Publica y mantener vigente esta
ultima.

k) Rendir individualmente, un informe final de gestion,
de conformidad con la normativa vigente sobre control
interno, ante el Consejo de Gobierno y la Contraloria
General de la Republica.

I) Cualesquiera otros deberes compatibles con su
condicién de personas integrantes de la Junta Directiva,
de conformidad con la normativa vigente aplicable.

Articulo 5°—De la Presidencia Ejecutiva. Ademas de
las funciones y atribuciones establecidas en el articulo 16)
de la Ley 7801 corresponden a la Presidencia Ejecutiva las
siguientes:

a) Representar a la Junta.

b) Confeccionar, con el apoyo de la Secretaria Técnica,
el proyecto de orden del dia, teniendo en cuenta las
peticiones de las demas personas integrantes y asuntos
de interés institucional que requieran aprobaciéon o
conocimiento de la Junta Directiva.

¢) Convocar a sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

d) Verificar el quérum de integracion y determinar si se
aceptan o no las causas de justificacion que presenten
las personas integrantes ausentes.

e) Abrir, suspender y levantar en cualquier momento, con
causa justificada, las sesiones.

f) Dirigir y coordinar los debates, asi como la presentacion
de las mociones de forma y fondo.

g) Determinar el tiempo de uso de la palabra en el orden
solicitado para lo cual podra dirigir las deliberaciones,
moderar los debates, conceder la palabra, limitar su
uso, establecer el orden de los que intervienen, llamar al

La Gaceta N° 230 — Martes 12 de diciembre del 2023

orden a quienes, al usar la palabra, se desvien del tema
que es objeto de discusion, o haga alusiones indebidas.
Ademas, podra tener por suficientemente discutido un
asunto a efecto de pasar a la votacion.

h) Someter a votacion los asuntos de competencia de la
Junta Directiva.

i) Contabilizar los votos y declarar la aprobacion o rechazo
de los acuerdos.

j) Conceder permiso a las personas integrantes de la Junta
Directiva para abandonar la sesion.

k) Velar porque la Junta Directiva cumpla las leyes y
reglamentos relativos a su funcion.

[) Fijar directrices generales e impartir instrucciones en
cuanto a los aspectos de forma de las labores de la
Junta Directiva.

m)Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema
de control interno institucional de acuerdo con lo
establecido en la Ley 8292.

n) Resolver cualquier asunto en que exista empate, en
cuyo caso tendra voto de calidad en aquellos casos que
el ordenamiento lo permita.

0) Velar, con la colaboracion de la Secretaria, por el
cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva.

p) Firmarlas actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
una vez que han sido aprobadas por la Junta.

g) Rendir anualmente un informe de labores ante la Junta
Directiva.

r) En caso de cesacion anticipada de sus funciones,
y previo al abandono de su cargo, debera rendir un
informe por el periodo ejercido. De igual manera, debera
rendir ante el Consejo de Gobierno y la Contraloria
General de la Republica, el informe final de gestion, de
conformidad con Ley 8292. Las demas funciones que
por Ley le estén reservadas a quien ejerza la Presidencia
de la Junta Directiva, asi como aquellas que le asigne
la Junta Directiva. Lo anterior sin perjuicio de las
competencias propias que corresponden a quien ejerza
la Presidencia de la Junta Directiva en su condicion de
jerarca, establecidas en la Ley 7801, la Ley General de
la Administracion Publica, la Ley General de Control
Interno, y conexas.

Articulo 6°—De la Vicepresidencia. La Junta nombrara
de entre las personas integrantes a una persona que ocupara
el cargo de vicepresidencia por un periodo maximo de cuatro
afnos. Sera elegida por mayoria absoluta de votos presentes,
y dentro de sus funciones tendra:

a) Sustituir a la Presidencia de la Junta en sus ausencias
temporales.

b) Representar a la Junta Directiva en actos o eventos,
cuando asi se determine.

c) Las que le encomiende expresamente la Junta y, las que
en general, le correspondan debido a su cargo como
parte de la Junta, por mandato de ley o conforme a los
reglamentos respectivos.

Articulo 7°—De la Secretaria. La Junta nombrard de
entre las personas integrantes a quien ocupe el cargo de
secretaria(o) durante todo el periodo de su gestion. Sera
elegido (a) por mayoria absoluta de votos presentes, y dentro
de sus funciones tendra:

a) Levantar las actas de las sesiones de la Junta.

b) Velar porque se lleve correctamente y al dia el libro de
actas.

c¢) Auxiliar a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones.
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d) Dar la revision final a los borradores de actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el
organo colegiado y supervisar los ajustes y correcciones
que formulen quienes integran la Junta Directiva.

e) Firmar junto con quien ejerza la Presidencia de la Junta,
las actas de cada sesion ordinaria y extraordinaria,
manteniendo al dia los libros de actas correspondientes.

f) Suscribir la correspondencia que no sea exclusiva de la
Presidencia. Esta funcién podra ser delegada, a juicio de
la Junta.

g) Extender las certificaciones referentes a actos
administrativos o actuaciones materiales de la Junta
Directiva, que de oficio o0 a solicitud de parte deban emitirse.

h) Representar a la Junta Directiva en actos o eventos,
cuando asi se determine.

i) Cualquier otra compatible con sus funciones o que
expresamente le encomiende la Junta Directiva, por
mandato de ley o conforme a los reglamentos respectivos.

j) Las demas que le asignen la ley o los reglamentos.

Articulo 8°—De la ausencia temporal de la Presidencia
o de la persona Vicepresidencia y de la secretaria(o).
Cuando concurra alguna ausencia por causa justa que
impidalaasistenciaalasesiéndelaPresidenciaylapersona
Vicepresidencia, seran sustituidos por una Presidencia
Ad Hoc o presidente Ad Hoc. En ausencia del secretario o
la Secretaria de la Junta Directiva, sera sustituido(a) por un
secretario(a) suplente. Estos nombramientos se haran para la
sesidn en la que ocurre la ausencia, al inicio y por votacion de
la mayoria absoluta de las personas presentes.

Cuando las ausencias de la Presidencia Ejecutiva deban
prolongarse por mas de un mes, el hecho debera ser puesto
en conocimiento del Consejo de Gobierno.

Articulo 9°—De la Asesoria Legal. La jefatura de
Asesoria Legal, u otra persona profesional en Derecho
designada a criterio de la Junta, asistira a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, salvo que el 6rgano colegiado
decida lo contrario. Asi mismo podra solicitar que sus opiniones
se hagan constar expresamente en el acta correspondiente.
No posee derecho a voto.

Articulo 10.—Del Auditor o Auditora Interna. La
persona auditor o auditora Interna asistira a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Junta cuando se le convoque
para asesorar en materia de su competencia, o cuando lo
estime pertinente para el cabal cumplimiento de sus funciones.
No posee derecho a voto.

CAPITULO Il
De las sesiones de Junta Directiva

Articulo 11.—Sesiones. La Junta se reunira en sesiones
ordinarias una vez por semana, y en forma extraordinaria
cada vez que sea necesario.

Se reunira en forma ordinaria, en el dia, lugar y hora que
las personas integrantes determinen, para lo cual no hara falta
convocatoria especial, pudiendo llevarse a cabo la sesién en
modalidad presencial, virtual o mixta, segun articulos 18 y 19
de este cuerpo normativo.

Cuando las circunstancias lo ameriten, quien ejerza la
Presidencia Ejecutiva o quien le sustituya de conformidad
con este Reglamento, podra convocar a sesionar a la Junta
Directiva en lugar, dia y hora distinto al ordinario.

La convocatoria a sesiones extraordinarias debera
hacerse por escrito, con una antelacion minima de veinticuatro
horas. Seran convocadas por quien ejerza la Presidencia
Ejecutiva de oficio o a solicitud de cuatro personas integrantes.
La convocatoria ira junto con la copia del orden del dia, salvo
casos de urgencia.
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No obstante, quedara validamente constituida la Junta,
sin cumplir todos los requisitos referentes ala convocatoria o al
orden del dia, cuando asistan todas las personas integrantes y
asi lo acuerden por unanimidad.

Estas sesiones seran privadas y podran asistir y
presenciar las sesiones las personas que sean convocadas.
La sesion sera de caracter publico una vez que sea aprobada
el acta.

La Junta Directiva podra disponer, acordandolo asi por
unanimidad de las personas presentes, que se realice de
manera publica o que asistan a las sesiones otras personas,
con voz, pero sin voto.

Articulo 12.—Agenda y orden del dia. Con el fin de
facilitar los debates o discusiones en el curso de las sesiones
y a fin de procurar resolver todos los puntos del orden el
dia, las Unidades Administrativas del Instituto, estaran
obligadas a presentar a la Secretaria Técnica, a méas tardar
cuatro dias habiles anteriores al dia de la sesién ordinaria,
los antecedentes y documentos relativos a los asuntos en
discusion. La Secretaria Técnica verificara el cumplimiento de
requisitos de los documentos.

La Presidencia junto con la secretaria técnica prepararan
la agenda de las sesiones de la Junta. La agenda con la
documentacién asociada se enviara con al menos 72 horas
de antelacién a las demas personas integrantes, tomando
en cuenta las peticiones que hayan sido formuladas ante la
Presidencia con al menos cuatro dias habiles de anticipacion.

La comunicacion de la convocatoria a sesiones, junto con
la agenda y las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias
que corresponda, lo hara la Secretaria técnica a solicitud de la
Presidencia dentro de los plazos establecidos.

Articulo 13.—Quorum. Para que la Junta sesione
validamente, se requiere que asistan a la sesién, al menos
cuatro de sus personas integrantes.

La Presidencia de Junta podra dar por iniciada la
sesion hasta quince minutos después de la hora senalada,
confirmando el quérum. Si transcurridos treinta minutos
después de la hora sefalada para sesionar ordinaria o
extraordinariamente no hubiere el quérum para ello, no se
celebrara la sesion; salvo cuando se tenga conocimiento de
situaciones especiales que han atrasado la presencia de las
personas integrantes necesarias para el quérum, en cuyo caso
podra ampliarse el plazo de espera y cuando se integre(n),
podra iniciarse la sesion.

En caso de que no se pueda sesionar por falta de
quorum, asi se hara constar en el registro de actas mediante
nota firmada por la Presidencia.

Articulo 14.—Acuerdos: Los acuerdos se tomaran por
mayoria absoluta de los votos de las personas integrantes
presentes; excepto que por ley o reglamento se requiera de
mayoria calificada.

La votacion de las personas integrantes de la Junta, que
estén en participacion virtual, debera ser emitida de manera
simultanea y en tiempo real.

Los votos disidentes, se haran constar en actas. Las
personas integrantes del 6rgano colegiado podran hacer
constar en el acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen, quedando en tal caso exentos de
las responsabilidades que, en su caso, pudieren derivarse de
los acuerdos.

Un voto sera nulo cuando fuese emitido por una persona
integrante afectada por alguna de las causales de inhibicién,
o bien cuando por error se haya contabilizado el emitido por
quien tiene voz, pero no voto.
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Cuando al votar algun asunto, resultare una votacion
empatada, quien esté ejerciendo como Presidencia ejercera
su voto de calidad, Unicamente para desempatar la votacion.

Los acuerdos adoptados quedaran firmes al momento
de aprobarse el acta de la sesion de que se trate, salvo
que por motivos de urgencia y por mayoria calificada de las
personas integrantes presentes, se decida adoptarlos en
firme.

Los acuerdos en firme adoptados por la Junta seran
comunicados en orden de prioridad por la Secretaria Técnica,
a quien corresponda para su debida ejecucién, actuando por
delegacion y en un plazo de tres dias habiles siguientes. Asi
mismo se le comunicara a quien interese, a la Administracion
Superior, Unidad de Asesoria Legal y Auditor o Auditora
Interna, para lo que corresponda.

Articulo 15.—Mociones. Las personas integrantes de
la Junta podran presentar mociones de orden, de forma vy
fondo relacionadas con los aspectos sustantivos del asunto
bajo estudio. Podran ser presentadas de manera escrita u oral
y se conoceran inmediatamente después de presentadas y
aceptadas como tales por la Presidencia Ejecutiva.

Para explicar el contenido de la mocién, quien propone
tendra un plazo limitado establecido por quien preside.

Recibidas las mociones, se les dara lectura respetando
el orden de la palabra, se someteran a votacion y se declarara
el resultado.

Articulo 16.—Actas. La persona que ejerce la secretaria
sera la responsable del acta de cada sesion de la Junta. Las
actas contendran la indicacién de las personas integrantes y
de las ausentes con justificacion, asi como las circunstancias
de lugar y tiempo en que se hayan celebrado, los puntos
principales de la deliberacion, la forma y resultado de la
votacion y el contenido de los acuerdos. El acta debera
contener la transcripcién literal de todas las intervenciones
efectuadas, puntos principales de deliberacion, la forma y el
resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos, todo
segun la grabacién de la sesion.

Las actas ordinarias se aprobaran en la sesién ordinaria
siguiente. Antes de la aprobacion del acta, careceran de
eficacia y firmeza los acuerdos adoptados en la sesion de que
se trate; salvo que se hubieran adoptado con caracter de firme
por el voto de las dos terceras partes.

En el momento de aprobacion del acta, no sera posible
introducir argumentos adicionales a los expuestos oralmente
durante la deliberaciéon y discusion del tema en cuestién, solo
podran realizarse precisiones, correcciones, aclaraciones o
puntualizar los argumentos ya expuestos y conocidos en esa
ocasion.

Las actas seran firmadas por quienes ocupen los cargos
de Presidencia y Secretaria respectivamente.

Las actas podran ser consultadas por las personas
particulares una vez se hayan aprobado.

Articulo 17.—Grabacion. De las sesiones quedara
grabacion de audio y/o video. Las grabaciones seran utilizadas
para facilitar el levantamiento del acta y como respaldo de
los acuerdos tomados por la Junta. Las grabaciones seran
privadas y de acceso restringido hasta tanto no se apruebe el
acta respectiva.

Las grabaciones se realizaran en formato digital y
estaran en resguardo de la secretaria técnica. Lo anterior sin
perjuicio de la utilizacion de nuevas tecnologias o sistemas
informaticos que al efecto puedan crearse, al amparo de la
normativa aplicable y sin detrimento de los controles internos
que al efecto se realizan.
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Articulo 18.—Sesiones y participacion virtual. Queda
autorizada la realizacion de sesiones en modalidades
presenciales, virtuales y/o mixtas mediante el uso de medios
y plataformas tecnoldgicas que permitan la interaccion virtual
de las personas integrantes de la Junta, siempre que cumpla
los requisitos de confidencialidad, confiabilidad, conectividad
y simultaneidad que exige el Principio de Colegialidad, con
lo que las personas integrantes se comprometen a aportar
el equipo tecnolégico adecuado para que dichas sesiones
virtuales se lleven a cabalidad.

Las sesiones virtuales deben ser grabadas en audio y
video, herramientas que suministraran los insumos para que se
constituya una transcripcion literal de todas las intervenciones
efectuadas por las personas integrantes.

De cada sesion se levantara un acta, que contendra
indicacion de las personas integrantes que participen de ella,
y su condicién presencial o virtual, debera indicarse ademas
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado
la sesion.

Articulo 19.—Requisitos. Para asegurar la correcta
participacion virtual sera necesario:

a) Que la participacion se realice a través de tecnologias
de informacion y comunicacion, que garantice la
interacciéon en tiempo real de las personas integrantes
de la Junta. La plataforma utilizada debe garantizar
la transferencia bilateral de datos e informacion y la
interaccién por medio de audio y video, asegurando
la efectiva y reciproca visibilidad y audibilidad de las
personas integrantes presentes. Sera obligatorio para
las personas participantes de la sesion virtual, mantener
la camara de video abierta durante la totalidad de la
sesién celebrada, asi como la disponibilidad del audio.

b) Que las personas integrantes o personas participantes
cuenten con los requisitos minimos tecnoldgicos y de
conectividad para asegurar su presencia permanente
durante la sesién por medio de una calidad 6ptima de
audio, video y transferencia de datos, que permitan
una comunicacion integral, simultanea e ininterrumpida
de video, audio y datos entre sus integrantes y que
garanticen en tiempo real la oralidad de la deliberacién,
la identidad de los asistentes, la autenticidad e integridad
de la voluntad colegiada, la conservacion e inalterabilidad
de lo actuado y su grabacién en medios que permitan su
integra reproduccion.

c) Se debera respetar las limitaciones respecto a la
superposicion horaria.

d) La Presidencia Ejecutiva podra generar los lineamientos
necesarios para mantener el orden de palabra y en
general el orden durante las sesiones, logrando que
cuando se sesione virtualmente se garantice el derecho
a voz y voto de las personas integrantes de la Junta.

CAPITULO IV
Impedimentos, excusa y recusacion

Articulo 20.—Causas. Las personas integrantes de la
Junta se abstendran y podran ser recusadas por las causales
de impedimento que establece el articulo 230 siguientes y
concordantes de la Ley General de la Administracion Publica,
articulo 31 de la Ley 7333 Ley Organica del Poder Judicial y
articulos 12 siguientes y concordantes del Cdodigo Procesal
Civil.

Articulo 21.—Excusa. Las personas integrantes de
la Junta deberan excusarse de participar, retirandose de
la sesiodn, en la deliberacién y votacion de asuntos donde
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se presente un conflicto de intereses. Deberan presentar,
preferiblemente, de manera escrita o en su defecto de manera
verbal, a mas tardar al inicio de la sesion, las razones por las
cuales se aparta del conocimiento de algun asunto presente
en el orden del dia.

Las restantes personas integrantes de la Junta deberan
resolver la excusa, siempre que el niumero sea suficiente
para mantener el quérum, en su defecto sera resuelto por
la Presidencia de la Republica. Si el motivo de impedimento
llegara a declararse con lugar, conoceran del asunto las
personas integrantes restantes que conforman la Junta, y en
caso de ser necesario, se designaran de manera ad hoc por el
oérgano de nombramiento segun corresponda.

Articulo 22.—Recusacion. En caso de que se presente
por escrito una recusacion contra alguna de las personas
integrantes de Junta se resolvera de acuerdo con lo
estipulado por la Ley General de la Administracion Publica
en el Articulo 236.

CAPITULO V
Recursos

Articulo 23.—Recurso de revision. Elrecurso de revision
sélo podré interponerse contra los acuerdos y resoluciones de
la Junta, por alguna de las personas integrantes, después de
la fecha en que el acto se tomd y antes de que se apruebe el
acta de la sesion en que se consigna. Cuando los acuerdos
se declaren firmes no cabra el recurso de revision. No podra
darse mas de un recurso de revision sobre un mismo asunto.

Las observaciones de forma, relativas a la redaccion de
los acuerdos, no seran consideradas como recursos de revision.

Articulo 24.—Recursos ordinarios y extraordinarios.
Contra los actos y resoluciones de la Junta Directiva, proceden
los recursos ordinarios y extraordinarios en la forma y plazos
establecidos en la Ley General de la Administracion Publica.

CAPITULO VI
Ausencias

Articulo 25.—Ausencias justificadas. Las ausencias a
las sesiones de Junta Directiva deben ser justificadas con la
mayor antelacion posible, salvo casos de fuerza mayor en que
podra hacerse en la sesidn siguiente.

Articulo 26.—Ausencias injustificadas. La persona
que integre la Junta Directiva, que sin motivo justificado dejare
de asistir a tres sesiones en forma consecutiva o seis alternas
en un afio calendario, perdera su cargo. Para tales efectos,
la misma Junta hara la comunicacién del caso al érgano de
nombramiento que segun corresponda, con la finalidad de
que se haga la sustitucion respectiva. Igual procedimiento se
seguira en caso de fallecimiento o renuncia. En todos los casos
de sustitucion, la persona que reemplaza sera nombrada por
el tiempo que faltare por cumplir a la persona sustituida.

Articulo 27.—Abandono. Cuando una persona
integrante tenga que abandonar de manera definitiva una
sesidn ya iniciada, presentara sus motivos ante el resto de la
Junta vy, la Presidencia Ejecutiva determinara si se acepta o
no las causas de justificacion. La sesién podra continuar con
el resto de las personas integrantes si cuentan el quorum, en
caso contrario debera levantarse la sesion.

Excepcionalmente, cuando una persona integrante
requiera abandonar la sesion por un periodo maximo de (10)
diez minutos, debera solicitar a la Presidencia la suspension de
la sesion. Si la sesion no se suspendid, la persona integrante
que abandoné de manera momentanea la sesion podra
reincorporarse al momento de la votacién de los acuerdos,
bajo su propia responsabilidad de lo que se haya deliberado.
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CAPITULO VII
Dietas

Articulo 28.—Dietas por participar en sesiones. Quienes
integran la Junta Directiva devengaran dietas por la asistencia
a cada sesion ordinaria y extraordinaria, excepto quien ejerza
la Presidencia Ejecutiva. Se pagara un maximo de cuatro (4)
sesiones ordinarias y cuatro (4) sesiones extraordinarias por
mes. Las sesiones extraordinarias pagadas, en ningun caso
pueden realizarse el mismo dia que las ordinarias.

El pago de la dieta se hara cuando la persona integrante
de la Junta haya participado en la totalidad de la sesion
correspondiente. Es decir, que hayan participado en la
votacion de todos los asuntos de la agenda, salvo que existan
razones legales que le impidan conocer y votar alguno de los
puntos del orden del dia.

Las personas integrantes que participen de manera
virtual devengaran dietas, siempre y cuando participen en
toda la sesion y cumplan con todas las consideraciones de
control interno que garanticen la confiabilidad, simultaneidad,
deliberacion y el Principio de Colegialidad.

Articulo 29.—Monto de las dietas. Las personas
integrantes que devenguen dietas seran remuneradas
por cada sesion a la que asistan. EI monto de las dietas
sera determinado en el presupuesto de la Institucion, y
segun articulo 60 de la Ley N° 7138 -Ley de Presupuesto
Extraordinario, sera aumentado anualmente de conformidad
con el indice de inflacién que determine el Banco Central de
Costa Rica.

Articulo 30.—Emisién de reglamentos. Los reglamentos
de orden general -no interno- y sus reformas, que emitan
en uso de sus atribuciones las Juntas Directivas de las
Instituciones Autdbnomas del Estado, deberan ser publicados
en el Diario Oficial para que puedan surtir sus efectos.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Articulo 31.—Todo aquello no previsto en este Reglamento
se regira por lodispuesto en la Ley General de la Administracion
Publica, asi como en la normativa de Control Interno, la Ley
contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica y deméas normativa vigente y aplicable.

Articulo 32.—Las reformas del presente Reglamento se
haran por medio de un acuerdo votado por mayoria absoluta
de las personas integrantes la Junta Directiva, con observacion
de las formalidades dispuestas en el articulo 11 de la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres (Ley N° 7801) y de la Ley
General de la Administracién Publica.

Articulo 33.—Este reglamento rige a partir del dia de su
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Responsable de la publicacion.—Carlos Barquero
Trigueros, Coordinador del Departamento de Proveeduria.—
1 vez—O. C. N° 3105.—Solicitud N° 479332.—( IN2023830844 ).

MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

Le comunico el acuerdo adoptado por el Concejo
Municipal de Escazu en la sesion ordinaria N° 188, acta N°
249 del 04 de diciembre de 2023, que indica lo siguiente:

Acuerdo AC-354-2023 “Se acuerda: Con fundamento
en las disposiciones de los articulos 11, 21, 169 y 170 de la
Constitucion Politica; 11, 13 y 121 de la Ley General de la
Administracion Publica; 2°, 3°, 4° inciso a), 13 inciso c) y 43
del Cdédigo Municipal; los oficios COR-AL-2017-2023 de la
Alcaldia Municipal, COR-AJ-780-2023 y COR-AJ-709-2023




