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El concepto de “uso comun” contenido en el inciso

k) del articulo 4 de la Ley de Impuesto sobre Bienes
Inmuebles hace referencia a inmuebles propiedad de
asociaciones de desarrollo comunal y sobre los que
los particulares se aprovechan o los utilizan de manera
directa o indirecta. Bienes que, por demas, estan
concebidos para ser utilizados de tal manera por parte
de los particulares, pues presentan caracteristicas que
revelan tal vocacién (v.g., instalaciones deportivas). La
sola titularidad del inmueble por estas asociaciones
nos los incluye dentro de la no sujecién que
contempla el inciso bajo comentario.”

En consecuencia, la forma en que se regula esta
exoneracién del Impuesto de Bienes Inmuebles provoca que
haya inmuebles necesarios para el desempefo de los fines
de las ADC que no se encuentran exonerados, provocando
un impacto financiero por tener que pagar este tributo, y
desincentivando la adquisicién de propiedades por parte de
estas organizaciones, afectando por tanto su evolucién y el
fortalecimiento de sus capacidades para cumplir sus objetivos
en beneficio de las comunidades.

Resumen de la propuesta:

Ante esta realidad, y considerando un llamado por parte
de varias ADC, sometemos a discusion una modificacion al
inciso k) del articulo 4 de la Ley N.° 7509 con el fin de que
la exoneracion no exija que se trate solo de bienes de uso
publico en sentido estricto, sino todos los inmuebles de su
propiedad.

Ademas, se incorpora un nuevo parrafo al articulo
38 de la ley N.° 3859 sobre desarrollo de la comunidad
(DINADECO) con el fin de exonerarles también de cualquier
tributo municipal o nacional.

Estas exoneraciones tienen comofin fortalecerlas finanzas
de estas organizaciones de base comunal considerando su
importancia para el desarrollo de la comunidad y suprimir
cualquier inseguridad juridica y falta de certidumbre respecto
al objetivo del legislador cuando definié exonerar a las ADC
segun el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creadas.

Por tanto, de conformidad con lo anterior, presentamos
esta iniciativa para el conocimiento de los diputados y las
diputadas.

LAASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

MODIFICACION DEL ARTICULO 4, INCISO K) DE LA LEY
N.° 7509, DE 19 DE JUNIO DE 1995, “IMPUESTO DE BIENES
INMUEBLES” Y ADICION DE UN PARRAFO NUEVO AL
ARTICULO 38 DE LA LEY N.° 3859 DE 7 DE ABRIL DE
1967 “LEY SOBRE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
(DINADECO)” LEY DE EXONERACION DE IMPUESTOS
DE BIENES INMUEBLES Y OTROS TRIBUTOS
PARA ASOCIACIONES DE DESARROLLO.

ARTICULO 1- Se modifica el inciso k) del articulo 4 de
la ley N.° 7509 de 19 de junio de 1995 Ley de impuesto de
bienes inmuebles, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 4- Inmuebles no afectos al impuesto. No estan
afectos a este impuesto:

(...)

k) Los bienes propiedad de las personas juridicas
amparadas a la Ley N° 3859 y sus reformas.

(.)
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ARTICULO 2- Se adiciona un nuevo parrafo final al
articulo 38 de la ley N.° 3859 sobre desarrollo de la comunidad
(DINADECO), para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 38- En la misma forma quedan exentos
del pago de impuestos nacionales y municipales, los bienes
que las asociaciones adquieran para el normal desarrollo de
sus actividades.

Ademas, las asociaciones quedan exentas del pago del
impuesto de bienes inmuebles, asi como de cualquier tributo
nacional o municipal.

Rige a partir de su publicacion.

Andrés Ariel Robles

Jonathan Jesus Acuina Soto Barrantes

Antonio José Ortega

e Priscilla Vindas Salazar
Gutiérrez

Rocio Alfaro Molina Sofia Alejandra Guillén Pérez
Diputados y Diputadas

Este proyecto pasé a estudio e informe de la
Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Hacendarios.

1 vez.—Exonerado.—( IN2022682528 ).

NOTA:

Texto Dictaminado del expediente N° 20.873, en la sesion
N° 36, de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Sociales, celebrada el dia 5 de octubre de 2022.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA PREVENIR Y SANCIONAR EL ACOSO
LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

CAPITULO |
Generalidades

ARTICULO 1 — Objeto

La presente ley tiene por objeto la identificacion,
prevencion, sanciéon y prohibicién del acoso laboral, que
atente contra la integridad, el derecho de igualdad ante la ley
y la no discriminacion, y el derecho que tiene toda persona
trabajadora a un trato digno.

ARTICULO 2 — Ambito de aplicacion

La presente ley se aplicara a las relaciones y ambitos
laborales de jerarquia o autoridad; relaciones entre personas
del mismo nivel jerarquico, entre personas de un nivel
jerarquico inferior a uno superior, del sector publico y del
sector privado.

Las situaciones de acoso laboral a que se refiere esta
ley, podran manifestarse:

a) En el lugar de trabajo; incluyendo la modalidad de
teletrabajo;

b) En los espacios publicos y privados cuando éstos sean
un lugar de trabajo;

c) En los lugares donde la persona trabajadora toma su
descanso dentro del centro o lugar de trabajo;

d) En las instalaciones sanitarias o de aseo y en los
vestuarios del centro de trabajo.

e) Durante los desplazamientos, viajes o eventos de
formacién relacionados con el trabajo;

f) En las comunicaciones que estén relacionadas con el
trabajo, incluidas las realizadas por medios tecnolégicos
de informacién y de comunicacion.
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g) En el alojamiento proporcionado por el patrono o jerarca,

CAPITULO I
DEL ACOSO LABORAL

ARTICULO 3 — Definicién

Para efectos de la presente ley, se entendera por acoso
laboral el proceso de agresion psicolégica que se desarrolla
en el marco de una relacion laboral o ambito laboral, contra
una o mas personas trabajadoras, en forma sistematica,
reiterada y prolongada en el tiempo, por parte de otra u otras,
que actuan frente aquella, desde una posicién de poder que
no necesariamente es jerarquica.

ARTICULO 4 - Tipos de acoso laboral

Para efectos de la presente ley, el acoso laboral puede
clasificarse en los siguientes tipos:

a) Descendente: El acoso lo ejerce una persona que ostenta
poder contra una persona subordinada. La persona
acosadora se aprovecha de su cargo y de su autoridad
para mantener sus conductas acosadoras.

b) Horizontal: Cuando una persona trabajadora es acosada
por un compafiero o companera del mismo nivel
jerarquico. También puede ser un grupo de colegas en
contra de una persona companera, pero usualmente hay
un lider en el grupo apoyado de alguna forma por su
superior jerarquico.

c) Ascendente: Se da cuando una persona con un rango
jerarquico superior es acosada por una o varias de
sus personas subordinadas.

d) Total, o mixto: Es el acoso laboral que proviene del
asocio de la jerarquia y uno o mas personas y se
ejerce contra una persona trabajadora o viceversa, de
forma que puede considerarse que el acoso laboral
mixto puede ser también ascendente, descendente u
horizontal.

ARTICULO 5 — Conductas que constituyen acoso laboral

Se configura el acoso laboral cuando concurran
reiteradamente en el tiempo una o varias de las siguientes
conductas:

1) Acoso mediante medidas organizativas:

a) Realizar cambios reiterados en el espacio fisico, de
forma injustificada y desproporcionada, en condiciones
inferiores alas que se encontraba la persona trabajadora.

b) Limitar el acceso a informacién, herramientas y
materiales necesarios para llevar a cabo la labor.

c) Propiciar acciones dolosas que induzcan al error con
evidente perjuicio para la persona acosada.

d) Asignacion de tareas incompatibles con las funciones
para las que fue contratada.

e) Asignar cargas de trabajo tanto altas como bajas de
forma injustificada o diferenciada. También se incluye la
no asignacion de trabajo de forma injustificada.

f) Hacer constantes amenazas de despido, traslado o
sanciones, por motivos injustificados.

g) Realizar multiples y reiteradas denuncias disciplinarias
por motivos injustificados y evidentemente
diferenciados con respecto a conductas similares del
grupo de trabajo.

h) Ignorar, descalificarodesprestigiarconstantementeel trabajo,
ideas o propuestas por motivos no justificados.

i) Ejercer represalias contra la persona que realiza alguna
denuncia o demanda por acoso laboral u otros presuntos
delitos, relacionados con el centro de trabajo.
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2)Acoso para afectar las relaciones sociales y comunicacion:

a) Propiciar el aislamiento social, restringiendo el contacto
y la participacion. salvo en los casos de teletrabajo en
donde el contacto social se restringe.

b) Limitar injustificadamente la comunicacion de la persona
en el lugar de trabajo;

c) Excluir injustificadamente y de forma reiterada de
actividades propias del trabajo como reuniones, correos
electronicos e instrucciones, entre otros.

3) Acoso personal:

a) Realizar, fomentar o difundir expresiones de burla sobre
la apariencia fisica o la forma de vestir, comentarios
hostiles, peyorativos o descalificantes, calumnias, en
relacion con la vida personal o laboral de la persona
trabajadora

b) Enviar mensajes, llamadas telefénicas y mensajes
virtuales con contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio
hacia la persona trabajadora y su familia, claramente
imputable el o los denunciados.

c) Empujar, golpear o tirar objetos, amenazar, gritar o
cualquier otro acto de violencia

ARTICULO 6 — De las conductas que no constituyen
acoso laboral

No constituiran acoso laboral bajo ninguna de sus
modalidades, en si mismas, las siguientes conductas en una
relacién laboral o ambito laboral:

a) Los actos dirigidos a ejercer la potestad de direccion y la
potestad disciplinaria que legalmente corresponde a los
superiores jerarquicos sobre sus subalternos;

b) La formulacién de exigencias razonables de fidelidad
laboral o lealtad empresarial e institucional;

c) La formulacién de circulares, memorandos de servicio
u 6rdenes de la autoridad superior, encaminados a
solicitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia
laboral y la evaluacion laboral de subalternos conforme
a indicadores objetivos y generales de rendimiento;

d) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion
con la empresa o la institucion, cuando sean necesarios
para la continuidad del servicio o para solucionar
situaciones dificiles en la operacién de la empresa o la
institucion;

e) Lasactuacionesadministrativas ogestionesencaminadas
a dar por terminado el contrato de trabajo, con base en
una causa legal o una causa justa, prevista en el Cédigo
de Trabajo o en la legislacién sobre la funcién publica.

f) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones
contenidas en los reglamentos y clausulas de los
contratos de trabajo;

g) La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes
y prohibiciones de que trata la legislacion disciplinaria
aplicable a las personas trabajadoras.

h) Decisiones propias del ius variandi facultativo que tienen
los patronos sobre sus trabajadores.

i) Directrices, circulares u 6rdenes de caracter verbal o
escritas propias de la potestad de direccion establecida
en el articulo 71 inciso a) del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 7 - Partes

Se consideraran partes de todo procedimiento paradeterminar
si se configura acoso laboral, la persona denunciante y la
persona denunciada.
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CAPITULO IlI )
RESPONSABILIDADES Y GARANTIAS
EN MATERIA DE ACOSO LABORAL

ARTICULO 8 - Responsabilidad del patrono y el jerarca

Toda persona empleadora, en el sector publico y privado,
tendra las siguientes responsabilidades con respecto a la
prevencion, atencién y sancién del acoso laboral:

a) Emitir y divulgar un procedimiento interno de prevencion,
atencion y sancion del acoso laboral. Dicho procedimiento
interno debera estar regulado pro rescrito en los planes
de salud ocupacional, cddigos de ética, reglamentos
internos de trabajo debidamente autorizados por el
MTSS, o en los reglamentos auténomos de servicios de
las instituciones publicas.

Dicho procedimiento interno debera estar regulado por
escrito en los planes de salud ocupacional, convenciones
colectivas o reglamentos internos de trabajo debidamente
autorizados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, o en los reglamentos autbnomos de servicios de
las instituciones publicas.

b) Realizar,deacuerdoconlascaracteristicasy posibilidades
econdmicas de la organizacién, una evaluaciéon anual
del ambiente laboral. (unificar parrafos) c) Realizar
campanas de sensibilizacion e informaciéon en materia
de prevencion, identificacion, atencioén, erradicacion,
sancioén y rechazo del acoso laboral, asi como respecto
de otras practicas lesivas como la discriminacion, la no
resolucion pacifica de los conflictos, las practicas laborales
abusivas, entre otras, en proporcion con las posibilidades
econdmicas de la empresa o la institucion publica.

d) Incorporarlainformacion sobre identificacion, prevencion,
sancion, prohibicion y erradicacion del acoso laboral en
los procesos de induccién de personal, de acuerdo con
las caracteristicas de la organizacion.

e) Realizar campafas de sensibilizacion e informacion en
materia de prevencion, atencion y sancién del acoso
laboral de acuerdo con las posibilidades econémicas de
la empresa.

f) Capacitar debidamente al personal que conformara
un d6rgano director para atender e investigar las
denuncias por acoso laboral, en temas sobre legislacion,
procedimientos, garantias y otras disposiciones
atinentes, todo ello de acuerdo con las caracteristicas
de la organizacion.

g) Implementar acciones tendientes a proteger los
derechos de la persona denunciante mientras se realiza
el proceso de investigacion.

h) Facultativamente, suscribir convenios con instituciones
publicas u organizaciones privadas para la capacitacion
del personal sobre el acoso laboral;

i) Promover acciones para el bienestar fisico, mental y
social de las personas trabajadoras, en armonia con la
salud ocupacional

ARTICULO 9 - Responsabilidades de la persona trabajadora

La persona trabajadora tiene la responsabilidad de
acatar todas las normas que se propongan en el lugar de
trabajo, en relacién con la prevencion, denuncia y atencion
del acoso laboral, que al menos contempla las siguientes:

a) Acatar las medidas preventivas, de investigacion y
de sancién del acoso laboral, tal como lo dispongan
los superiores jerarquicos, las oficinas de Recursos
Humanos y las oficinas o departamentos de Salud
Ocupacional.
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b) Denunciar el acoso laboral sustentado con pruebas.

c) Las personas trabajadoras podran denunciar la omision
de la atencién patronal respecto a la denuncia por acoso
laboral, ante la Direccion Nacional de Inspeccién del
Trabajo o en las instancias judiciales correspondientes.

d) Colaborar con la investigacion de los presuntos casos de
acoso laboral.

e) Participarenlas actividades de informacion y capacitacion
sobre la prevencién y atencion del acoso laboral.

Queda a criterio de la persona trabajadora recurrir
al procedimiento administrativo o en su defecto recurrir al
procedimiento en sede judicial para la denuncia de los actos
de acoso laboral que considere sufrir en el trabajo

ARTICULO 10 — Prohibicion de discriminacion

Queda prohibido cualquier conducta tendiente a la
discriminacion en perjuicio de la persona denunciante por
acoso laboral, segun lo dispuesto por el articulo 33 de la
Constitucion Politica y el articulo 404 del Codigo de Trabajo,
Ley N°2 del 26 de agosto de 1943 y sus reformas.”

ARTICULO 11 - Indemnizacién por dafio moral.

Cuando mediante sentencia judicial, se comprueben
el acoso laboral, la persona ofendida tendra derecho a una
indemnizacion por dafio moral

ARTICULO 12 - Denuncias falsas.

En caso de que se acredite que la denuncia se ha hecho
de mala fe o que los datos o testimonios aportados son falsos,
se realizaran las gestiones disciplinarias o penales para
sancionar a las personas responsables.

ARTICULO 13 — Plazo de prescripcién para interponer la
denuncia

El plazo de prescripcion para interponer la denuncia
sera de doce meses y se computara a partir del ultimo hecho
consecuencia del acoso laboral o a partir de que cesé la causa
justificada que le impidié denunciar a la persona afectada.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO INTERNO DE DENUNCIA,
INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO LABORAL

ARTICULO 14- Procedimiento de atencién de denuncia

La denuncia por acoso laboral se presentara ante el Area
o0 Departamento de Recursos Humanos o en su ausencia,
ante el patrono o jerarca. Si este ultimo es contra quien se
interpone la denuncia por acoso laboral, la Direcciéon de
Asuntos Laborales sera la competente para recibir la denuncia
y darle el tramite correspondiente. En ninguna circunstancia
la renuncia, jubilacion o cese de la persona denunciada,
suspendera o terminara el respectivo procedimiento y se
debera continuar a efectos de aplicar las sanciones que
correspondan.

Dicho procedimiento debera realizarse en el plazo
ordenatorio de tres meses, contados a partir de la interposicion
de la denuncia, salvo que, por la complejidad del caso sea
necesario prorrogar dicho plazo por un periodo igual bajo la
debida justificacién razonable y proporcional.

En el caso del sector publico, en aquellas instituciones
donde existan, creados por ley, 6rganos especializados para
conocer del régimen disciplinario, la denuncia se presentara
ante ese d6rgano y se regira por el régimen disciplinario que
sefale la ley o el reglamento en cuanto a la tramitacion,
sanciones y recursos administrativos que estén previstos. En
todo lo demas no regulado en esa legislaciéon se estara a lo
que dispone esta normativa.
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ARTICULO 15 - Contenido de la denuncia

La denuncia podra contener:

a) Nombre y calidades completas de la persona denunciante
y de la persona denunciada.

b) Identificacion precisa de la relacion laboral o el ambito
laboral entre la persona

¢) denunciante y la persona denunciada.

d) Descripcion detallada de los hechos por acoso laboral
denunciados precisando claramente tiempo, modo y lugar.

e) Enumeracion de los medios de prueba que sirvan de
apoyo a la denuncia.

f) Pretensiones de la parte actora

g) Sefialamiento de lugar para atender notificaciones.

h) Firma de la persona denunciante.

ARTICULO 16 - Constitucién del érgano director

Presentada la denuncia, verificada que contenga los
elementos del articulo anterior, ésta se remitira, en un plazo
maximo de tres dias habiles, a la instancia correspondiente
para que se proceda a conformar el 6rgano director, el
cual debera constituirse para conocer de la denuncia o
incluso estar en disposicidon permanente para la atencion de
procesos disciplinarios, y que debera estar constituido por
tres 0 mas personas trabajadoras, ademas de un asesor legal
interno o externo de acuerdo a sus posibilidades econdmicas,
preferiblemente estas personas estaran capacitadas en
materia de acoso laboral. En caso de imposibilidad econémica
demostrada, se recurrira a la asesoria legal del Ministerio de
Trabajo.

ARTICULO 17 - Regulacion del procedimiento interno

Cuando la persona denunciada, sea funcionaria publica
en el ejercicio de sus funciones dentro de una institucion
publica, se seguira el procedimiento establecidoenestaleyyla
reglamentacion institucional de esta materia; supletoriamente
se aplicara la Ley General de la Administracién Publica y sus
reformas.

Los centros laborales privados, deberan contar con
un reglamento interno que contenga un “Capitulo de Acoso
Laboral” o dictar un reglamento de acoso laboral que regule de
manera especifica todo el procedimiento para la atencion de
las denuncias por acoso laboral, incluyendo la conformacién
del d6rgano investigador, plazos para la tramitacion de la
denuncia, desarrollo de procedimiento, la audiencia oral y
privada, la recepcion de la prueba, las posibles sanciones
disciplinarias y la resolucién final, asi como demas elementos
del debido proceso; este instrumento debera ser aprobado y
fiscalizado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Las instituciones publicas deberan dictar el reglamento
de acoso laboral que incluya lo indicado en este articulo; o
adicionar el capitulo de acoso laboral dentro del reglamento
auténomo de servicios de esas Instituciones.”

ARTICULO 18 - Auto inicial

Una vez recibida la denuncia por acoso laboral vy
constituido el érgano director, se debe dictar una resolucion
con el traslado de los cargos. El traslado debe ser notificado
de manera personal a la parte denunciada y debera contener:

a) Nombre de la persona denunciante.

b) Hechos denunciados y a quien se le atribuyen.

c¢) Faltas que se le atribuyen.

d) Posibles sanciones.

e) Fundamentacion legal.

f) Las pruebas existentes.

g) La citacion a la audiencia oral para la recepciéon de
pruebas, que se hara con 15 dias habiles de anticipacion; y

Pag 13

h) Sefalamientodelugaromedio paraatendernotificaciones.
ARTICULO 19 - Medidas cautelares

El 6rgano director, previa solicitud de la parte denunciante
y mediante resolucién fundada, podra solicitar al patrono o
jerarca, que ordene las siguientes medidas cautelares:

a) Que la persona denunciada se abstenga de perturbar a
la persona denunciante;

b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir
en el uso y disfrute de los instrumentos de trabajo de la
persona denunciante;

c) La reubicacién laboral de la persona denunciada, o en
su defecto, de la persona denunciante en caso de que
ésta sea la mejor medida para garantizar su integridad
personal;

d) La permuta del cargo, de la persona denunciada;

e) Excepcionalmente, la separacion temporal del cargo
con goce de salario, de la persona denunciada, por un
plazo definido en la resolucion, con el fin de garantizar
los elementos probatorios del procedimiento.

f) Cualquier otra medida cautelar que se considere idénea
u oportuna para proteger los derechos de la persona
denunciante en caso de ser funcionario publico, que no
afecte el servicio publico.

En la aplicacion de las medidas cautelares, debera
respetarse los derechos laborales de las partes en el proceso,
pudiendo ser aplicadas a ambas partes de la relacién procesal,
debiendo priorizarse la seguridad personal de la presunta
victima y estableciendo un plazo de vigencia razonable de
acuerdo a las circunstancias.

ARTICULO 20 — Audiencia oral.

En la audiencia oral de recepcion de pruebas, las partes
podran comparecer con sus representantes legales y proceder
a aportar sus pruebas.

Las personas que rindan testimonio deberan ser
juramentadas previo a rendir su declaracion.

La persona denunciante, ademas, podra hacerse
acompanfar de apoyo emocional o psicoldgico de su confianza.

ARTICULO 21 - Las pruebas

Los medios de prueba seran aquellos contemplados en
la legislacién comun. La prueba se valorara segun los criterios
de la logica y la experiencia y bajo los principios de sana
critica, inmediatez y objetividad. Ante la ausencia de prueba
directa, se otorgara valor probatorio a los indicios graves,
precisos y concordantes que se constatan en el expediente
y que conduzcan racionalmente a tener por configurado el
acoso laboral denunciado.

ARTICULO 22. - Resolucién final.

El érgano director remitira la resolucion debidamente
fundamentada, de conformidad con las pruebas que hayan
sido evacuadas, indicando si se han comprobado los hechos
denunciados junto con la recomendacion final.

Tanto la resolucion del traslado de cargos como la
resolucién final que dicta el patrono o jerarca, debe indicar
expresamente los recursos que proceden contra la resolucion,
el érgano que los resolvera y el plazo para interponerlos.

Si el denunciante o denunciado no queda conforme con
la resolucion dictada, la siguiente accidn serd la via judicial.

ARTICULO 23.- Terminacién anticipada del proceso.

Existe terminacién anticipada del proceso cuando
la parte denunciante desista expresamente de continuar
con la denuncia o se llegue a algun acuerdo conciliatorio
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conforme las reglas establecidas en la Ley de Resolucién
Alterna de Conflictos y Promocién de la Paz Social (Ley No.
7.727 y sus reformas).

CAPITULO V
DE LOS DEBERES DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 24 - Deberes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra
competencias en materia de acoso laboral y debera:

a) Facilitar la informacion, sensibilizacién, formaciéon vy
asesoramiento, asi como de promover guias de gestion en
estas materias e instrumentos de identificacion y valoracion
en los centros de trabajo publicos y privados;

b) Recibir, a través de la Direccion Nacional de Inspeccién
del Trabajo, las denuncias por acoso laboral, cuando
corresponda de conformidad con el articulo 16 de la
presente ley.

c) Realizar periédicamente capacitaciones para las micro,
pequefias y medianas empresas y para el sector privado
para la prevencién y sancion del acoso laboral en los
entornos de trabajo.

Articulo 25 - De los procesos de apoyo a las micro y
pequenas empresas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social brindara apoyo a
las empresas que, conforme al Ministerio de Economia, Industria
y Comercio, califiquen como micro y pequefias empresas,
a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente
ley. Lo anterior mediante la implementacion de procesos de
capacitacién y asesoria en materia de acoso laboral.

ARTICULO 26 - De la denuncia ante la Direccién
Nacional de Inspeccion del Trabajo

Recibida una denuncia por acoso laboral, el Inspector de
Trabajo debe iniciar la investigacion del caso con la realizacion
de la visita respectiva al lugar de trabajo.

Apartir de los resultados de la investigacion, su actuacion
se define por lo siguiente:

a) En caso de constatar que la persona empleadora, en el
sector publico o privado, cuenta con un procedimiento
interno de prevencion y sancidon del acoso laboral, el
inspector le previene mediante un Acta de Inspeccion vy
Prevencion para que aplique dicho procedimiento. Ello de
conformidad con lo establecido en la normativa especial de
la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo.

b) De no existir dicho procedimiento interno, se procedera a
realizar el ciclo inspectivo y de constatarse el incumplimiento
de la persona empleadora, de lo dispuesto en la presente
ley; se interpondra la acusacién correspondiente en sede
judicial, segun lo establecido en los articulos 396 y 669
del Cédigo de Trabajo. También se asesorara a la persona
acosada para que interponga la denuncia en la sede judicial
competente.

c) En caso de que sea el patrono o el jerarca quien ejerce
el acoso laboral, la Direccion de Asuntos Laborales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, tramitara la
denuncia.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 27 - Tipos de sanciones

Las sanciones por acoso laboral se aplicaran segun la
gravedad del hecho y seran las siguientes:

a) Amonestacion escrita con copia en el expediente;
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b) Suspensién sin goce de salario hasta por ocho dias, en el
caso del sector privado. En el caso del sector publico, hasta
por un mes.

c) Despido sin responsabilidad patronal.

d) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos hasta por
un plazo de tres afios, en el caso del sector publico.

Estas sanciones son de caracter laboral, sin perjuicio
de que la persona trabajadora presuntamente acosada acuda
a la via judicial, cuando las conductas constituyan hechos
punibles segun lo establecido en el Cédigo Penal.

Dependiendo de la gravedad de la falta se puede aplicar
cualquiera de las sanciones, sin necesidad de seguir la
secuencia expuesta.

ARTICULO 28 - Sanciones para personas electas
popularmente

Las sanciones por acoso laboral aplicable a las personas
electas popularmente seran:

a) A los diputados y diputadas: cuando asi lo acordare el
Plenario Legislativo de conformidad con el inciso 23) del
articulo 121 de la Constitucion Politica y al tenor de lo
establecido en esta Ley, se demuestre que el hecho fue
cometido por un diputado o una diputada, la sancion sera
la de una amonestacion ética publica.

b) A los alcaldes o alcaldesas, vicealcaldes y vicealcaldesas,
intendentes y vice intendentes: cuando, a partir de la
investigacion que realice la Direccion de Asuntos Laborales
del Ministerio de Trabajo, a tenor de lo establecido en esta
Ley, se demuestre que el hecho fue cometido por alcaldes
o alcaldesas, vicealcaldes y vicealcaldesas, intendentes y
vice intendentes, la sancidn sera la amonestacion escrita,
la suspensién hasta por un mes sin goce de salario o la
remision del caso por parte del Concejo Municipal al
Tribunal Supremo de Elecciones para la eventual pérdida
de credencial, previo informe emitido por la Direccion de
Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo;

c) Alos regidores propietarios y suplentes cuando a partir de la
investigacion que realice la Direccion de Asuntos Laborales
del Ministerio de Trabajo, se demuestre que el hecho
fue cometido; la sancién sera la amonestacion escrita;
la suspension hasta por un mes y la pérdida del pago de
dietas durante dicho periodo o la pérdida de credencial. En
este caso, la suspensién o la pérdida de credencial debera
ser dictada por el Tribunal Supremo de Elecciones.

d) Alos sindicos municipales propietarios y suplentes, cuando
a partir de la investigacion que realice la Direccion de
Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo; se demuestre
que el hecho fue cometido, la sancién sera la amonestacion
escrita; la suspension hasta por un mes y la pérdida del
pago de dietas durante dicho periodo o la pérdida de
credencial. En este caso, la suspension o la pérdida de
credencial debera ser dictada por el Tribunal Supremo de
Elecciones.

ARTICULO 29 - De las recomendaciones finales

El 6rgano director podra sugerirle al patrono o jerarca en
su recomendacion final, que adopte medidas complementarias
de caracter preventivo, debidamente fundamentadas, con
la finalidad de garantizar un clima laboral de respeto a las
personas que laboran en el centro de trabajo.

ARTICULO 30. - Reincidencia.

En caso de que la persona trabajadora fuera sancionada
por acoso laboral con una suspensién sin goce de salario,
reincida en una nueva conducta de acoso laboral, debidamente
comprobada a través del procedimiento correspondiente,
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dentro del periodo de un afo siguientes a la firmeza de la
primera sancién, se aplicara el despido sin responsabilidad
patronal, conforme lo establecido en el articulo 27 inciso c)
de esta ley.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO JUDICIAL

ARTICULO 31 —Jurisdiccién

La demanda por acoso laboral se tramitara en la
jurisdiccion laboral, mediante el procedimiento ordinario
segun lo establecido en el Capitulo Sexto del Titulo Décimo
del Cddigo de Trabajo. No requiere como requisito de
admisibilidad, el agotamiento del trémite de investigacién y
sancion llevado a cabo por la persona empleadora del sector
publico o privado.

ARTICULO 32 - Incumplimiento

El Patrono que no cumpliere con el deber de mantener
un procedimiento para las denuncias por acoso laboral 0 no
siga el procedimiento establecido, incurrira en infraccion a las
leyes laborales y serd acusado por la Direccién Nacional de
la Inspeccion del Trabajo en la via correspondiente, y sera
acreedor a las sanciones previstas en el articulo 398 del
Cddigo de Trabajo.

TRANSITORIO UNICO - En un plazo no mayor a tres
meses contado a partir de la entrada en vigencia de la presente
ley, las empresas privadas y las instituciones publicas deberan
ajustar sus procedimientos para la investigacion, prevencion y
sancion del acoso laboral, de conformidad con lo dispuesto en
la presente ley.

Rige a partir de su publicacion.

Diputada Andrea Alvarez Marin

Presidenta de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Sociales

1 vez.—Exonerado.—( IN2022682639 ).

Casa Présidencial, Lapote

N° 43725-S-MOPT-GP-SP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

LA MINISTRA DE SALUD,
Y LOS MINISTROS DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES, DE GOBERNACION Y POLICIA
Y DE SEGURIDAD PUBLICA

En uso de las facultades que les confieren los articulos
50, 140 incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion Politica; 25
inciso 1), 27 inciso 1) y 28 inciso 2) acapite b) de la Ley N°
6227 de 2 de mayo de 1978 “Ley General de la Administracion
Puablica”; 1, 2, 3, 4 y 7 de la Ley N° 5395 del 30 de octubre
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de 1973 “Ley General de Salud” y 1, 2 incisos b) y c) 6 de la
Ley N° 5412 de 8 de noviembre de 1973 “Ley Organica del
Ministerio de Salud”.

Considerando:

1°—Que conforme a las disposiciones legales contenidas
en el articulo 1 de la Ley N° 5395 del 30 de octubre de 1973
“Ley General de Salud”, la salud de la poblacién es un bien de
interés publico tutelado por el Estado.

2°—Que es responsabilidad del Estado, de conformidad
con el articulo 50 de la Constitucién Politica, velar porque
se tutelen los derechos de los habitantes de la Republica y
otorgarles el mayor grado de bienestar.

3°—Que es obligacion del Estado velar por la salud,
seguridad y bienestar de la poblacion que participa en
espectaculos publicos y en actividades de concentracion
masiva, organizadas en forma publica o privada.

4°—Que existe en este campo una efectiva aplicacion de
la normativa vigente en materia de salud, proteccion humana,
transito por vias terrestres, emergencias y ordenanzas
municipales; mediante la promulgacion del reglamento
que regula las concentraciones masivas, sobre todo en los
espectaculos publicos.

5°—Que por los motivos anteriormente expuestos se
crea el Comité Asesor Técnico en Concentraciones Masivas,
mediante el Decreto Ejecutivo N° 28643-S-MOPT-SP del 7 de
abril de 2000, que tiene como fin primordial velar porque las
concentraciones masivas se realicen bajo las medidas que, en
materia de salud y seguridad, indica la legislacion vigente, el
cual se hace necesario reformar con el objeto de brindar una
respuesta mas oportuna al administrado.

6°—Que de conformidad con el articulo 12 bis del Decreto
Ejecutivo N° 37045 de 22 de febrero de 2012 “Reglamento a
la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y
Tramites Administrativos” y su reforma, se considera que por
la naturaleza del presente Decreto Ejecutivo, no es necesario
completar la Seccion | denominada Control Previo de Mejora
Regulatoria, que conforma el formulario de Evaluacion Costo
Beneficio, toda vez que el mismo no establece tramites ni
requerimientos para el administrado. Por tanto,

DECRETAN:

REFORMA AL ARTICULO 9 DEL DECRETO EJECUTIVO
N° 28643-S-MOPT-SP DEL 7 DE ABRIL DEL 2000
QUE CREA EL COMITE ASESOR TECNICO
EN CONCENTRACIONES MASIVAS

Articulo 1°—Reférmese el articulo 9 del Decreto Ejecutivo
N° 2864 3-S-MOPT-SP del 7 de abril de 2000, publicado en el
Alcance N° 35 a La Gaceta N° 100 del 25 de mayo de 2000 que
crea el Comité Asesor Técnico en Concentraciones Masivas,
para que en lo sucesivo se lea asi:

“Articulo 9°- La solicitud inicial para la autorizacion
del evento debe ser presentada ante la Municipalidad
correspondiente y las demas instituciones involucradas,
por lo menos diez (10) dias naturales antes de la fecha
programada para el mismo.

Articulo 2°—Rige a partir de su publicacién.

Dado en la provincia de Puntarenas a los treinta dias del
mes de setiembre del dos mil veintidos.
Publiquese.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—La Ministra de Salud,
Dra. Joselyn Maria Chacén Madrigal.—EI Ministro de Obras
Publicas y Transportes, Luis Amador Jiménez.—EI Ministro
de Seguridad Publica y de Gobernacién y Policia, Jorge
Luis Torres Carrillo.—1 vez.—0O.C. N° 00002-00.—Solicitud
N° 22034.—( D43725 - IN2022682399 ).



