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REGLAMENTOS

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

REGLAMENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE ALTA
DIRECCION PUBLICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

CONSIDERANDOS:

Que el articulo 8°, inciso d) de la ley de Creacion del INAMU Ley 7801,
faculta a la Junta Directiva del INAMU a dictar, reformar y derogar e
interpretar los reglamentos internos.

Que la Ley N°10159, Ley Marco de Empleo Publico articulo 17, 18 vy el
reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico N° 43952 -PLAN articulos,
18, 23, establece los postulados que rigen al personal de alta direccién
publica y su nombramiento.

Que, para cumplir con la normativa vigente, el Instituto Nacional de las
Mujeres inicié el proceso de modificacion interna mediante, consulta al
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN) a
través del oficio INAMU-PE-360-2025, la autorizacién correspondiente
para la conversion de plazas de Direccion Administrativa y Direccion
estratégica, bajo la figura de Alta Direccion Publica.

Que mediante oficio N°MIDEPLAN-DM-CARTA-MIDEPLAN-DVM-0169-
2025, el MIDEPLAN considera procedente la conversion de plazas de
Direccidn Administrativa y Direccidon estratégica de conformidad con la
Ley Marco de Empleo Publico y su reglamento, en puestos de Alta
Direccion Publica de conformidad con lo pretendido por el Instituto
Nacional de las Mujeres y recomienda la generacion de un reglamento
interno que permita regular en el Instituto Nacional de las Mujeres dicha
figura de contratacion de personal.

Que es necesario regular internamente el proceso de seleccion y
nombramiento de alta direccidn publica del Instituto Nacional de las
Mujeres para garantizar que estos procesos se realicen con transparencia
y bajo las normas de seguridad juridica, basandose en los principios de
merito, capacidad, competencia, excelencia e idoneidad.

POR TANTO,

Mediante Acuerdo N°8 de la Sesién Ordinaria N°16-25 celebrada el dia 26 del mes
de mayo del afio 2025, la Junta Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres dicta
y aprueba el Reglamento para el Nombramiento del Personal de Alta Direccion
Pudblica del Instituto Nacional de las Mujeres.



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular los
procedimientos para la seleccion y nombramiento, evaluacion del desempefo y
cese del personal de Alta Direccion Publica del Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU), de conformidad con lo establecido en la Ley N°10159, Ley Marco de
Empleo Publico Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico.

Articulo 2.- Definiciones. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

a) Alta Direccion Publica: Personal que tiene a su cargo una o varias de las
instancias calificadas como nivel directivo, segun los Lineamientos Generales para
Reorganizaciones Administrativas, y que desarrolla funciones administrativas
profesionales altamente ligadas a la toma, implementacién, direccién y supervisién
de decisiones estratégicas en el INAMU.

b) Evaluacion del desempeio: Mecanismo para la mejora continua de la gestion
publica y del desempefio y desarrollo integral de las personas servidoras publicas.
Se realiza enfocado a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su
gestion y control de resultados en relacién con los objetivos institucionales que les
hayan sido fijados por la Presidencia Ejecutiva.

c) INAMU: Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 3.- Ambito de aplicaciéon. Las disposiciones contenidas en este
reglamento son aplicables a las posiciones del Instituto Nacional de las Mujeres,
que sean calificadas como nivel gerencial alta direcciéon publica segun los
Lineamientos Generales para Reorganizaciones Administrativas y que desarrollen
funciones administrativas profesionales altamente ligadas a Ila toma,
implementacion, direccidon y supervision de decisiones estratégicas.

Se consideran puestos de Alta Direccion Publica, de conformidad con este
reglamento, los siguientes:

a) Direccién Administrativa del Instituto Nacional de las Mujeres.
b) Direccion Estratégica del Instituto Nacional de las Mujeres.

c) Cualquier otra direccion que en el futuro se establezca y cumpla con los criterios
definidos en la Ley Marco de Empleo Publico y su reglamento para que sea
considerado como corresponde.

Articulo 4.- Diferenciacidon con otros puestos de confianza. Los puestos de Alta
Direccion Publica regulados en este reglamento tienen su sustento normativo en la
Ley Marco de Empleo Publico y su reglamento, y son fundamentalmente distintos
de los puestos de confianza subalternos regulados en el Decreto Ejecutivo N°
39059-H, tanto en su naturaleza como en su regulacion juridica:



a) Los puestos de Alta Direccion Publica corresponden a niveles directivos con
responsabilidades de direccion, toma de decisiones estratégicas y supervision
dentro de la estructura organizacional del INAMU, tales como la Direccién
Administrativa y la Direccion Estratégica.

b) Los puestos de confianza subalternos son puestos de apoyo directo a la
Presidencia Ejecutiva, como asesores, consultores, asistentes y otros similares, que
no ocupan posiciones directivas en la estructura organizacional. Estos puestos
estan regulados por el Decreto Ejecutivo N° 39059-H. EI INAMU puede contar
simultdneamente con ambos tipos de puestos, segun lo establecido en la normativa
vigente: puestos de confianza subalternos para la Presidencia Ejecutiva, conforme
al Decreto Ejecutivo N° 39059-H, y los puestos de Alta Direccion Publica regulados
en la Ley Marco de Empleo Publico 10159 y su reglamento.

La conversion de las direcciones a puestos de Alta Direccion Publica no afecta ni
limita la facultad de la Presidencia Ejecutiva de contar con los puestos de confianza
subalternos que le corresponden segun la normativa aplicable.

CAPITULOII
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO

Articulo 5.- Principios del procedimiento de selecciéon. El procedimiento de
seleccién del personal de Alta Direccion Publica pertenecientes al INAMU, se
realizara segun se establezca en el Procedimiento de Captacién y Seleccion del
Talento Humano vigente y debera atendera los principios de:

a) Mérito y capacidad.

b) Competencia e idoneidad comprobada.
c) Excelencia.

d) Perspectiva de género.

e) Publicidad y concurrencia.

f) Transparencia, entre otros.

Articulo 6.-Publicacion. Las publicaciones para ocupar puestos de Alta Direccion
Publica seran publicas y se difundiran a través de Agencia Nacional de Empleo,
comunicado al personal interno mediante difusion masiva a través del correo
electronico institucional y otros medios que se consideren pertinentes de
comunicacién masiva.

En la publicacion se debera considerar la siguiente informacion:



a) Descripcion del puesto y sus funciones.

)
b) Requisitos académicos de experiencia y legales obligatorios.
c) Competencias requeridas.

)

d) Plazo y forma de presentacion de ofertas de servicios.

e) Informaciéon que el Departamento de Recursos Humanos y/o la Presidencia
Ejecutiva consideren oportunas para promover la atraccion de personas.

f) Plazo definido para la vigencia del contrato que puede ser hasta por seis anos.

Articulo 7.- Etapas del proceso de seleccidon. El proceso de seleccion se
desarrollara segun las etapas establecidas en el Procedimiento de Captacion vy
Seleccion de Talento Humano, a saber:

a) Etapa | (Activacion).
b) Etapa Il (Preseleccion).

c) Etapa lll (Evaluaciones).

)
d) Etapa IV (Contratacion).

Articulo 8.- Nombramiento. EIl nombramiento del personal en puestos de Alta
Direccion Publica del INAMU, sera realizado por la Presidencia Ejecutiva, se
efectuara hasta por un maximo de seis anos, conforme lo establece el articulo 18
de la Ley Marco de Empleo Publico 10159. Por lo tanto, seran nombramientos
temporales por tiempo definido quedando a criterio de la Presidencia Ejecutiva su
prorroga o el cese del nombramiento en caso de considerarse necesario, segun lo
dispuesto en el presente reglamento.

La Presidencia Ejecutiva, como maxima jerarca institucional, tendra la potestad de
tomar la decision final basada en consideraciones estratégicas para el cumplimiento
de los objetivos, competencia de los postulantes y de los resultados que arroje el
proceso de seleccién y contratacion, este nombramiento sera ratificado por la Junta
Directiva.

Articulo 9.- Formalizacién del nombramiento. El nombramiento se formalizara
mediante accion de personal, en la que se especificara el periodo de nombramiento,
indicando expresamente que se trata de un nombramiento de caracter temporal, no
en propiedad, ni interino.

Los nombramientos en puestos de Alta Direccién Publica no generaran derechos
adquiridos ni expectativas de convertirse en nombramientos en propiedad, de
acuerdo con el articulo 18 de la Ley Marco de Empleo Publico y el articulo 23 de su
reglamento.



CAPITULO 1lI

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y DEL PERIODO DE PRUEBA

Articulo 10.- Criterios de evaluacion. La evaluacion del desempefio del personal de
Alta Direccion Publica se basara en la metodologia del Procedimiento de Evaluacion
del Desempefio del INAMU proporcionado por el Departamento de Recursos
Humanos y por los Lineamientos metodologicos generales para la evaluacion del
desempefo de las personas servidoras publicas, cubiertas por la rectoria del
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica en materia de empleo
publico MIDEPLAN N°029-PLAN, estableciéndose objetivos e indicadores de
acuerdo con la planificacion institucional segun sea el caso.

La evaluacién analizara tanto el cumplimiento de resultados como las competencias
demostradas en el ejercicio del cargo, incluyendo la capacidad de acatar y ejecutar
las érdenes establecidas por la Presidencia Ejecutiva como maxima autoridad
institucional, asi como, normativa, politicas, lineamientos y otros.

Articulo 11.- Periodicidad de la evaluacion del Desempeno. La evaluaciéon se
realizara anualmente, como requisito para considerar la prorroga del nombramiento,
en apego al articulo 17 de la Ley Marco de Empleo Publico.

Articulo 12.- La evaluacion del periodo de prueba del personal de Alta
Direcciéon Publica en el INAMU. Se realizara una unica vez al cumplir los seis
meses desde la vigencia del nombramiento, siguiendo la metodologia brindada por
el Departamento de Recursos Humanos y ademas se deberan considerar al menos
los siguientes elementos:

a) El cumplimiento de los objetivos y metas establecidos para el puesto a corto
plazo.

b) La contribucion a los objetivos estratégicos institucionales.

c) La gestién de los recursos humanos, materiales y financieros a su cargo.
d) El desarrollo de competencias de liderazgo y gestion

e) La capacidad de innovacion y mejora continua.

f) El acatamiento oportuno y efectivo de las instrucciones y directrices emanadas de

la Presidencia Ejecutiva.

g) La capacidad de establecer y mantener relaciones de coordinacién
interinstitucional eficaces y eficientes, promoviendo el trabajo colaborativo orientado
al cumplimiento de los objetivos institucionales del INAMU.

h) La implementacién efectiva de la perspectiva de género en las politicas,
programas y proyectos bajo su direccién.

i) La capacidad de respuesta ante situaciones imprevistas y manejo de crisis.



j) La promocion de un clima laboral positivo y la prevencién del hostigamiento sexual
y laboral en las areas bajo su direccion.

k) La transparencia en la gestion y la rendicion de cuentas.
I) EI compromiso con los valores y la mision institucional del INAMU.

m) La correcta administracion y uso eficiente de los recursos publicos asignados,
entre otros.

CAPITULO IV
DE LA VIGENCIA, LA PRORROGA Y EL CESE DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 13.- Vigencia y prérroga del nombramiento. El nombramiento se
efectuara por un maximo de hasta seis anos, conforme lo establece el articulo 18
de la Ley Marco de Empleo Publico. La prorroga sera anual y estara sujeta a los
resultados de la evaluacion del desempefo. La decision sobre la prérroga del
nombramiento debera ser notificada a la persona servidora publica con al menos un
mes de anticipacion al vencimiento del periodo correspondiente, detallando los
motivos de la decision cuando se trate de la no prérroga.

Articulo 14 .- Causas de cese. Son causas de cese del personal de Alta Direccion
Publica:

a) Vencimiento del periodo de nombramiento.
b) Renuncia.
c) Evaluacién del desempeio no aprobada.
d) Evaluacion del periodo de prueba no aprobado.
e) Perdida de confianza.

f) Justa causa.

g) Por reorganizacién administrativa.

h) Cualquier otra causal prevista en la normativa aplicable al INAMU.

Articulo 15.- Procedimiento para el cese. Cuando la persona funcionaria que
ejerza un puesto de Alta Direccidén Publica incurriere en cualquiera de las causales
establecidas en el articulo anterior se instruira por parte de la presidencia ejecutiva
un procedimiento sumario para su remocion.



CAPIiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16.- Derechos y deberes del personal de alta direccién. El personal de
Alta Direccién Publica tendra los derechos y deberes establecidos en:

a) Ley N° 10159, Ley Marco de Empleo Publico.

b) Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la funcién Publica.
c) Ley General de Control Interno

d) Cddigo de Trabajo de Costa Rica.

e) Normativa institucional y nacional aplicable al Instituto Nacional de las

Mujeres.

Articulo 17.- Capacitacion. El personal de Alta Direccion Publica recibira
capacitacion diferenciada que le permita reforzar las competencias y conocimientos
técnicos y que aseguren el buen ejercicio de su labor, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley Marco de Empleo Publico.

El Departamento de Recursos Humanos y la Comisién de Capacitacion y Desarrollo
Humano, en coordinacion con la Presidencia Ejecutiva, establecera un plan anual
de capacitacion para el personal de Alta Direccion Publica.

Articulo 18.- Normas supletorias. En lo no previsto por este reglamento, se
aplicaran supletoriamente:

a) La Constitucion Politica de Costa Rica.
b) Tratados internacionales.

c) Ley N°10159, Ley Marco de Empleo Publico.
d) Ley General de la Administracion Publica.

e) Codigo de Trabajo de Costa Rica.

f) Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico.

G) Otras, normativa institucional y nacional aplicable al Instituto Nacional de las
Mujeres

Articulo 19.- Vigencia. El presente reglamento rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta.

Carlos Barquero Trigueros, Coord. Departamento de Proveeduria.—1 vez.—
(IN2025967296 ).



