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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

establezcan calificaciones cuantitativas en el respectivo
Manual, se obtendran puntuaciones percentilares con base
en los resultados obtenidos por el grupo evaluado. Las
pruebas a utilizar seran establecidas por el Departamento de
Recursos Humanos antes de iniciar el proceso de evaluacion
de cada candidato.

Tabla descriptiva de Criterios de Evaluacion:

a. Formacién académica 20%
Formacién académica Puntos asignados
Requisito Primario (*) 15%
Formacién adicional (**) 5%

(*) Licenciatura en Contaduria, Contaduria Publica,
Administracioén de Negocios con énfasis en Contabilidad,
Administraciéon de Empresas con énfasis en Contaduria
o Contaduria Publica.

(**) Afin a la actividad de Auditoria (Contaduria,
Contabilidad, Finanzas, Auditoria de Sistemas).

b. Capacitacion 10%

Asignar 0.5 puntos por cada evento de capacitacion
(seminarios, talleres, congreso o curso presencial, etc.) en
sus diversas modalidades (participacién o aprovechamiento)
con una duracién minima de 20 horas (debe estar indicado
en el certificado) hasta un méaximo de 20 eventos.

Tematicas a calificar:

= Ejecucién Presupuestaria

» Ley de Administracion Piblica, Contratacion
Administrativa y otras que regulan la Auditoria Interna
en el Sector Publico.

= Normativa sobre procedimientos administrativos.

Normativa Internacional sobre Auditoria Interna.

= Anilisis de Procesos.

= Propios de la Auditorfa Operativa, Financiera,
Informatica y Contabilidad.

» Computacion.

Ley de Control Interno.

Servicio al Cliente.

Ley Organica Contraloria General de la Republica.

Ingiés.

c. Experiencia Profesional excedente (adquirida a partir de la
obtencién de un titulo universitario en una carrera atinente
con el puesto en Auditoria Interna o Externa excluyéndose

el requisito primario) 35%
Afios Puntos asignados
Menos de 2 15%
Hasta 4 afios 20%
Hasta 6 afios 25%
Hasta 8 afios 30%
Mas de 8 afios 35%

d. Experiencia excedente en supervision de personal (se
calificard la experiencia en puestos de jefatura en el ambito
de la Auditoria Interna o Externa del sector publico o

privado, excluyéndose el requisito primario) 25%
Afios Puntos asignados

Hasta 2 afios 5%

Hasta 3 afios 10%

Hasta 4 afios 15%

Hasta 5 afios 20%

Mas de 5 afios 25%
e. Pruebas de aptitud 10%

Se aplicaran dos pruebas de aptitud para evaluar diversas cualidades
personales, segiin lo establecido por la Contraloria General de la
Republica en los Lineamientos para la descripcion de las funciones
y requisitos del cargo de Auditor y Subauditor Internos.

La calificacién final de los oferentes es el resultado de sumar los
porcentajes obtenidos en cada uno de los rubros establecidos en
la Tabla Descriptiva de Criterios de Evaluacién.

Para cada oferente, el calificador llenara una hoja de evaluacién
en la que se documente el puntaje obtenido en cada rubro y
la fuente o folios del expediente personal que sustentan la
calificacion otorgada en cada uno.

El Departamento de Recursos Humanos confeccionard un
registro de elegibles con las personas que hayan alcanzado
como minimo una calificacion final de 80%, resultado de la
ponderacién de las calificaciones obtenidas en los diferentes
predictores utilizados, organizado en orden descendente a partir
de la calificacién mayor hasta el 80%.

7.6. El Departamento de Recursos Humanos comunicard a los
oferentes el resultado obtenido en la evaluacién.

7.7. Paralos integrantes de la terna se haré un estudio de antecedentes
laborales asi como una entrevista, cuyos resultados no tendran
un puntaje en la calificacién final. La informacién resultante
tiene como proposito facilitar la toma de decision al maximo
jerarca de la institucion en relacién con el nombramiento del
Subauditor Interno.

8) Conformacioén de la terna:

8.1. El Departamento de Recursos Humanos confeccionard un
cuadro resumen de resultados.

8.2. El Departamento de Recursos Humanos conformara la terna
con las personas que hayan alcanzado las tres calificaciones
mas altas.

8.3. Seharéd un estudio de antecedentes laborales para cadauno de los
integrantes de la terna y serdn convocados a una entrevista por
parte del Departamento de Recursos Humanos, con el proposito
de obtener mas informacién que facilite posteriormente la
escogencia del Subauditor a la Junta Administrativa o en quien
delegue dicha responsabilidad.

8.4. Las personas que conformen la terna deberan rendir declaracion
jurada en relacion con: no tener impedimento de parentesco,
causas judiciales pendientes e impedimentos de indole
administrativo para el nombramiento en el cargo.

8.5. Seenvialaterna a la Junta Administrativa para su conocimiento
y aprobacién.

9) Aprobacién de la terna y envio a la Contraloria General de la

Republica:

9.1. La Junta Administrativa recibe un informe del proceso de
seleccion y de la terna.

9.2. La Junta Administrativa conoce y aprueba o no el proceso asi
como la terna recomendada.

9.3. En caso de aprobacion, emite el acuerdo respectivo autorizando
al Departamento de Recursos Humanos para el envio del
expediente completo del proceso de seleccion, original o
copia certificada extendida por el Departamento de Recursos
Humanos, debidamente foliado y las certificaciones requeridas
por el 6rgano contralor.

9.4. De no ser aprobado el proceso ni la tema por parte de la
Junta Administrativa, solicitard al Departamento de Recursos
Humanos la revision del procedimiento en la etapa donde se
inicia la objecidn respectiva.

10) Nombramiento del Subauditor(a) Intermo(a): La Junta
Administrativa conocerd la terna aprobada por la Contraloria
General de la Republica asi como la informacién adicional obtenida
mediante la investigacion de antecedentes laborales y la entrevista
efectuada y emitira el acuerdo respectivo en relacion con la persona
escogida para comunicarlo al ente contralor.

11) Apelacién al proceso de seleccion:

11.1. El Departamento de Recursos Humanos comunicara a los
participantes el resultado obtenido y concede un plazo
improrrogable de tres dias habiles a partir del recibo
del mismo para que se presenten los argumentos que se
consideren pertinentes, de conformidad con el articulo 346
de la Ley de Administracién Puablica.

11.2. Encaso de disconformidad con el resultado, el Departamento
de Recursos Humanos atenderd en primera instancia las
revocatorias que contra el mismo se interpongan.

11.3. La apelacién en subsidio serd atendida y resuelta por la
Junta Administrativa, instancia que a su vez agota la via
administrativa.

San José, 29 de agosto del 2005.—Lic. Patricia Vega Herrera,
Presidencia Junta Administrativa.—1 vez.—(Solicitud N° 8432).—C-
133020.—(77821).

UNIVERSIDAD NACIONAL
PROCESO DE ADMISION 2006
(PARA PRIMER INGRESO A LAS CARRERAS DE GRADO)
INTRODUCCION

La Universidad Nacional tiene un sistema general de admision.
Este sistema es un conjunto de procedimientos y acciones, sustentado en
los principios de excelencia académica, democratizacion y atencién a las
necesidades del desarrollo nacional, que ejecuta la Universidad Nacional
con el proposito de regular el ingreso de estudiantes a la institucion.

Para darle un carédcter integral a la admision, este proceso se organiza
en tres etapas: atraccion, ingreso y ubicacion en carrera y seguimiento,
las cuales se ejecutan con la participacidn de diversas instancias
universitarias.

Los aspectos operativos del sistema general de admisién estardn
bajo la responsabilidad del Departamento de Registro, organismo que
coordinard sus acciones con las unidades administrativas y académicas
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involucradas en el proceso. (Aprobado en sesion del Consejo de Admision

del 1°

de setiembre de 1983, de acuerdo con el sistema aprobado por el

Consejo Universitario en sesién 559 del 26 de noviembre de 1981).

A continuacién se detalla el proceso de admision y el ingreso a

carrera para estudiantes nuevos y regulares para el afio 2006, el cual
considera politicas y lineamientos de admisidn aprobados por el Consejo
Universitario (acuerdo del Consejo Universitario SCU-1865-2001 del 1° de
octubre del 2001), los articulos 75 y 33 de la Constitucion Politica sobre la
libertad de culto e igualdad ante la ley, la Ley de Programa de Simplificacién
de Tramites (N° 8220) y la Ley de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad (N° 7600).

1°—Aprobacién y principios generales de las politicas de

admisién. Lo relativo a las politicas de admision se establece en el Estatuto
Organico, capitulo V, articulo 168 y 169.

1.1

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

Aprobacién de las politicas de admision. El procedimiento
para aprobar las politicas de admision se desarrolla en el articulo
168 del Estatuto Orgénico, que a la letra dice: “La politica de
admision de la Universidad Nacional serd aprobada por el
Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Admision, que
estard formado por el Rector(a), el Vicerrector(a) Académico,
el Vicerrector(a) de Vida Estudiantil, el Vicerrector(a) de
Desarrollo, el Director(a) del Departamento de Registro y la
representacion estudiantil correspondiente”.

Principios generales que rigen las politicas de admisién.
Los principios generales que rigen las politicas de admision
de la Universidad, se enuncian en el articulo 169 del Estatuto
Organico:

“La politica de admision establecera los principios
generales que seguira la Universidad Nacional para
determinar el nimero de estudiantes que recibird anualmente.
Los requisitos de ingreso y el procedimiento de seleccion
se fijardn atendiendo las sugerencias formuladas por cada
Facultad, Centro y Sede Regional y serdn establecidas
anualmente en el Plan Académico. Las politicas de admision
estardn regidas por los principios de excelencia académica,
democratizacion y necesidades del desarrollo nacional”.

Politicas de admisién. Se establecen las siguientes politicas para
el proceso de admision 2006:

1.3.1. La Universidad Nacional aplica un sistema de admisién
propio, con criterios acordes con su modelo académico.
La admisi6n a la Universidad Nacional se concibe como un
proceso integral que se desarrolla en tres etapas: atraccion,
ingreso y ubicacion, y seguimiento; en éstas participan
diferentes instancias universitarias.

El proceso de admision se propone estimular el ingreso a
la Universidad de estudiantes:

1.3.2.

1.3.3.

» destacados académicamente.

* que provengan de sectores en desventaja social y
acceso limitado a la Universidad por su condicion
socioecondmica, geografica o cultural.

. El principio de atencion a las necesidades del desarrollo
del pais debe ser uno de los factores primordiales para
determinar el cupo a las carreras que ofrece la Universidad
Nacional.

La Universidad propiciara, con fundamento en el principio

de igualdad de oportunidades, las condiciones que faciliten

al estudiante su ingreso y permanencia exitosa en la

Institucion.

. Laevaluacién sera parte sustancial del proceso de admision
y permitira realizar los ajustes que éste demande.

. Con el fin de orientar a los estudiantes en su decision
profesional, la Universidad realizara una amplia cobertura
en la difusion de sus carreras, en las diferentes instituciones
de Educacion Secundaria y a través de los diversos medios
de comunicacion masiva.

. Las anteriores politicas y objetivos de seleccion deben
fundamentarse en los postulados filoséficos de la UNA, en
el Plan Nacional de Desarrollo y las leyes sobre igualdad
de oportunidades.

2°—Instancias conductoras del proceso de admision

1.3.5.

Consejo de Admisién. El Consejo de Admision esta formado por
el Rector (a), el Vicerrector (a) Académico, el Vicerrector(a) de
Vida Estudiantil, el Vicerrector(a) de Desarrollo, el Director(a)
del Departamento de Registro y una representacion estudiantil.

Comision Técnica de Admision. La Comision Técnica de
Admision estd integrada por el Director(a) de Docencia de la
Vicerrectoria Académica, en calidad de presidente, el Director(a)
del Departamento de Registro, el Vicerrector(a) de Vida
Estudiantil, el Director(a) del Departamento de Orientacién y
Psicologia, dos decanos(as) designados por el CONSACA y la
representacion estudiantil correspondiente. (Aprobado en sesion

del Consejo de Admision del 1° de setiembre de 1983, de acuerdo
con el sistema aprobado por el Consejo Universitario en sesion
559 del 26 de noviembre de 1981).

Las funciones de esta Comision son:

a. Evaluar y revisar continuamente el sistema de admision
de la Universidad Nacional y proponer las mejoras que
correspondan al Consejo de Admision.

b. Realizar estudios técnicos relacionados con el sistema de
admision.

c. Asesorar y supervisar por delegacién del Consejo de
Admision la buena marcha del sistema de admision, de
acuerdo con los criterios y objetivos propuestos.

d. Asesorar a las Unidades Académicas respecto de la
concepcidn de los sistemas de ingreso a carrera.

e. Rendir informes periddicos de su labor.

f. Otras tareas que le soliciten los organismos competentes.

Para realizar su trabajo, esta Comision contara con el apoyo de
diversos profesionales para su adecuado funcionamiento.

3°—FEtapas del proceso de admisién. Con el propédsito de darle un

caracter mas integral al proceso de admisidn, éste se organiza en las tres

etapas

3.1

3.2

3.3.

sesion

siguientes: atraccion, ingreso y ubicacién y seguimiento.
Etapa de atraccién. Esta primera etapa del proceso de admision
tiene como objetivo motivar a los estudiantes a ingresar a la
Universidad Nacional. Para ello, la Universidad divulgara, a
través de diferentes mecanismos, la informacién pertinente,
como por ejemplo la oferta académica, los procedimientos para
la inscripcidn, los requlsltos de ingreso, las oportunidades.. de
becas y otros servicios estudiantiles, entre otros.
Etapa de ingreso y ubicaciéon en carrera. En esta et
aplican los criterios establecidos por la Universidad Na
para determinar qué estudiantes seran admitidos y ubicados en
las distintas carreras.
Etapa de seguimiento. Comprende el conjunto de acciones
que se realizan para favorecer la permanencia del estudiante en
la Universidad y que; a la vez, permiten el mejoramiento del
proceso integral de admision.

—Parametros de admisién. (Aprobados por CONSACA en la
del 4 de diciembre del 2002, acta N° 33-2002, articulo III, inciso II).
Los parametros de admision que se utilizan para determinar la nota

de ingreso a las diferentes carreras que ofrece la Universidad Nacional son
los siguientes:

a.

4.1.

La prueba general de admision para optar por el ingreso a una carrera
en la Universidad Nacional tendréd un valor de 60%.

En los siguientes casos en que se aplica una prueba especifica, este
valor se desagrega de la siguiente manera:

Carrera Prueba general Prueba especifica Total
Ensefianza del Inglés 25 % 35% 60 %
Ciencias del Deporte 30 % 30 % 60 %
Carreras del CIDEA 10 % 50% 60 %
Ladistribucion es establecidapor las respectivas unidades acadé #¥s
y avalada por la Comision Técnica de Admision: -2

En el caso de las carreras del CIDEA: Escuelas de Arte y
Comunicacién Visual, Danza, Arte Escénico y Musica, la prueba
especifica debe ser aprobada con la nota minima establecida por
cada Unidad Académica.

El promedio de las notas del Ciclo Diversificado de la Educacion
Media, segin la modalidad de estudio, lo que tendrd un valor de
40%.

El promedio del Ciclo Diversificado es uno de los elementos que
conforma la nota de admisiéon a la Universidad Nacional. Este
promedio estd constituido por las notas que obtuvo en las materias
bésicas del Ciclo Diversificado: Espafiol, Matemética, Estudios
Sociales, Civica, Biologia, Fisica, Quimica e Idioma Extranjero.

Periodo de validez de los resultados de la nota de admision.
Los resultados de la nota de admision a partir de la admision
2006, tendran validez por dos afios, correspondientes al periodo
de admisidn al que se concurso y al afio subsiguiente; lo anterior
sin perjuicio del derecho del estudiante a repetir la prueba en afios
consecutivos, con el propésito de mejorar su nota de admision, lo
que se ejecutard de la siguiente forma:

> Elestudiante interesado en mantener su nota de admision para
el afio subsiguiente, debe indicarlo por escrito en la Unidad de
Admisién en el mes de mayo de cada afio, en la formula que
se le suministrara para tal efecto.

» Los parametros de admision que se utilizaran para el calculo
de la citada nota son los aprobados en el punto 4.

» El estudiante que desee realizar nuevamente la prueba de
admision, debe solicitarlo por escrito a la Unidad de Admision
en el mes de mayo de cada afio, en la férmula que se le
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4.2.

43.

44.

suministrara para tal efecto. Asimismo, quien desee cambiar
sus opciones de carrera simultaneamente deberd indicarlo en
el formulario antes sefialado.

> Lanota final que se le otorgara al estudiante es la que obtenga
en la ltima prueba realizada (prueba general y especifica sila
hubiere).

Calculo del promedio de notas segiin modalidad de estudio.
Existen diferentes formas en el calculo de este promedio, segiin
el sistema del que proviene el candidato.

Estudiantes que cuentan con el titulo de Bachillerato al momento
de participar en el proceso de admisién:

A los graduados de colegios académicos: se les promedian las
notas de décimo afio y primer trimestre o semestre de undécimo
afio, de las materias basicas del Ciclo Diversificado.

Alos graduados de colegios técnicos y artisticos: se les promedian
las notas de décimo y undécimo afio y primer trimestre o semestre
de duodécimo, de las materias basicas del Ciclo Diversificado,
ademas de los cursos opcionales de taller o especialidad
artistica.

Estudiantes que no han finalizado el ultimo afio de la Educacion

Diversificada y se encuentran cursandolo en el momento de
participar en el proceso de admision:

- En colegios académicos: sc les promedian las notas de las
materias basicas del Ciclo Diversificado. Del undécimo afio
solo se considera primer periodo (trimestre o semestre).

- En colegios técnicos y artisticos: se obtiene el promedio de
notas de las materias basicas del Ciclo Diversificado, ademas
de los cursos opcionales de Taller o Especialidad Artistica.
Del duodécimo solo se considera el primer periodo (trimestre
o semestre).

- Estudiantes Tele-Secundaria: se les promedian las notas de
décimo y primer trimestre o semestre de undécimo.

En los casos del sistema de Educacion Abierta, se les promedian
las notas de las materias bésicas, de acuerdo con la certificaciéon
extendida por el Ministerio de Educacién Publica, de la siguiente
manera:

a. Bachillerato por Madurez: Se les promedian las notas
obtenidas en la totalidad de las pruebas correspondientes a las
materias vigentes del Bachillerato.

b. A Distancia: Se les promedian las notas de las materias
correspondientes a dicha modalidad. Deben haber aprobado
los libros I y II que el Ministerio de Educacion Publica (MEP)
ha establecido para dicho programa.

c. Plan de Estudios para la Educacién de Jévenes y Adultes:
Se les promedian las notas de las materias correspondientes
a dicha modalidad. Deben tener aprobado el III nivel con 90
créditos como minimo.

d. Nuevas Oportunidades Educativas para Jévenes: Se les
promedian las notas del Ciclo Diversificado. Deben presentar
certificacién de notas extendida por la Direccién Nacional del
Programa.

e. Estudiantes que concluyen el Ciclo Diversificado en
Institutos y obtienen el titulo de bachiller: se les promedian
las notas en las materias basicas del Ciclo Diversificado.

Los estudiantes del sistema de Educacion Abierta deben presentar
la certificacion correspondiente en la fecha que se asigne, en
caso contrario, se le asignard un setenta como promedio o la
nota minima de aprobacidn segun el sistema del que proviene el
candidato, sin derecho a reclamo posterior.

Extranjeros y costarricenses que se graduaron de secundaria
en el exterior. Se les promedian las notas de las materias basicas,
de los dos tiltimos afios de Ensefianza Media. Los estudiantes en
esta condicién deberan aportar certificacion de los respectivos
colegios o entidades. Dicha certificacién debera indicar la escala
de calificacion, la nota minima de aprobacion y estar debidamente
autenticada por el Consul de Costa Rica en el pais de procedencia
y por El Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de Costa
Rica.

En los casos donde la escala de calificacién no es de 0 a 10 o
de 10 a 100, debe aportar la conversion a esta ultima y la nota
minima de aprobacién (documento igualmente autentificado y
traducido al espaiiol).

Calculo y certificacién de notas. El célculo y certificacion de
notas del estudiante, le corresponde a la Direccidn de la Institucién
en la que curso sus estudios o al Ministerio de Educacion Publica
en los casos de estudiantes de Educacién Abierta.

En el caso de estudiantes de instituciones de Ensefianza Media, es
responsabilidad del estudiante verificar en su respectivo colegio
si su promedio fue 0 no enviado a la Universidad. En caso de que
el colegio no reporte su nota en la fecha indicada, se le asignard
como promedio un setenta, sin derecho a reclamo posterior.

4.5.

Opciones de carrera. El estudiante indicard la carrera de su
interés y una segunda si asf lo quisiere, en orden de preferencia
(podré inscribirse en dos carreras). No es obligatorio inscribirse
en la segunda opcidn, a menos que realmente esté interesado en
ella. Las carreras que se indiquen en la solicitud de admisién
mediante el cédigo respectivo son definitivas, y por lo tanto no se
realizardn cambios.

Los errores u omisiones en que incurra el estudiante serin
de su exclusiva responsabilidad y no generan obligacién a la
Universidad Nacional.

5°—Procedimiento de admisién. A continuacién se expone
el procedimiento de admisién de acuerdo con las etapas descritas
anteriormente.

5.1

Atraccién. A los estudiantes que desean ingresar a la Universidad
en el ciclo lectivo siguiente, se les informara sobre el proceso de
admisién, carreras ofrecidas, costos, becas y otros servicios.

Para la divulgacion se utilizaran los medios de comunicacién
masiva y electrénica, ademas de emisoras culturales, La Gaceta
y circulares a todos los colegios del pais.

Por otra parte, el estudiante interesado tendrd a disposicién
esta informacién en las oficinas del Departamento de Registro
adscrito a la Vicerrectoria Académica y en el Departamento de
Orientacién y Psicologia de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
de la Sede Central o en las Unidades de Registro de las Sedes
Regionales Brunca y Chorotega. También se divulgar por medio
de la pagina Web de la UNA cuya direccion es http://www.una.
ac.cr.

Funcionarios especializados del Departamento de Orientacién y
Psicologia de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, coordinaran y
realizaran visitas a colegios de zonas rurales de! pais, con el objeto
de brindar informacion sobre la oferta académica, el proceso de
admisién y los servicios estudiantiles. Ademas, se organizaran
visitas de alumnos de ultimo afio de colegio al Campus de la
UNA, con ¢l mismo fin.

Para cumplir adecuadamente con las politicas de admision y las
etapas del proceso de admision, funcionarios del Departamento
de Registro realizaran giras a todos los colegios del pais, con el
proposito de brindar las mayores facilidades a los potenciales
candidatos a ingresar a la Universidad.

Las Facultades, Unidades Académicas, la Direccion de Docencia
y la Vicerrectoria de Desarrollo brindarén al Departamento de
Registro todo el apoyo para cumplir satisfactoriamente con lo
aqui estipulado.

5.1.1. Solicitud de Admisién (inscripcién). Los estudiantes
interesados en ingresar a la Universidad Nacional,
deberan entregar la solicitud de admisién correspondiente
en el periodo previamente establecido. La solicitud debe
acompafiarse de la documentacion que se indica en el
desplegable informativo.

El estudiante debe verificar que su nombre aparezca en
la lista de estudiantes inscritos, y apelar en las fechas
correspondientes, cuando asi no fuere, perdera su
derecho.

Los estudiantes que requieran adecuacién curricular
0 que por creencias religiosas guarda el dia sdbado,
deberan indicarlo en la solicitud de admision y presentar
la documentacion respectiva en las fechas de recepcion
de la solicitud de admision; caso contrario, perderan este
derecho y realizaran la(s) prueba(s) segin el lugar de

residencia.

5.1.2. Costo de la solicitud de inscripcion. El costo de la
solicitud de inscripcién para el 2006 tendré el siguiente
valor:

Estudiantes nacionales: ¢3.000,00
Estudiantes extranjeros con cédula

de residencia permanente actualizada: ¢3.000,00
Estudiantes extranjeros: ¢10.500,00

Elmonto cancelado por este derecho no es reembolsable.
Los montos seran revisados y ajustados anualmente por la
Comision Técnica de Admision. El monto debe cubrir los
costos en que incurre la Unidad de Admision en la prueba
general de admisién y las Unidades Académicas en sus
procesos de seleccion. (Acta N° 2330 del 26 de julio del
2001, Articulo Segundo, Inciso Unico, item D., divulgado
en oficio SCU-1369-2001 del 30 de julio del 2001), asi
como los costos por concepto de atraccidn, divulgacion,
papeleria y otros propios del proceso de admisién.

. Exoneracién de pago de derechos de inscripcion.
La Universidad podrd exonerar del pago de derecho de
inscripcion a estudiantes de buen rendimiento académico,
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de dificil situacién econdémica y que muestren interés
particular en ingresar a una de las carreras que ofrece la
Universidad.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil est4 autorizada para
determinar los criterios y el namero de solicitudes de
admision que podrén ser exoneradas (Acta N° 2330 del 26
de julio del 2001, Articulo Segundo, Inciso Unico, Item
C., divulgado mediante oficio SCU-1369-2001 del 30 de
julio del 2001).

La solicitud de exoneracién de pago por derecho de
inscripcién debe estar respaldada por el director(a) del
colegio u orientador(a) de ltimo nivel.

Cuando representantes de la Universidad Nacional visitan
los colegios con fines de atraccién de estudiantes, seran
ellos quienes estén facultados para avalar las solicitudes
de exoneracion planteadas por los colegios, respetando los
criterios antes sefialados.

Prueba de admisioén. Se establece como requisito para ingresar
a la Universidad para todos los inscritos a primer nivel de carrera
la realizacion de una prueba general de admision. La prueba es de
tipo modular y cada médulo tendra una ponderacion diferente de
acuerdo al perfil de cada carrera. La definicién de la ponderacion
de cada modulo sera responsabilidad de cada Unidad Académica,
la que lo notificara por escrito a la Comisién Técnica de Admision
para su aval.

La Comisién Técnica de Admision lo trasladara a la Unidad de
Admision para lo que corresponda.

Las carreras cofinanciadas deben cumplir con los mismos
requisitos que las carreras con financiamiento regular
(inscripcion anual en las fechas establecidas, asi como la prueba
de admisién). Cualquier excepcion a lo anteriormente establecido
seré resuelta por la Direccion de Docencia, fundamentada en una
recomendacion de la Comisién Técnica de Admisién.

Podran eximirse de realizar la prueba de admisién aquellos
estudiantes que ingresen en grupos respaldados por un convenio
firmado entre la Universidad Nacional y la instituciéon de la
que provienen. Si posteriormente el estudiante desea ingresar a
otra carrera, deberd realizar la prueba general de admision y la
especifica, si se requiere.

El estudiante que no realice esta prueba no tendrd derecho a
ingresar a la Universidad.

5.2.1. Pruebas especificas a carrera. Algunas carreras, dada
su naturaleza, requieren de la aplicacion de pruebas
especificas, como es el caso de las carreras del CIDEA,
Educaciéon Fisica e Inglés (Ensefianza del Inglés y
Ensefianza del Inglés I y II ciclos).

El disefio de estas pruebas y su aplicacion son
responsabilidad de cada Unidad Académica, pero deben
ajustarse a las politicas y lineamientos institucionales. Para
la revisién de las mismas deben coordinar con la Unidad
de Admisién.

Las Unidades Académicas que aplican pruebas especificas
de admisién entregardn a la Unidad de Admision los
resultados obtenidos por todos los estudiantes que
realizaron la prueba, para que sean incorporados en la nota,
de acuerdo con los porcentajes previamente establecidos.

Al igual que en la prueba general, el estudiante que no
realice esta prueba no tendrd derecho de ingresar a la
Universidad.

Unidad de Admisién. La gestion de la prueba general de admision
a la Universidad: su confeccién, actualizacidn, impresién,
distribucién, aplicacién, revisién y procesamiento, estard bajo
la responsabilidad de una Unidad de Admisién creada para tales
efectos.

Esta Unidad también dard apoyo a las Unidades Académicas
en la elaboracion de las pruebas particulares, la revisién y
procesamiento de las mismas. Estara adscrita a la Direccién de
Docencia.

Una vez procesada la informacion, la base de datos le sera
remitida al Departamento de Registro para proseguir con las
siguientes etapas del proceso de admision.

Establecimiento de cupos a carrera. Las Unidades Académicas
estableceran, por acuerdo razonado del Consejo Académico y
sobre la base de los estudios técnicos existentes institucionales y
de CONARE, el cupo disponible en cada carrera segin:

a. Necesidades y demandas del entorno laboral.
b. Recursos de la unidad académica.

c. Pertinencia de la carrera.

d. Demanda estudiantil.

Para ello contard con el apoyo de las instancias técnicas
institucionales, de manera particular el Area de Planificacion
Econdmica y el Departamento de Registro.

La informacién de cupos la solicitara el Departamento de Registro
a las Decanaturas. Si no se recibe la informacion de una de las
carreras en el tiempo establecido, el Departamento de Registro
aplicara la informacion ofrecida el afio anterior.

5.4.1. Estudiantes regulares. Cada. carrera destinard el 10%
de los cupos disponibles para estudiantes regulares de
la instituciéon. Si no existen oferentes, estos cupos se
destinaran a estudiantes nuevos.

5.4.1.1 Estudiantes carne 2004 y de aifios anteriores.
Los estudiantes regulares, carné 2004 y de afios
anteriores, que deseen cambiarse o ubicarse en
carrera, deberdn realizar la prueba especifica,
en el caso de que la hubiere. Esta tendrd un
valor del 60%. El 40% restante se aplicarad del
que resulte mas conveniente para el estudiante
entre su promedio del historial académico de la
Universidad Nacional o de las notas del Ciclo
Diversificado.

En el caso de que la carrera no realice prueba
especifica de ingreso, se aplicara lo que resulte mas
conveniente para el estudiante entre le promedio
del historial académico de la Universidad Nacional
o el promedio de las notas del Ciclo Diversificado,
lo que tendra un valor del 100%.

Para ello, el estudiante debera inscribirse “la
Unidad de Admisién en el periodo establ@dd
para este efecto.

Al igual que el estudiante de nuevo ingreso, el
estudiante regular podra inscribirse hasta en dos
carreras como maximo.

Los estudiantes regulares, carné 2006, que deseen
cambiar de carrera en el segundo ciclo lectivo,
podran hacerlo, siempre y cuando sean aceptados
por la carrera respectiva y hayan cumplido con el
proceso de admision estipulado.

5.4.1.2 Estudiantes regulares carné 2005 y posteriores.
Los estudiantes regulares, carné 2005 en adelante,
que deseen solicitar traslado de carrera, tendran
dos opciones:

» Hacer valer el resultado del examen de
admision 2005 y solicitar ante la Unidad
de Admisién, en el mes de julio, la
recalificacion de la nota de acuerdo a la(s)
carrera(s) de interés en los formularios que
se suministrardn para tal fin.

>  Realizar nuevamente el examen de admision,
lo cual debe solicitarlo por escrito en,los
formularios que se suministraran para(@:
efecto, en la Unidad de Admisién en el
de julio. La nota final que se le otorgar
estudiante es la que obtenga en la 1ltima
pruebarealizada (prueba general y especifica,
si la hubiere).

Elestudiante que ingresé ala Universidad Nacional
por la via de reconocimiento y equiparacién de
materias (36 o mas créditos), que desee trasladarse
de carrera, deber4 realizar ¢l examen de admision.
Ello debe solicitarlo por escrito ante la Unidad
de Admisién en el mes de julio y presentar la
certificacion de notas de las materias basicas del
Ciclo Diversificado en el mismo periodo.

Los estudiantes regulares, carné 2006, que deseen
cambiar de carrera en el segundo periodo lectivo,
podran hacerlo, siempre y cuando sean aceptados
por la carrera respectiva y hayan cumplido con el
proceso de admision estipulado. Para ello deberan
dirigirse a la Unidad de Admisién para que se
les recalifique la nota de la carrera a la que van a
ingresar en el formulario que se le suministrara
para tal efecto.

5.4.2. Estudiantes regulares que compiten con los de nuevo
ingreso y participan en el porcentaje del 90% (Acuerdo
SCU-1865-2001). Se refiere a los estudiantes regulares
que en alguna oportunidad ingresaron a la Universidad
Nacional, se matricularon pero no fueron ubicados en
carrera. Para efectos de cupo, participaran en el proceso de
seleccion como estudiantes nuevos, con el promedio de las
notas que aparecen registradas en su historial académico,
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siempre y cuando se consignen al menos tres materias.
Si aparecen dos o menos se utilizardn las notas con que
fueron admitidos en la universidad.

5.4.3. Estudiantes graduados de la Universidad Nacional o de
otra Universidad. Los estudiantes graduados a nivel de
bachillerato o licenciatura que deseen optar por el ingreso
a una carrera de primer nivel, se consideraran dentro
del grupo de estudiantes regulares, es decir, competirdn
dentro del 10% de los cupos disponibles. En caso de que
queden cupos vacantes, una vez transcurrida la matricula
de alumnos nuevos, los estudiantes graduados podran
concursar por estos cupos junto con los regulares.

5.4.4. Estudiantes extranjeros. El nimero de estudiantes
extranjeros admitidos a la Universidad Nacional no debe
sobrepasar el 5% del total de estudiantes nuevos del afio
correspondiente. Para el ingreso a carrera, el niimero de
estudiantes extranjeros no debe sobrepasar el 10% del total
de estudiantes nuevos del afio correspondiente. (SCU-496-
98).

6°—Ubicacion del estudiante en carrera en la lista de elegibles.
El proceso de seleccion para estudiantes elegibles en més de una carrera
utilizard como criterio la nota de admisién y el cupo total, el cual serd la
suma del cupo disponible y el cupo adicional.

La cantidad adicional de estudiantes lo define el Departamento de
Registro con base en su experiencia en procesos anteriores.

6.1. El estudiante que se encuentra dentro del cupo disponible de dos
carreras, sera ubicado como elegible en las dos carreras.

6.2. El estudiante que se encuentra dentro del cupo disponible de una
carrera, o dentro del cupo adicional de otra carrera, sera ubicado
como elegible en ambas carreras.

6.3. Elestudiante que se encuentra dentro del cupo adicional en ambas
carreras, sera ubicado como elegible en ambas carreras.

6.4. FEl estudiante que se encuentra dentro del cupo disponible o
adicional solamente en una carrera, serd ubicado como elegible
en una carrera.

6.5. Lista de elegibles. Esta lista estd compuesta por los estudiantes
que aprobaron el proceso de seleccién y quedaron dentro del
cupo total (cupo disponible mas cupo adicional) a carrera.

La Comisién Técnica de Admision, a propuesta del Departamento
de Registro, definiré la cantidad de estudiantes por carrera que conformara
la lista de elegibles. Esto con el propésito de garantizar a las Unidades
Académicas que los cupos disponibles sean llenados.

7°—Ubicacién del estudiante en carrera en la lista de admitidos.
Una vez que los estudiantes elegibles hayan presentado la documentacién
correspondiente, se correrd el sistema automatizado de ubicacion de
estudiantes, a fin de confeccionar la lista de admitidos.
°__Ubicacion del estudiante en carrera. Para ubicar al estudiante
en una carrera se seguird el siguiente procedimiento (aprobado por la
Comisién Técnica de Admision 005-002 de agosto del 2002):

8.1. Una vez que la Unidad de Admision procese la informacién
correspondiente a la prueba general de admisién y las pruebas
especificas en los casos donde exista, envian el puntaje al
Departamento de Registro.

8.1.1. Laubicacién de los estudiantes en carrera se hara en forma
automatizada:

El estudiante que se encuentra dentro del cupo
disponible o dentro del cupo adicional de dos carreras,
sera ubicado de acuerdo con la prioridad de carrera
anotada en la solicitud de admisién.

8.1.2. El estudiante que se encuentra dentro del cupo disponible
de una carrera y dentro del cupo adicional de otra carrera,
sera ubicado en la que tenga mayor opcioén de ingreso.

Un ejemplo de aplicacion de este procedimiento es el
siguiente:

- El estudiante sefiala en la solicitud de admisién la
carrera de Informatica como primera opcién y la
carrera de Medicina Veterinaria como segunda opcién.

- EnInformatica el cupo disponible es de 250 estudiantes
y el cupo adicional es de 100.

- En Medicina Veterinaria el cupo disponible es de 30 y
el cupo adicional es de 5.

Para la carrera de Informdtica el estudiante estd
elegible en el puesto 325, es decir, dentro del cupo
adicional.

Para la carrera de Medicina Veterinaria el estudiante
esta elegible en el puesto 25, es decir, dentro del
cupo disponible.

- Laubicacién serd en la carrera de Medicina Veterinaria,
ya que es donde tiene garantizado el cupo.

8.1.3. Tendran derecho de ingresar a carrera aquellos estudiantes que
tengan igual nota de admisién a la Universidad y que optan
por el tltimo lugar disponible del cupo méximo de ingreso
establecido por dicha carrera (acuerdo SCU-1534-98).

9°—Entrega de documentacién. Consiste en la entrega del titulo de
Bachillerato en Educacion Media, fotografia reciente tamafio pasaporte y
del documento de identificacion (cédula o TIM) por parte de los estudiantes
que se ubicaron en la lista de elegibles (cupo total de la carrera), en el
periodo previamente establecido.

Los estudiantes extranjeros deben presentar titulo debidamente
autenticado, fotografia reciente tamafio pasaporte y cédula de residencia
o pasaporte al dia.

10.—Lista de admitidos. La lista de admitidos resulta del cotejo
entre los estudiantes elegibles que presentaron la documentacion y los
cupos disponibles en cada carrera.

11.—Matricula. Si el estudiante es admitido a la Universidad
Nacional, debe presentarse a efectuar la matricula de acuerdo con su cita.
Sino se presenta el dia de la cita, dispondra del dia siguiente para realizarla;
de lo contrario, pierde la prioridad en el cupo y pasa a competir con los que
calificaron como elegibles pero sin ser admitidos.

El estudiante de nuevo ingreso solo podrd matricularse en una
carrera, excepto en Filosofia, ya que su plan de estudios requiere cursos
complementarios de otra carrera. El estudiante deberd también empadronarse
en esa carrera.

En caso de que el estudiante no realice su matricula, se considerara
como una renuncia a la admision a carrera y a la Universidad Nacional.

11.1. Matricula extraordinaria de estudiantes. En caso de que
queden cupos disponibles en las catreras, el Departamento de
Registro publicara esa informacion. Los interesados (inscritos
o elegibles no admitidos, regulares no admitidos o graduados
universitarios) deben manifestar su interés de concursar por €sos
cupos ante el Departamento de Registro. La asignacion de los
cupos se realizaré en estricto orden descendente de notas. Una vez
asignados los cupos, el Departamento de Registro les asignara a
los estudiantes admitidos la respectiva cita de matricula para que
procedan a matricularse. La matricula se realizaré en la respectiva
Unidad Académica.

11. 2. Cupo minimo para abrir un primer nivel de carrera. Para
abrir un grupo de primer ingreso, éste debe contar con un minimo
de 30 estudiantes, de lo contrario se cerrard por ese afio, salvo
disposicion expresa de la Direccién de Docencia, tomando en
consideracion las condiciones particulares de las carreras) y lo
estipulado en el punto 5.4 de este documento. Quedan exentas
de esta norma las carreras del CIDEA, por sus estrategias
individualizadas de aprendizaje.

11.3 Seguimiento. En el marco del compromiso de la Universidad
Nacional con el proceso integral de formacién de los estudiantes,
las Unidades Académicas propondran estrategias de mejoramiento,
a fin de promover acciones de seguimiento a sus estudiantes con
base en los reportes de calificaciones y a partir de los resultados,
entre otros criterios.

12.—Ingreso a la Universidad Nacional por la via del
reconocimiento de estudios (SCU-064-93). El ingreso a la Universidad
Nacional puede realizarse por la via de reconocimiento y equiparacion de
materias, lo cual se aplicard cuando el estudiante tenga una cantidad de
créditos reconocidos y equiparados que permitan ubicarlo como minimo,
en un segundo nivel de carrera. Dicho proceso se realizar de la siguiente
manera:

La Unidad Académica que reconozca y equipare al estudiante 36
o mas créditos afines a la carrera (incluyendo Estudios Generales)
debe ubicar al estudiante en el nivel que corresponda, sin someterlo
al proceso de seleccion de ingreso. El estudiante al que se le
reconozcan y equiparen 35 o menos créditos debe someterse al
proceso de seleccion a la carrera en las fechas establecidas para tal
efecto. (Debe realizar la prueba general de Admision y la especifica,
si la hubiere).

El ingreso por esta via esta sujeto a la disponibilidad de cupos en la
carrera.

Lic. Flor de Maria Chac6én Ramirez, Directora Departamento de
Registro.—1 vez.—(0. C. N° 21670).—C-225650.—(78453).

INSTITUTO DE DESARROLLO AGRARIO
COMUNICACION ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA

A fin de que se sirva proceder a su ejecucién, me permito comunicar
el inciso b) del acuerdo N° 4 aprobado por junta directiva en el articulo
cuatro, de la sesién 017-05, celebrada el 9 de mayo del 2005. Se acuerda
modificar el articulo 6° del Reglamento Interno de Auditoria aprobado por la
junta directiva en la sesién 039, articulo 13, celebrada el 5 de junio del 2000
y publicado en La Gaceta N° 161 del 23 de agosto del 2000 en el sentido de
que se suprime de las funciones asignadas a la Auditoria, la elaboracién del
requerimiento previo y del traslado de cargos y observaciones.

Area de Contratacién y Suministros.—Rafael Fernandez Bolafios.—
1 vez—(78270).
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