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Una nueva misión

Gabriela Llobet asumirá con 
motivación y muchos proyectos el 
próximo mes la Dirección General 
de Cinde 

Susana Ruiz 
 
6/11/2007 
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¿A cuál empresa sueña con atraer?

A todas las que vengan a contribuir con el desarrollo del país y 
brinden excelentes oportunidades de empleo y crecimiento a los 
jóvenes. 

 

¿Qué experiencia de sus anteriores trabajos puede utilizar en 

Cinde? 

La experiencia en el sector público �cuando trabajé en Comex� y 
la de haber trabajado en una empresa como Intel y entender las 
necesidades de estas al establecerse en un país como Costa Rica. 

 

Dos mejoras para aumentar la competitividad� 

La pronta aprobación del TLC y de la agenda complementaria, así 

como de la reforma a la Ley de Zona Franca. 

 

¿Quién es la competencia de Costa Rica en la atracción de 

inversión? 

Depende del sector y el área; pero entre los países que resultan 
competencia están Malasia, China, Vietnam, México, India, Chile, 
China, El Salvador y Panamá. 

 

¿Por qué no se han desarrollado los encadenamientos 

productivos? 

Sí se han desarrollado encadenamientos productivos; y aunque es 
un área de mejora, posiblemente no se conoce ampliamente lo que 
existe en la actualidad. 

 

¿Cuáles son los beneficios concretos de la inversión 

extranjera? 

Empleos de alta calidad y bien remunerados, transferencia de 
tecnología y conocimiento, contribuir a imprimir en los jóvenes una 
cultura de excelencia empresarial. 

 

Si no hay TLC, ¿cuál sería su estrategia? 

Confío en que ganará el sí; tengo la confianza de que los 
costarricenses saben de los beneficios y oportunidades que 
conlleva el TLC. 

 

¿Existe déficit de mano de obra calificada? 

En la actualidad no tenemos suficiente personal bilingüe para 
atender la demanda de empresas que buscan este recurso humano. 

 

Deberían flexibilizarse las políticas migratorias� 

No se requiere la flexibilización de la política migratoria, pues las 
empresas extranjeras vienen a contratar a costarricenses y 
residentes de Costa Rica y no a contratar desde aquí a extranjeros. 

 

Si se aprueba el TLC, se le podrán hacer cambios� 

El TLC, como otros tratados de libre comercio ya vigentes en Costa 
Rica, establecen la posibilidad de ser modificados por acuerdo entre 
las partes. 

 

¿Qué deberían estudiar los jóvenes? 

Idealmente ciencias e ingenierías. 

 

¿Qué hará el primer día de trabajo en Cinde? 
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Conocer en detalle los planes de trabajo y acciones por desarrollar 
en las distintas áreas de enfoque de Cinde. 

 

¿Cuál será su sello personal? 

Me gusta trabajar en equipo e involucrarme de lleno en la tarea por 
sacar adelante. 

 

¿Cómo combina el trabajo con la familia? 

Trato diariamente de alcanzar el adecuado balance entre ambos. 

 

Fotos de quién tiene en el escritorio� 

La foto de mi esposo y mi bebé. 
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