LEYES NACIONALES E INTERNACIONALES LO PROHIBEN

Trabajo obligatorio 0 10rZ0S0

in anteriores publicaciones he-
mos resaltado la importancia y los
beneficios que obtienen las empre:
sas cuando realizan sus operacio-
nes en estricto apego a las normas

deresponsabilidadsocial empresa-

@S,

L oanteriorselogramediantela
creacion de précticas laborales
aceptables, ajustadas al Codigo de
Trabajo y en concordancia con 1a
norma SA 8000,

Ahora bien, dentrode los requl
sitos que especifica la norma SA
8000, de significativo interés para
todaorganizacion, seencuentrano
recurrir ni apoyar el trabajo forzo-
5o obligatorio.

En termmosgenerales lacondi-
cién deltrabajoforzosose presenta

cuandoel empleadovive unasitua-
ci6n de explotacion laboral por su
mala condicion economica.
Ademés, hay explotacion cuan-
doeltrabajoesexigidobajoamena-
7as 0 mediante duras privaciones,
esto en perjuicio de los derechos
findamentales del trabajador;
también cuando hay violencia fist
ca.0abusos contra ellos 0 se [imita
suhbertaddemn' iento.

Tratados internacionales, £n pro
de la eliminacion del trabajo forzo-

50, CostaRica, comomiembrodela
Organizacion Internacional de
Trabajo, ha ratificado los conve
nios No. 29 (1930) y No. 105 (1957).
Los dos se refieren a eliminacion y
abolicion del trabajoforzosou obl-
gatorio.

Rstos documentos internacio-
nales establecen a prohibicion del
trabajo forzado como medio de
coercion o castigo; para la uttliza-
ciondelamanodeobraconfinesde
fomento economico; como medida
disciplinaria en el trabajo 0 como

medida de discriminacion racial,
social, nacional yreliglosa.

Por ejemplo, en ofros paises, el
trabajo forzoso ocurre cuando se
obliga a las personas a contribulr
conlaconstruccion de carreteraso
proyectos de desarrollo comunal
bajo amenazas, pnnmpalmente de
fincionarios del gobierno, sin que
medie ningtin tipo de remunera-
cidnenmoneda del cursolegal.

Por deudas, El trabajo en régimen
deservidumbreporpagodedeudas
es otra forma de trabajo forzoso, y
s presenta mucho en paises de
granafrasoeconomico-social.

En zonas rurales, donde el cam
pesino se compromete a traba]ar
para saldar una deuda, se pueden
observar dé igual forma situacio

nes de trabajo forzoso.

Las amenazas, el ejercicio de 12
violencia, la imposicion de un cas-
tigo para obtener la prestacion de

. unserviciolaboralson, sinduda, i

tuaciones detrabajoforzoso.
En nuestro pais existen garan-

tias a nivel de principios constitu-
cionalesqueprohibentajantemen-
toincurrir en situaciones de traba-
joforzoso.

Ademés, la legislacion en Costa
Rica da la libertad de aceptar o Te-
chazar un contrato de trabajoy, de
igual forma, los trabajadores pue-
den dar por finalizada la relacion
laboral bajosu libre voluntad.

S es importante que cada em:
presavigileactivamenteel cumpli-
miento de la normativa que prohi-
heel trabajoforzoso.

Los patronos tampoco deben
permitir la ejecucion de 1egoclosa
costas de incurrir en practicas de
. explotacionlaboral normalmente,
en perjuicio de los trabajadores
més humildes y necesitados

Es indispensable fomentar la
cultura de Ja denuncia de este tipo
deviolacionesfundamentalesalos
derechos de los trabajadores, basa-
dos en el derecho a la dignidad del
cual gozatodo ser humano

Fnel Ministeriode Trabajopue-
den plantarse este tipo e casos.
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