VOTO DE LA SALA CONSTITUCIONAL

Trabajadores incapacitados
conservan derechos laborales

B SalalV considerd
inconstitucional el

articulo 80 del
Cédigo de Trabajo
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La Sala IV mediante el voto 18356-

09declardinconstitucionalelarti-

culo 80 del Codigo de Trabajo.
Dicha norma autorizaba a los

patronos a dar por terminado el.

contrato de trabajo con responsa-
bilidad patronal, cnando el traba-
jador habia sufrido una incapaci-
dad por enfermedad de mas de
| tres meses consecutivos.

" La Sala Constitucional consi-

derd que esa disposicion resulta-
ba contraria al derecho de la sa-
lud, de la seguridad social, igual-
dad y a los principios de justicia
social, solidaridad y proteccion
especial del enfermo desvalido,
contenidos en varios articulos de
la Constitucion Politica.
Anteriormente, la-Sala IV ha-
bia declarado inconstitucional el
articulo36 del Reglamentodel Es-
tatutode Servicio Civil el cual te-
nialamismaredacciénqueelarti-

Con el fallo, los patronos se ven obligados a mantener en planilla a los tra-
bajadores incapacitados . (Imagen con fines ilustrativos).

culodel Codigode Trabajoelimina-
do. .

-~ El fallo de la Sala tiene tUnica-
mente consecuencias a futuro, por
lo que no afecta los despidos que
fueron hechos en el pasado ampa-
rados en estanorma.

~ Medidas. A partir de este voto las

empresas deberan mantener sus-
pendidas las relaciones de empleo
de los trabajadores incapacitados,

singocedesalario, salvoel pagodel
50% durante los primeros tres dias
por tiempo indefinido hasta que el
trabajador renuncie, se recupere,
cometaunafaltaasusobligaciones
como trabajador incapacitado u
opte por una pension.

En otros fallos, la Sala ya habia
eliminadoel limite de tiempo delos
beneficios de seguridad social, por

loqueestefallovieneaserunacon-

secuencia logica de estas decisio-

ot i

nes, pues es a partir de este mo-
mento que se considera que el es-
tado de enfermedad de un
trabajador no puede afectarlo.

Estadecisionobligaalospatro-
nos a mantener en planilla a los
trabajadores incapacitados, inde-
pendientemente del plazo por el
queseveanafectadosacausadesu
dolencia. )

Este hecho puede convertirse

" enun problemapara algunas em-

presas, especialmente para las
transnacionales, yaque tienenun
limite de trabajadores que pueden
contratar y estas personas debe-
ran ser contabilizadas como tra-
bajadores, a pesar de que pueden
pasar afios sin generar una labor
efectiva para el patrono.

La medida como tal es una for-
ma de proteger la continuidad de
la proteccion de seguridad social
del trabajador.

Sin embargo, ante situaciones
muy graves, en los que el retorno
del trabajador se vuelve imposi-
ble, deberia abrirsele la posibili:

~ dad al patrono de gestionar la

apertura de un expediente ante la
autoridades encargadas de la de-
claratoriadelainvalidez, conelfin
de que el trabajador opte poruna
pension por invalidez. w




