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-» EL TRABAJO DE LA MUJER: Propugnamos esta jerarquia de fun-
ciones: familia, trabajo, relaciones sociales.Para el hombre -
como para la mujer, aunque el modo de vivir este orden sea dis
tinto en ambos. Viglentarle ¢s atentar gravemente contia la ne
turaleza: "Dios perdona siempre; el hombre, algunas veces; le
naturaleza nunca'.

La mujer es maternidad, pero no necesariamente fisiolbgica. Y,
de cualguier modo, el trabajo, como actividad, no discrimina a
los sexos, sino a lias capacidades. De manera que un trabajo es
también competencia de la mujer, siempre gue.ella pueda apor-

tar a €1 junto con su preparacidn profesional, su modo de ser

peculiar, su modo -de estar- en -el mundo. S6lo asi se sentiré
a gusto en E€l, se realizaré.

Habria que revisar las actuales estructuras laborales. En oce-
siones ya se ha hecnc: 1z seleccibn de profesiones por sexo:s -
es un buen ejempic <. el.C: por si solas las cosas con clert:
légica. Hay todaav.ia nucnu campo por descubrir, tanteos y balby
ceos, logros y rraceaioz. En Espana nos iniciamos apenas e: ic
incorporacién de la muier &zl trabajo (un 25% de la poblacion -
activas es femeninc, .

Hay, sobre todac, que respetar la jerarquia correcta-'familia,

trabajo, relaciones socialecs. Rev1sar el dogmatlsmo de concep-
tos tales como "rendimiento", "eficacia...",¢el trabajo no puc
de ser también ocasiocn ae cultlvar otros valores, companeris-

mo, atenciobn humana, creatividad, etc.?.

Pediria gue se atenaicra sobre todo a las mujeres casadas y ma
dres de familia gue trabajan por necesidad econ®mica, vocacién
profesional o legitima necesidad de cambio de aires. Sin pater
nalismos, que ofenden y oprimen, habria que arbitrar modos de -
aceptar su rendimiento parcial, y por parte de las mujeres, a-
ceptar también una promocién m&s lenta, en tanto los deberes -
familiares las reclamen, total o parcialmente. Sin frustracio-
nes ni lamentos. Todo tiene su precio y ser madres comporta --
también el suyo en el a&mbito de trabajo. Pienso, de acuerdo --
con el subsecretario del gobierno de Mé&xico en unas recientes
declaraciones a una revista espanola, que pretender hacer las
dos cosas completas a la vez es una irresponsabilidad.

Creo que una frase de Cabodevilla sintetiza perfectamente mi -
pensamiento: "Si la sociedad hace al hombre superior a la mu-~

jer, hay gue cambiar a la sociedad, no a la mujer". Cambiar a

la sociedad, no sdlo en beneficio de la mujer, 51no de la mis-
ma sociedad, que sin la aportacibn femenina quedarfa incomple-
ta. Pero sin confundir, el ser con el hacer.

("La confusién de la mujer actual").



