
ÍNDICE 

PRÓLOGO ..... .... .. ................................................ ...... ............... 7 

INTRODUCCIÓN ......... .. ...................... ........ ....... ..... ...... ......... . 13 

CAPíTULO 1.- APROXIMACIÓN AL ESTUDIO DE LA iN-
DUSTRIA TEXTIL .......................... .. .................................... ... 31 

l. ACERCA DE LA EVOLUCIÓN DE LA INDUSTRIA ES-
PAÑOLA DURANTE EL FRANQUISMO .......... ...... .............. 33 

2. EL MARCO SECTORIAL:LA INDUSTRIA TEXTIL DU-
RANTE EL FRANQUISMO .............................. ...... .............. ... 39 

- El . DFSI'EGUI; DP.I.A INDUSTRIA T EXTlI.-CONIT.CCI(ÍI'/ (1959-1975) .... .. .... .. ....... 41 
- LA RECF$I()N DEI. SECTOR TEXTIL-CONFECCiÓN (\ 975-1986) ...... ...... .. .. .... 45 

3. LA iNDUSTRIA TEXTIL EN MADRID .......... .. ................. 50 

- El. PF$O DE LA EMIGRACI()N ............................ ......... ...... .. . ......... ..... ..... .. .. 56 
- LA PARTICIPACI()N LABORAL DI; LAS MUJERF.~ .............................. .... .... . ..... 61 
- EMPRF.~AS DEL SECTOR TEXTlI.-CONFECCI()N .............. ........ ....................... 71 

CAPÍTULO II . PROCESOS DE TRABAJO, GESTIÓN DE 
MANO DE OBRA Y CONDICIQNES DE TRABAJO EN LAS 
FÁBRICAS ................... ......... ................................................... 79 

l. DEL TALLER DE COSTURA A LA FÁBRICA ...... ............ 81 

2. LA ORGANIZACIÓN CIENTÍFICA DEL TRABAJO 
(OCT) EN LAS FÁBRICAS TEXTILES ................................. 90 

- ESTUDIO DE MÉTOIXlS y TIEMPOS: El. CRONÓMETRO ................ ................... 92 
- SISTEMAS DE REMUNERACIÓN POR RENDIMIENTO: PRIMA y DFSTAlO ......... .... ...... . 100 
- Los PUF$TOS DE TRABAJO: POI.lVAl.ENCIA y MOVILIDAD ................... .. ........ 112 
- GESTI()N y NEGOCIACI()N DE LOS SINDICATOS ........ :...... .... ................ .... . .... 121 

3. NORMATIVA Y LEGISLACIÓN EN LAS FÁBRiCAS .... . 125 

- LEGISI.ACI()N LABORAL EN RELACiÓN CON LAS TRABAJADORAS ....... .. .. ... .. . .. 12~i 
- REGI.AMENTACIÓN DE PUF.~TOS DE TRA BAJO .. .................... ........ ... ........ .. ... 132 



- LICENC IA MARITAL Y "IlOTE" .................... . ........... . ......... ........... . . ......... ....... 138 
- LA JORNADA Y El. HORARIO DE TRABAJO. ...... ................... . .......... . .. ... ...... . . 143 
- SOBRE ABSENTISMO, PERMISOS Y EXCEDENCIAS. ..... .. ........ . .... .. .. .. .. . ....... .. . . 151 
- SAI.ARIOS ..................... . .................................... ................................. . .. 154 

4. MERCADO Y PROCESOS DE TRABAJO ........ .. ...... ... .. .... 166 

- MERCADO INTERNO IlE TIIABAJO. LA POLíTICA DE PI.ANTII.I.AS .......... .. . ..... 166 
- CÚDIGOS DE DISCIPLINA EN El. TALLER ..................................................... 174 
- ESTRATEGIAS y NIVELES DE CUMPLIMIENTO: El. CONSENTIMIEN-

TO LA PROIlUCClÚN .. ....................................................... ........................... 18 1 

5. EL ESPACIO DE TRABAJO EN LAS FÁBRICAS .. ......... . 186 

CAPÍTULO 1lI. CONFLICTIVIDAD EN EL SECTOR .......... 199 

l . EL MOVIMIENTO OBRERO EN MADRID DURANTE 
EL FRANQUISMO ...... ..... .................... ............... ............... ... .. 201 

- LAS EI.ECCIONI'_~ SINDICAI.I'_~ y LA ORGANIZACI(¡N OBRERA .... .............. .. ..... 204 
- MOVIMIENTOS DE INSPIRACllÍN CATÚLlCA: LAS JOC y LA HOAC .................. 209 

2. EL SECTOR TEXTIL-CONFECCIÓN MADRILEÑO: 
ORGANIZACIÓN y CONFLlCTICTIVIDAD................. ....... 214 

- NIVELES DE MILITANCIA Y REPRF$ENTACIÓN SINDICAL ...................... .... ...... 215 
- DESARROLl.O CRONOI.()GICO DE LOS CONH.lCTOS .............................. . ........ 219 
- P ERíOIlO DE DF$PEGUE y TIlMA DE CONCIENCIA: 1959-1974.... .... .. .. ........ .. 220 
- RADICALIZACiÓN IlE LOS CONH.lCTOS: 1975-1977 ..................... .. .. ......... . 237 
- LA POLíTICA DE NEGOCIACiÓN 1978-1986: LOS PACTllS ........................... 266 
- LA REPRI'$IÓN ............................................................................. .. ......... 276 

CAPÍTULO IV. LA CULTURA DE TRABAJO DE LAS MUJE-
RES Y LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ...... ....... ..... ............. 285 

l. CONCEPTOS Y RELACIONES DE CLASE, CULTU-
RA GÉNERO ... .. ... .. ......... .. .... .............. ...... ......... ....... ............... 287 

2. ESTRATEGIAS DE RELACIÓN EN EL INTERIOR 
DE LA FÁBRICA ................................... .................................. 294 

- LA ÉTICA DEI. TRABAJO EN LAS MUJERI'_~ .............. . ...................... .. ....... ..... 305 



J . TRAYECTORIAS DE VIDA .... ... ... ... ....... .... .... ... ..... ....... .. ... 112 

- RI'I .ACII1 NI'S I'AM IIJ ARFS .... .. ..... ... 1 11 
- El. MITO 111'. loA "MU.II; lt R~nFI.I1F" .... 1 1 X 

4 . MODELOS DE IDENTIDAD DE LAS MUJERES 32 1 

- M U.lI'. ltFS I. UCll AIHlltAS ,.......... 121 
- MtI.lF IO',S NO CONClFNCIAIl AS .......... ... . .. . 124 

FUENTES Y BIBLIOGRAFÍA ...................................... 12() 

\. FUENTES ESCRITAS .... ........ .. .. ...... ........... .......... .. ... .. ...... .. ' III 

\ . RIRLlOGRAFíA ...... .. .. ... .... ...... ...... .. ............... ... ..... ..... ....... 132 

1.1. LIn ROS ........ .. . .. 112 

1.2. Alrricu l.os y COI.A IJ(lItACIONI;S FN (lIlltAS COIHTIVAS 3V) 

2. PUBLICACIONES PERIÓDICAS ................... .... ........ ..... ... 144 

2, l . 1'1I 11I.1CA('IONFS 111 ' ClI ltSO I.I'(;AI , 144 

2.2. PUnI .ICJ\C!ON ES ('I .I\N IU :STI NAS ................ . .. . 344 

2. FUENTES ORALES ......... .. ............ .. ............ .. .. .......... .... ...... W'i 

DOCUMENTACIÓN FOTOGRÁF ICA ...... ..... .. ... .. .. .. ... .. ... ..... 34') 


