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Domésticas bien amparadas

Tenerempleada
noes jugand

EldlputadoCa.rlosGﬁérrezyelwcemmlstmde
Trabajo, Eugenio Solano, explican nueva ley

I m 2

ARCHIVO

La empleada doméstica tendrd mds derechos.

No podranpagariemenosde¢115.435ames
ylajomadadetrabaiodebeserde8horassiesen
eldia. Enlanoche son6horas. Estesalarioesel
minimo de leyy sube cada seismeses.

- Sile dicen que debe trabajarun rato mas deben
pagarie horasextra.

- Bsueldo noincluye ladomiday lacomida. Esto
constituye salarioenespecie perun S0% masde
esemonto.

- Esoquiere decirque siladespiden orenuncia, &
. -calculo delos derechos laborales (vacaciones,
aguinaldo, cesantia) se debe hacerconbaseen
los¢115.435masun509.

-Delos ¢115.435 debenrebajarie el seguro
social, la cuota parala pensiony unapdlizade

- riesgosdetrabsjioquelacubreencasode
accidents.
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El patrono tiene que acatar las nuevas reglas.

Estaenlaobligaciondehaceruncontrato de
trabajo queestablercalasreglasdejuego. Lo
pueden hacer ponigndose de acuerdoopuede
pedir asesoria gratuita en el Ministerio de Trabajo.
- Bcuartodonde duermelaempleadadebe ser
digno, noungalinero.

-Ustedle puede pedirunfavor asuempleada
fueradelajornada deochohoras (porejemplo
quele cuide alos ninos parair al supermercado).
Juntos decidiran sile cobraese tiempoono.

- Siesuntrabajo exigido en tiempo extracrdingrio,
Dmnatammitadomurﬂfesta;debepagaie
horasextra.
—Simmmpbomlanuwaieyseemwea
multas economicas guevan desde un salario
base{¢115. 435)hasta 23 salarios.
-Laleyregraunavez publicadaenLaGaceta,




