ESTA MODALIDAD NO DEBE VIOLENTAR LOS DERECHOS LABORALES

Teletrabajo: una opcion a considerar
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Ante el creciente precio del petro-
leoysusderivados, ylatomade me-
didas gubernamentales, como la
| restriccién vehicular, que rige con
- Ssusnuevasreglasapartirdeldiade
' hoy, laidea del teletrabajo surge de
' nuevo con fuerza como una alter-
‘nativa para ahorrar recursos yen
-algunos casos incentivar a los cola-
boradores.
- Cuando se habla de teletrabajo,
 10s referimos a una modalidad de

prestacion de servicios en la que el
trabajador desempefia su labor en
un lugar distinto al del centro de
trabajo, con la ayuda de recursos
informaéticos.

Se trata de una opcién en la que
se mantienen presentes los ele-
mentos caracteristicos de la rela-
cion laboral, a saber, prestacién
personal del servicio, remunera-
Cién y subordinacién, pero esta Gl-
tima caracteristica se ejecuta de
formaremota. -

El motivo por el cual sentimos
importante volver sobre este tema
radicaen quealgunas empresas to-
man a la ligera la implementacién
de modelos de teletrabajo.

Esto quiere decir que el patrono

debe evitar asumir que para poner -

en operacion el teletrabajo basta
con indicarle al trabajador cuales
dias o cuales funciones desarrolla-
radesdelacasa, .

Sin embargo, el teletrabajo debe
venir acompanado de una serie de
previsiones.

En primer lugar, es importante
queexistaunapoliticaclaraquees-
tablezca cual modalidad de teletra-
bajoseejecutar; es decir, sies desde
un centro remoto creado al efecto
por laempresa o bien desde la casa
de habitacion del trabajador.

Asimismo, debera determinar-
se si sera un teletrabajo desconec-
tado, en el que la supervision no se
hace de forma inmediata, o bien si
es un teletrabajo conectado, en el
cual la supervision se produce en

tiemporeal.

No menos importante sera de-
terminar cuales trabajadores o
bien cudles puestos, pueden optar
por esta modalidad, pues también
debeanalizarse sitodoslostrabaja-
dores se encuentran en condicio-
nes de aceptar esta opci6n, dadas
sus condiciones personales.

Poraltimoy solo por mencionar
algunos otros puntos, debemos ve-
rificarlaformaenquesele entrega-
ra el equipo al trabajador, y si este
podria o no tener naturaleza sala-
rial.

No se debe dejar de lado el tema
de salud ocupacional que sin duda
debe valorarse, para que el trabaja-
dor quede debidamente protegido
enlanuevamodalidad de empleo.



