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' La subordinacion juridica es uno
- deloselementos esenciales que di-
- ferencia una relacion laboral de
-~ otros tipos de contrato en donde
 existe una prestacion de servicios
~ Envirtuddeestasubordinacion, se
- reconocea la parte patronal varios
+ poderes dentro e los cuales se en-

 cuentraelpoderdedireccion,

al patrono “marcar la cancha”, y

El poder de direccion le permite

- establecerlas reglas deljuego para
- lograr mayor aprovechamiento de
~los recursos disponibles para la
- buenamarcha delaempresa.

Seria ideal que los trabajadores

 acataran siempre las reglas esta-
- blecidas,sinembargo, estonosuce-
(e siempre, por €0, €S necesario
 quelospatronostenganla posibili-
~ dad de aplicar sanciones ante las

faltas 0 incumplimientos para ga:
rantizar el cumplimiento de las di-

rectricesestablecidas,

Medidas disciplinarias. Las accio-

- nesdisciplinarias mas comunesen
presas son la amonestacion -

lase
y ¢l despido, sin embargo, surge
una Importante ﬁregunta (e pa:
peljuegan las suspensiones sin go-
ce de salario? y jcugl es la manera
correcta deaplicarlas?

Muchos creen que es necesario
seguir un proceso disciplinario
donde se haya amonestado o sus-
pendidoal trabajador antes de des-

. pedirlo, sinembargo, estono es ne-

cesariamente correcto,

Elarticulo 68 del Codigo de Tro-
bajo hace referencia al contenido
de los reglamentos de trabajo y, en
s Inciso e), indica que las suspen-
sionessingoce desalarionose pue-
den extender por mas de ochodias,

Tomando como fundamento el
incisoe, laSalaSegundadelaCorte
Suprema de Justicia ha indicado,
en miltiples oportunidades, que
lassuspensionessingocedesalario

se pueden utilizar de dos formas

a.degn lo establecido en el Re-
- glamento Interno de Trabajo de la
empresa, el cual debe ser aprobaco
porel Ministeriode Trabajoy Segu-
ridad Social, |

b. Comouna medidasustitutiva
del despidodel trabajador:

En lugar del despido. Consideran-
do que la mayoria de las empresas
en nuestro pais no cuentan con un
ReglamentoInternode Trabajo, to-
ma especial importancia emplear
la suspension sin goce de salario,
como una medida sustitutiva del
despido, comounasancion.

Cabe resaltar que, de acuerdo
con nuestra jurisprudencia, la sus-
pension sin goce de salario (nica-
mente se puede aplicar cuando el
trabajador haya cometido alguna
de las faltas graves establecidas en
los articulos 81 y 369 del Codigo de
Trabajo y cuando, pese a la grave-

(addelafalta, el patronodecidano

despedirlo, sinodarle una segunda
oporfunidad para mantenerse en
su puestode empleo,

Suspensiones Sin goce de salario

Solo en casos calificados, La sus-

pensionsingocedesalarioseconsi-
dera una sancion grave porque el
salario es el medio de subsistencia
del trabajador,

La ventaja de dicha sancion es
quepermitecastigar lafaltasieli-
minarelvinculolaboral, ddndoleal
trabajador la oportunidad de reca-
pacitar, y decorregir su conducta,

Otro punto Importante a consl-
derar es que al ejercer la suspen:
s10n stn goce de salario se da un bo-
IT0N y cuentanueva.

Lo anterior quiere decir que la
falta grave que justifico la suspen-
sion no podrd ser utilizada, poste:
riormente, para fundamentar el
despido sin responsabilidad patro-
nalantelarelteracion delafalta.

Porestarazon, esrecomendable
quelasempresasreservenelusode
estamedida disciplinariasolopara
sancionar faltas graves, v como
unaalternativapara brindarleuna
{iltima oportunidadatrabajadores
quienes, a pesar de sus acclones,
merecen mantener su posicion
dentrode la organizacion. 0
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