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observatorio de la maternidad
Objetivos

prologo

resumen ejecutivo
agradecimientos
introduccion

capitulo 1 significacion social del empleo maternal

1. La significacion social del trabajo.
2. La importancia del empleo maternal.

capitulo 11 la feminizacion de la mano de obra en la
argentina durante los 90

3. La participacion de las mujeres—madres en el mercado de trabajo .
4. Impacto en la significacién de la maternidad y en la dindmica familiar.

capitulo 111 la situacion laboral actual de las madres
en la argentina

5. Participacion laboral de las madres.
6. Estructura del empleo maternal.
7. Calidad del empleo maternal.

capitulo 1v los condicionantes del empleo maternal

8. Incidencia del nivel socioeconoémico y educativo de las madres en la participacion laboral.
9. Incidencia en la calidad del empleo.

9.1. Informalidad y servicio doméstico.

9.2. Precariedad laboral.

9.3. Calificacion ocupacional.

capitulo v el rol de las madres como proveedoras
del hogar

10.El aporte econémico de las madres y de las mujeres sin hijos.
11. La contribucién econémica de las madres segfin su condicién socioeconémica e insercion laboral.



eicina sy capitulo vi legislacion laboral para la proteccion
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12. Legislacion internacional.
13. Regulacion laboral en la Argentina para las madres en relacién de dependencia.

13.1. La desproteccion de las madres que trabajan en el servicio doméstico.

ricmasn capitulo vir conclusiones finales y agenda
de propuestas

Primeros lineamientos para disefar una agenda de propuestas.
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