
1. 

CQntrAramos nUQQtrA reflexif-1 on e~ conjunto ,do Ql8mEn~os 
que describen la particir~-.ún de la mUJor en el desarrollo, 
sino m~s bien circunscribiremos nuestros comGntarios B lo 
relativo al morcedo do trabajo. Esto significa 8xaminar la 
incorporación da la mujor on al ~mbito leborBl~ y particular
mente los problom e s de emploo 8 ingr~sos qu~ dabe enfrentar 
3n marcEdos qu~ no Gsttn diseAados para obsorber la craciente 
ofarta d~ treb e jo famsGinoo 

El orden da ax posici6n es 01 siguiant8: 

Prim3ro presGntamos un r8suman ds 123 cifr8s disponibles 
8csrca de la situ8cidn dsl empleo femenino en cinco países: 
Cost a Rics} Honduras, Panam6, Nicaragua y Rapdblic2 Dominicana. 

Sogundo} pl~nt 5 2mos nlgunos de los m2yor Ds obstfculos qua 
tuvimos que anfrantar par e preparar un trabajo encargado por 
1 a O 1 T, por ni <:; dio d a 1 Pro y G C t o O 1 T / O A N 1 D A /7 9/ R L A / 3 2 1, A s i s t 8 n -
cia en educación obrare para mujeres trabqJBdores de Am~rica 
Centr :ü y R8públicf; Dominicqne" o 

Finalmente plentoamos algunas sugerencias acarca de como 
ir abordando 19 urgente t3rea de mejorar las informaciones 
astedísticas sobre la incorporación d8 la mujer 81 mercado 
laboral, y lo que es más important8, sobre la ostrategia que 
podrían retomar las orgnnizecioncs que pretanden elev8r dicha 
incorporación 9 de manara que cada vez alcancemos mayor y mejor 
calidad de Gmpleo~ no sólo pare l e s mujeres, sino pera el 
conjunto de población do éstos países, cuyo recurso principal 
y más abundante es In fuerza de trabajo de sus habitantes. 

Muchas de las ideas que aquí S2 oxponon han sido generadas 
el interior dal Contro da Estudios sn Planificación (CEPLA), 
dontro da cuyos programas prioritarios aste el an~lisis y 
dis8Ao da alternativas ds solución a los problamas de empleo 
f ¡:;mí.3nino o 

R.Vo, noviombrs ds 1988. 


