1. IMTROpucCION

Centraramos nusatrs raflexji<-? ©N e% conjunto‘da slemengos
que describen la particip--<vn de la mujor sn el desarrollo,
sino mAs bien circunscribiremos nuestros comentzarics a lo
relativo al meccedo de trabajo. Esto significa axaminar la
incorperacidn c¢2 la mujer cn al #Zmbito laboral, y particular-
mante los problames da emplec e ingresos quc debe enfrentar
2n mercedos gue no sstén diseifiados para obsorber la creciente
oferte du trebejo femenino.

£l orden do axposicidn s ol siguiente:

Primaro pressentemos un resuman de les cifras disponibles

. » . . . rd °

acerca do2 la situscidn gel empleo femenino en cinco paises:
Costz Rics, Honduras, Panamd, Nicaragua y Repilblicz Dominicana.

Seqgundo, plantzzmos algunos de los meycres obstfculos que
tuvimes gue enfraentar pare preparar un trabajo encargado por
la OIT, por medio dzl Proyscto GIT/DANIDA/79/RLA/32 "Asisten-
cia en aducacidn cbrera para mujeras trabajadoras de Amdrica
Central y Replblica Dominicana',

Finalmente plenteemos =2lgunas sugersncias acsrcz de como
ir abordando 1=z urgente t2rea de majorar 1lz2s informacionss
astadisticzs sobre la incorperacidn de la mujer a2l mercado
laboral, y lo que es mads importents, sobre la estrategia que
podrian retomar las organizecioncs que pretanden elevar dicha
incorporacidn, de manera gue cada vsz alcancemos mayor y mejor
calidad ds cmpleo, no sdlo para las mujeres, sine pera el
conjunto de poblacidn deo éstos paises, cuyo recurso principal
y m#s abundents es la fucrza de trabaje de sus habitantes.

Muchas de las ideas que aqui s2 expenan han sido generadas
2l interior del Centro de Estudios &n Planificacidn (CEPLA),
dentro de cuyos progremas prioritarics estéd el andlisis vy
disafio da alternativas ds solucidn a los problamas de emplseo
femenino.

R.V., noviambre ds 1988.



