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Sistemadepensiones



El Sistema Nacional
de Pensiones, con-

formado por los re-
gímenes básico, de capitaliza-
ción individualy no contribu-
tivo, se enttenta a una seriede

retos en losque debe salirade-
lante con el fin de garantizar
su supervivenciapara las futu-
ras generacIOnes.

Entre los inconvenientes

destacan: vados legales, falta
de diversificaciónde los fon-

dos de pensiones, desconoci-
miento del sistema,gravesdi-
ficultades en la atención de
trámites de la Dirección Na-

cional de Pensiones, proble-
mas de sostenibilidaddel Ré-

gimen de Invalidez, Vejez y
Muerte (IVM), entre otros.

SegúnJavierCascante, Su-
perintendente de Pensiones,
este sistema requiere muchos
cambios, ya que" el mundo
evoluciona muy rápido y de-
bemosadecuarnosa lasnuevas
necesidades" .

En el casode reglamentos,
Cascante recalcó que se está
trabajando por consolidar al-
gunas propuestas y ayudar al
desarrollodel sistema de pen-
siones; resalta que si bien
nuestro país cumple con el
85% de los estándaresregula-
torios en materia de pensiones
a nivel internacional, hay que
mejorar.

Por otro lado aparece la
problemáticaen el tema de in-
versiones;José Andrés Ramí-
rez, Gerente Comercialde BN

Vital, destaca que este es uno
de los principales problemas
que enttenta el régimen de
pensiones nacional, tanto por
la falta de herramientasde in-

versión como por el tema de
volatilidaden la valoraciónde
mercado de los rirulos.

Coincide con esta opinión
Alejandro Solórzano Mena,
Gerente General de Vida Ple-

na, quien comentó que el ta-
maño del mercado financiero

costarricense y las opciones de

inversión que este brinda, no
son consistentes con el creci-

miento de los recursos de pen-
sIOnes.

En el caso del IVM, admi-

nistrado por la Caja Costarri-

cense de Seguro Social
(CCSS), este se ha destacado

por enfrentar graves proble-
mas de sostenibilidad.

La última reforma al siste-

ma de IVM se realizó en abril
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ante nuevos retos
de 2005 con d objetivo de

extender la protección a más
personas y además permitit a
la CCSS seguir pagando las
pensiones por lo menos hasta
d año 2040.

"Considero que se han he-
cho los ajustesnecesariospara
sostener d sistema de pensio-
nes, es cierto que esteya pedía
cambios tomando en cuenta

que antes de la refotma pro-
yecciones actuariales de la
CCSS y de la 01T, mostraban
que e! régimen no podría se-
guir pagando las pensiones a
partir de 2028. Graciasa la re-
forma, ese momento se pos-
tergó entre 25 y 30 años", ex-
plicó Adolfo Rodríguez,espe-
cialistaen e! tema.

~d..rariñn- un

rar (aumento en e! costo de!

sistema).

A esto se une la poca bús-

queda de información que se

presenta tanto a nivel nacional
como en d ámbito mundial

en e! área de pensiones, gene-

rando un gran desconoci-

miento por parte de los afilia-
dos acerca de cómo se está ma-

nejando su pensión.
"Es necesario que los costa-

rricenses entiendan que es su di-

nero e! que está en juego, razón

por la cual es elemental que se
informen acerca de cómo fun-

ciona e! sistema y cuánto dinero

tendrán cuando se jubilen", ex-

presó el superintendente.
La falta de información

también ha generado que gran

cantidad de operadoras me-
rli~ntP .-1ifptpntes estrate2:ias

"Estamos trabajando con
los pequeños para educarlos
en e! áreafinanciera,pero ade-
más buscamos que mediante
un agradablecontenido se lo-
gre un efeCtode propagación
de información en los hoga-
res", expresóCascante.

Diversificación en
fondos de pensiones

La razón principal por la
que es necesariala diversifica-
ción en los fondos de pensión
es la escasezde títulos en e!

mercado local,esto debido a la
concentración de carteras

compuestaspor papelesemiti-
dos por e! Estado.

Aunque es conocido que
invertir en títulos locales re-

presenta una buena opción
(sus valorestienen buenas ta-



preocupante, la indecisión
mostrada por el aumento en
el traslado de afiliadosde una

operadora a otra (ver nota:
Aumentan traslados de afilia-

dos entre operadoras), hace
un llamado a evaluarqué está
causando esta tendencia, to-
mando en cuenta las conse-

cuenciasque esto puede gene-

un ahorro adecuado para
cuando llegueel ceselaboral.

Otras entidades como el

Banco Central, junto con el
Ministerio de Educación Pú-

blica y la Superintendenciade
Pensiones desarrollaron un

programa que busca inculcar
la cultura financieraen el siste-
ma educativonacional.

que hayan cambios bruscos o
inesperados en tasas de inte-
rés, debido a que algunos de
estos valores principalmente
los de tasa fija podrían mos-
trar oscilación de precios, ya
sea al alza o a la baja.

Tomando en cuenta que el
sistema de pensiones comple-
mentarias actualmente admi-

nistra grandes cantidades de
millones de colones que de-
ben estar generando rendi-
mientos importantes y atrac-
tivos para los afiliados, al no
existir suficientes instrumen-
tos en el mercado nacional es
necesario salir a los mercados
internacionales a subsanar es-
ta necesidad.

La diversificación es de

gran importancia porque pe!-
mite la minimización de los

riesgosinherentesa lascarteras
mancomunadas de inversio-

nes, además de disminuir en

gran medida la volatilidad.
"Aunque esta diversifica-

ción en el exteriorpuede mini-
mizar en alguna proporción
los rendimientos en los porta-
foliosde inversión,también se

minimiza en gran medida la
volatilidad que tienen estas
carteras por la valoración de
los títulos a valor de mercado,

en otras palabras ofrecen un
blindaje a las carterassobre la
valoración a mercado", dijo
Ramírez.


