RESUMEN EJECUTIVO SISTEMATIZACION DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMPLEMENTADAS POR EL i
COMPONENTE FORTALECIMIENTO PARA LA VIDA 2001 PROGRAMA CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES

1. Introduccion

1.1 Los antecedentes y proposito de la consultoria

En diciembre de 2000 el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) contraté a la Universidad de Costa
Rica (UCR) para que, por medic del Centro de Investigacibn en Estudios de la Mujer (CIEM),
implementara el "Sistema de Seguimiento-Monitoreo, Evaluacién y Sistematizacién del Componente
Fortalecimiento para la Vida” del Programa Construyendo Oportunidades. Este Sistema fue disefado
en 1999 por el Instituto en Estudios de la Mujer (IEM) de la.Universidad Nacional (UNA)*,

El CIEM realiz6 la sistematizacién de acuerdo a fos momentos definidos en el Sistema, aunque con
algunos cambios, considerando un contexto y plazos distintos. Los contenidos y estructura del proceso
se ejecutaron siguiendo el modelo de sistematizacion de metodologias y practicas género sensitivas
con adolescentes desarrollado y validado por el CIEM. Este modelo fue aplicado con éxito en olras
sisternatizaciones, en plazos relativamente cortos y con la participacion de todas las actoras y los
actores involucrados en los procesos.

1.2 ;Quiénes integraron el equipo que realizé y apoy6 la sistematizacion?
El equipo técnico responsable de la sistematizacion estuvo integrado por:

Coordinacioén general: Laura Guzman Stein y Margarita Aragén
Responsable Area de Sistematizacion: Kattia Robert Echandi

<" Asistentes de campo: Dianne McParlane y Laura Rivera

<" Apoyo informatico y sistema de informacion: Marcos Chinchilla Montes

Apoyaron los procesos de codificacion de instrumentos y digitacion y procesamiento de la
inforiacion generada por el componente e sistematizacion, las asistentes

Anne Letendre,
¥ Catalina Calvo,

Sofia Zuniga y
~" Flor Ramirez.

Apoyo secretarial y logistico: Gina Barrantes y Silky Pérez.

1.3 Los productos geneiados por la consultoria

N Cuatro informes trimestrales conteniendo los principales resultados logrados durante ese
periodo como parte de la puesta en practica del Sisterna en sus tres componentes, asi
como un conjunto de recomendaciones.

N Uninforme final de sistematizacion de las estrategias pedagogicas desarrolladas desde el
Componente durante la primera fase 2001. *

N Un informe final de evaluacion'del impacto social del Componente.

M Uninforme con la validacion del Sistema.

Por razones practicas, el equipo consultor tomé la decision de presentar informes separados
comrespondientes a cada uno de los componentes del Sistema. Este documento confiene el

! Ver Anexo No. 1 del Informe de Sistematiacion donde se adjunta el Cuadro 1-1 con una descripcion
de las actividades centrales e instrumentos propuestos en el Sistema por componente y las que se
ejecutaron.



