Grem|o considera que 1erarca ha sido negligente con Ia Caja Costamcense de Seguro Social

’ Sindicato pide renuncia

de Ministra de Salud

as carencias y la mala ca-
Llidad de los servicios de la

Caja Costarricense de Segu-
ro Social desembocaron en que los
dirigentes del Sindicato de Profe-
sionales de la Caja (Siprocimeca)
solicitaran la renuncia de Maria
Luisa Avila, ministra de Salud.

A esta instancia gubernamen-
tal, como rectora del 4rea, le com-
pete regular, vigilar e inspeccionar
el desempefio del Seguro Social.

Ademds, los profesionales de
dicha organizacién apuntan que
también los problemas de la Caja
obedecen a que las personas que
ocupan las directivas de la insti-
tucién no cuentan con el conoci-
miento requerido para dirigirla.

Ha habido negligencia en el
cumplimiento de la vigilancia. Pa-
reciera que mads bien hay un con-
tubernio entre el Ministerio y Caja,
indicé el doctor Amaral Sequeira,
presidente de Siprocimeca.

Desde hace varios aiios, los
distintos profesionales de dicha
agrupacién habian alertado a las
autoridades sobre las afecciones y

Cerrar un hospital
no es igual que cerrar
una churreria, contesto
Maria Luisa Avila

debilidades que enfrentan princi-
palmente los hospitales San Juan/
de Dios y Calderén Guardia.

Las quejas hechas publicas en
varias oportunidades se han co-
municado a quienes han ocupado
la rectoria del Ministerio y a las au-
toridades de turno de la Caja.

Uno de los cuestionamientos
lanzados por los profesionales del
sector salud, es el hecho de que el
Ministerio de Salud se ha limitado
arealizar cierres técnicos de unida-
des hospitalarias, pero que no los
ejecuta.

“Cerrar un hospital o unidad
hospitalaria no es igual que clau-
surar una churreria. El cierre de
cualquier centro de salud requiere
planificacién y debe hacerse bajo
planes estructurados’, contestd
Avila, quien agregé que no renun-

ciard y que esa es una decisién que
debe tomar la Presidenta de la Re-
publica.

‘El Ministerio de Salud elabo-
ré un plan de trabajo para hacer
cambios en la operacion de la Caja,
para lo que inclusive el gobierno
nombré un viceministro mdas en
esa cartera.

El plan contempla aspectos que
van mds alla de los alcances de la
Caja, como la calidad de los servi-
cios de agua, el tratamiento de resi-
duos, calidad del aire e inclusive la
contaminacién sénica.

Por otro lado, los representan-
tes de los profesionales consideran
que la solucién estd en la dispo-
nibilidad de recursos financieros.
Al respecto, sugieren un aumento
en el porcentaje de las cuotas que
pagan los trabajadores a la insti-
tucion, sin embargo advierten que
primero el departamento financie-
ro debe cobrar a los patronos las
deudas pendientes.
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SUGEHENB!AS DE SOLUCIONES

Cualquier solucidn dependera de fa disponibilidad de recursos finan-
cleros y hasta la fecha las autoridades de la Caja no aclaran si esta
tiene deficit o superavit,

= Mejorar los sistemas de cobro para evitar fa evasion en el pago
de las cuotas obrero patronales

= Aumentar el porcentaje de la cuota gue se cobra a los asequ-
rados

» No poner “parches” como es la remodglacion de oficinas, salas
de operacion

s Construir edificios nuevos, y no torres para el caso de los hospi-
tales San Juan de Dios y Calderdn Guardia

» Nombrar en las juntas directivas personas identificadas y con
conocimientos en el rea de salud
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